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UvVoD

Zariadenie socialnych sluzieb Durd’osik, n.o. bola zaregistrovana diia 01.04.2015 na
Okresnom turade v KoSiciach, odbore vSeobecnej vnutornej spravy v registri neziskovych
organizécii poskytujiicich vieobecne prospeiné sluzby pod &. OVVS/17/2015. ICO 45746265.
DIC 2120059821 bolo pridelené 11.05.2015. Sidlo organizacie je Durdosik 150, 044 45
Bidovce. Telefon: 0904 554 105, 0903 592 136, email: nada.repcikova@post.sk.

1 ZAKLADNE INFORMACIE O ZARIADENI

Zariadenie socialnych sluzieb Durd’osik, n.o. poskytuje od 1.1.2016 socidlne sluzby
pobytovou celorocnou formou v Casti zariadenie pre seniorov /podla § 35/ v zmysle zakona ¢.
448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov.

Utelom zariadenia socialnych sluzieb Durd’osik, n.o. je poskytovat’ kvalitné socialne
sluzby seniorom pre ¢o najdlhsiu udrzatel'nost’ psychickej, fyzickej a socialnej kvality zivota.
Zaroven poskytovat’ komplexné socidlne poradenstvo pre seniorov a rodinnych prislusnikov a
podporu rodinnych prislusnikov. Okrem iného zariadenie rozvija a podporuje poskytovanie
inovativnych sluzieb a programov zameranych na zmysluplné travenie volného Casu seniorov.
Podporuje dobrovolnictvo v zariadeni socidlnych sluzieb, ktoré pomoze skvalitnit’ poskytované
socialne sluzby a zlepSuje socidlnu situéciu seniorom, ktori sa ocitli v zlozitej Zivotnej situacii,

alebo su odkazani na pomoc inej fyzickej osoby.

2 POSLANIE, VIiZIA A CIELE ZARIADENIA

Poslanim naSho zariadenia je poskytovat' kvalitné socidlne sluzby prijimatel'om
socidlnych sluzieb v stlade s platnou legislativou, zamestnancami s odbornou kvalifikaciou na
zaklade etického a odborného pristupu v stlade s ochranou 'udskych prav a zadkladnych slobdd
tak, aby pre prijimatel'ov socialnych sluzieb boli rozvijané a podporované opatrenia, programy
a postupy, ktoré by podl'a moznosti viedli k zlepSeniu zdravotného stavu, aktivizovali a
vytvarali predpoklady pre udrzanie fyzickych a psychickych schopnosti podl'a ich potrieb,

moznosti a schopnosti.


mailto:nada.repcikova@post.sk

Viziou zariadenia socialnych sluzieb Durd’osik, n.o. je byt’ doveryhodnym partnerom
pre prijimatelov a ich pribuznych a poskytovat’ socialne sluzby s maximalnou odbornou a
I'udskou starostlivost'ou, ktora reSpektuje prijimatela ako individualitu z kazdého pohl'adu.
Byt organizaciou, ktora dokdze reagovat na nové moznosti a vyzvy spolo¢nosti v oblasti
starostlivosti o seniorov, ktorych stav vyZaduje pomoc a potrebnu mieru podpory.

Hlavnym ciel’om zariadenia socialnych sluzieb Durdoiik, n. o. je poskytovanie
socialnych sluzieb v zariadeni pre seniorov, vytvorenie skuto¢ného domova pre seniorov, ktori
Ziju v tomto zariadeni, vytvorenie miesta, kde maju prijimatelia pocit bezpecia, dostojnosti a
ochrany, zachovanie optimalnej miery samostatnosti, nezavislosti a prezitie plnohodnotného
zivota, podpora ucasti na spolocenskom Zivote v obci, na aktiviza¢nych ¢innostiach rézneho
typu, rozvijanie ¢i zachovanie zru¢nosti a schopnosti prijimatel'ov socialnych sluzieb a udrzanie
komornejSieho prostredia a rodinnej atmosféry individudlnym pristupom, ku kazdému
prijimatelovi socialnych sluzieb.

Strategické ciele zariadenia na obdobie 2023 — 2027

- Implementacia podmienok kvality do poskytovanej socialnej sluzby

- Vypracovat a zaviest’ do praxe jednotlivé odborné pracovné postupy

- Zaviest’ do praxe interdisciplinarnu pracu

- Preskolit’ v§etkych odbornych zamestnancov v ramci implementacie podmienok kvality

- Zabezpecit vzdelavanie zamestnancov o riadeni rizik a krizovych situdcii

- Interné vzdelavanie zamerat na 'udské prava a slobody

- Nadalej vyhl'adavat’ aktivity mest4 KoSice a okolitych obci a zii€astiiovat’ sa ich v rdmci
moznosti a schopnosti nasich prijimatel'ov

- Sledovat moznosti externého vzdelavania pre zamestnancov zamerané na kvalitu
a umoznit’ zamestnancom zucastnit’ sa tychto vzdelavani

- Vybudovat’ novi oddychovu zénu na relax v exteriéri

- Vybudovat’ malu rehabilitaéni zoénu v exteriéri zariadenia

- Vytvorit’,,ovocnu zénu“ vysadenim ovocnych krikov

- Izby prijimatel’'ov upravit’ podl'a ich priani a tym vytvorit’ prijemne byvanie.



3 IDENTIFIKACIA POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

Realizacny tim

Statutarny zastupca

PhDr. Nadezda Repcikova,

vymenovana spravnou radou od 10.04.2015

Predseda spravnej rady

Vasil Jangij

Clenovia spravnej rady

PhDr. Vladimira Begeniova,
Ing. Barbara Repcikova

Revizor

Jana Jancijova

V roku 2023 nedoslo k zmene v zloZeni organov spolo¢nosti.

4 PERSONALNE ZABEZPECENIE, VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Organizacna Struktira za rok 2023

Zariadenie socialnych sluzieb Durd’osik, n.o.

Cast’ 150 Cast’ 210
Riaditelka ZSS 05
Zastupkyna riaditel’ky, 1
veduca obsluZznych ¢innosti a vniitornej
prevadzky
socialny pracovnik 0,5 0,5
asistent socialneho pracovnika 0,5 0,5
sestra 0,5 0,5
prakticka sestra 1 1
instruktor socialnej rehabilitacie 1 1
inStruktor pre rozvoj pracovnych zru¢nosti 0,5 0,5
opatrovatel’ka 7,5 8
spravca budov 0,5 0,5
upratovacky 1 1
kuchar 1 1
pomocna v kuchyni 1 1




Kvalitné poskytovanie socidlnych sluzieb si vyzaduje zodpovedajuce personalne
podmienky, ktoré zabezpeCia komplexnost’ a efektivnost’ vSetkych procesov a vytvaranie
zelanych socialnych vztahov medzi prijimatelmi a zamestnancami. Percentudlny podiel
odbornych zamestnancov je dodrzany podla zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach.

Celkovy pocet zamestnancov v ZSS Durd’o$ik, n.o. bolo 32, z toho 31 zamestnancov na
100% uvizok, 2 zamestnankyne na 50% tvazok. V Casti ¢. 150 pracovalo 15,75 zamestnancov,

z toho 12 odbornych zamestnancov (76% z celkového poctu zamestnancov). V cCasti ¢. 210
pracovalo 16,25 zamestnancov, z toho 12 odbornych zamestnancov (74% z celkového pocétu
zamestnancov).

Vzdelavanie zamestnancov

Zamestnanci vo vietkych pracovnych poziciach spihaju kvalifikaéné predpoklady,
v zmysle platnych pravnych predpisov.

Vzdelavanie zamestnanca predstavuje U¢inny nastroj na cielené vytvaranie uciacej sa
organizacie a sebarozvoja. Je tiez nastrojom riadenia, prejavom individualnej starostlivosti
0 rozvoj zamestnancov.

Pocas roka sa zamestnanci zacéastiovali internych a externych vzdelavacich aktivit.
Interné seminare sa realizovali na témy, ktoré si vyberali zamestnanci sami. Externé aktivity

boli realizované prostrednictvom externych firiem.

VZDELAVACIE AKTIVITY ZAMESTNANCOV ZARIADENIA V ROKU 2023
Januar 2023

Aktivita (téma) Imobiliza¢né pomécky
Modul Mover Aqua

Datum 23.01.2023

Miesto ZSS Durdosik, n.o.
Vzdelavatel’ MSM Slovakia, s.r.o.
Prednasajuci Ing. Hedviga MajoroSova

Pocet ucastnikov

6

Aktivita (téma) Standardy kvality

Modul Zakladné I'udské prava a slobody
Datum 24.01.2023

Miesto online

Vzdelavatel’ APSS v SR

Prednasajuci PhDr. Be. Marek Susinka

Pocet ucastnikov

1




Aktivita (téma)
Modul

Standardy kvality
Zékladné I'udské prava a slobody

Datum Januar

Miesto online

Vzdelavatel’ 7SS Durd’osik, n.o.

Prednasajuci PhDr. Nadezda Repcikova, Mgr. Marek Hovan

Pocet céastnikov

31

Modul

Februar 2023
Aktivita (téma) Standardy kvality
Modul Deeskala¢né techniky
Datum 07.02.2023
Miesto Online
Vzdelavatel’ APSS v SR
Prednasajuci Megr. Zuzana Porub¢anova
Pocet ucastnikov 1
Aktivita (téma) Standardy kvality

Uloha sestry v ZSS a nasledna oSetrovatel’ska starostlivost’

Modul

Datum 21.02.2023
Miesto online
Vzdelavatel’ APSS v SR
Prednasajuci Megr. Viera Kazimirova
Pocet ucastnikov 1

Marec 2023
Aktivita (téma) Standardy kvality

Persondlne podmienky podl'a novych Standardov kvality

Datum 21.03.2023
Miesto online
Vzdelavatel’ APSS v SR
Prednasajuci PhDr. Sylvia Dugasova
Pocet ucastnikov 1

April 2023
Aktivita (téma) Standardy kvality
Modul Prevadzkové podmienky podla novych standardov kvality
Datum 25.04.2023
Miesto online
Vzdelavatel’ APSS v SR
Prednasajuci PhDr. Bc. Marek Susinka
Pocet ucastnikov 1




Jul 2023

Aktivita (téma) Odborna sposobilost’ pri manipulacii s potravinami
Modul
Datum 10.07.2023
Miesto Kosice
Vzdelavatel’ RUVZ so sidlom v Kogiciach
Prednasajuci MVDr. Eva Gajancova
Pocet ucastnikov 1
September 2023
Aktivita (téma) Deeskala¢né techniky
Modul Deeskalacné techniky zamerané na prevenciu krizovych situacii
v starostlivosti o seniorov v ZSS
Datum 12.09.2023
Miesto Durdosik
Vzdelavatel’ 3P - Projekt n.o.
Prednasajuci Megr. Katarina Kisel'akova, Mgr. Angelika Herckova

Pocéet ucastnikov

14

Oktober 2023
AKktivita (téma) Diagno6za demencia — ¢o nas ¢aka
Modul
Datum 02.10.2023
Miesto ARCUS - SZ a ZpS Kogice
Vzdelavatel’ ARCUS — S7 a ZuS kosice
Prednasajici Prof. MUDr. Zuzana Gdovinové, CSc.

Pocéet ucastnikov

5

AKktivita (téma) Vedenie actovnictva v NO
Modul

Datum 17.10.2023

Miesto online

Vzdelavatel APSS v SR

Prednasajuci Tomas Horvath

Pocet ucastnikov 1

Aktivita (téma) Deeskala¢né techniky

Modul Deeskala¢né techniky, prevencia a eliminacia agresivity
Datum 24.10.2023

Miesto online

Vzdelavatel’ APSS v SR

Prednasajuci PhDr. Be. Marek Susinka

Pocet ucastnikov 9




November 2023

Aktivita (téma) Kognitivna aktivizacia seniorov s tematicky zameranym
programom

Modul Inovovana metodika zahfnajica kognitivny tréning, reminiscenciu,
psychomotorické cvicenia a prvky expresivnych terapii

Datum 07.11.2023

Miesto Tatra hotel, Poprad

Vzdelavatel’ 3P- Projekt n.o.

Prednasajuci Mgr. Danka Petrufova

Pocet ucastnikov

2

Aktivita (téma) Sprava registratiry — platné zmeny a upravy
Modul

Datum 14.11.2023

Miesto online

Vzdelavatel’ Poradca podnikatel’a

Prednasajuci -

Pocéet ucastnikov

1

Aktivita (téma) Hygienicko — epidemiologické opatrenia prevadzky
Modul

Datum 24.11.2023

Miesto Z8S Durdosik, n.o.

Vzdelavatel 7SS Durdosik, n.o.

Prednasajuci PhDr. Nadezda Repéikova, Anna Dzurova

Pocet éastnikov

26

Supervizia vykonavana v zariadeni je osved¢enym nastrojom osobného a odborného
rastu zamestnancov. Bola zrealizovana podl'a Komplexného programu supervizie na rok 2023
pre odbornych zamestnancov - supervizia organizacie, supervizia riadiaceho manazmentu,
skupinova supervizia a individudlna supervizia. Frekvenciu supervizie maju zamestnanci
moznost’ urovat’ si sami. V zariadeni v roku 2023 sa supervizia zrealizovala 20x (supervizia
organizacie 1x, riadiaceho manazmentu 2x, skupinova 6x a individualna 11x).

Zamestnanci zariadenia boli preskoleni v BOZP,OPP, GDPR.

5 STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

Zariadenie socialnych sluzieb Durd’osik, n.o. poskytovalo k 31.12.2023 socialne sluzby

65 prijimatel'om. Vekovy priemer prijimatel'ov je 84 rokov.



VEKOVA SKLADBA Pocet
60 — 74 rokov 11

75 — 89 rokov 41

90 — 100 rokov 12
Nad 100 rokov 1
Spolu 65
POHLAVIE Pocet
Zeny 44
Muzi 21
Spolu 65
STUPEN ODKAZANOSTI Pocet
V. 20

\/ 33

VI 12
Spolu 65
ADOS Pocet
Bez ados 62

S pomoc ados 3
Spolu 65
MOBILITA Pocet
Mobilni 25
Ciasto¢ne 31
Imobilni 9
Spolu 65

6 SOCIALNE SLUZBY V ZSS DURDOSIK, N.O.

Starostlivost’ o seniorov a snaha o zlepSenie kvality ich zivota je vel'mi vyznamnou
sti€astou socidlnych sluzieb v naSom zariadeni. NaSou snahou a cielom, je poméhat’, hl'adat’
vhodné rieSenia pomoci a vediet' iniciovat prijimatela socidlnej sluzby k spolupraci.
Najucinnejs$i model pomoci, ktory aplikujeme, je komplexna spolupraca vsetkych zucastnenych
zloziek - socialnej, zdravotnej, oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej. Rovnako dolezita je aj
nepretrzita interakcia s prijimatelom, vytvaranie atmosféry dovery a vztahu s prijimatel'om,
prostrednictvom ktorého vytvarame otvorenu komunikaciu a pomahame naSim obyvatelom
prekonavat’ rézne naro¢né situacie v ich zivote.

Nasim prijimatel'om poskytujeme tieto formy socialnych sluZieb:

e socialno-poradenska praca prvého kontaktu,
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e zabezpecenie socialno-pravnej ochrany,

e spravne aplikovanie pravnych predpisov,

e socialno-pravne sluzby a poradenstvo,

e reSpektovanie individualnych potrieb prijimatel’ov,

¢ vedenie individualnych planov prijimatel’'ov, sebestacnosti,

e zamedzovanie socidlnej izolécii,

e vytvorenie podmienok pre bezny Zivot,

e pomoc prijimatel'om pri vybavovani tradnych zaleZitosti,

e pomoc dobrym susedskym a rodinnym vzt'ahom,

e pravidelné konzultacie s pribuznymi,

e pomoc pri adaptacii novoprijatych prijimatelov,

¢ zabezpecCovanie duchovnej starostlivosti prijimatel’ov,

e zabezpecenie nakupov prijimatel'ov,

e organizovanie a zabezpecenie kulturnych a spoloc¢enskych podujati,
e spracovanie a evidencia dokumentacie a spisov,

e spolupraca s radou prijimatel’'ov, stravovacou komisiou

e archivacia dokladov.

Pravidelne spolupracujeme s tymito subjektmi:

Obvodny lekar

- posudzovanie ziadosti o kompenzacny prispevok,

- posudzovanie zdravotného stavu pre poskytovanie odbornych ¢innosti,
- urcenie stupiia odkéazanosti,

- preventivne prehliadky,

- o¢kovanie proti COVID 19, chripke, pneumokokovym ochoreniam.
Lekar Specialista

Spolupracujeme s odbornymi lekarmi — psychiater, neurélog, urolog, chirurg, diabetolog a pod.
Urad priace, socialnych veci a rodiny

- Ziadosti o kompenzaény prispevok a preukaz TZP

Pedikérka

— objednavanie prijimatel’'ov, i¢tovanie za sluzby

Kadernicka

— objednavanie prijimatel’'ov, u¢tovanie za sluzby

11



ADOS
— poskytovanie odbornych osetrovatel'skych ukonov.

Zariadenie poskytuje v zmysle zékona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene
a doplneni zékona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov:

- odborné ¢innosti — zakladné socialne poradenstvo, socialna rehabilitacia, pomoc pri
odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

- Obsluzné Cinnosti — ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba
bielizne a Satstva

- d’alsie ¢innosti — Gschova cennych veci, zaujmova Cinnost’.

Zariadenie zabezpecuje oSetrovatel'sku starostlivost’.

6.1 Odborné ¢innosti

Zakladné socidlne poradenstvo

je posudenie povahy problému prijimatela, poskytnutie zakladnych informacii o
moznostiach rieSenia problému a podla potreby aj odporucanie a sprostredkovanie d’alSej
odbornej pomoci, ktoré realizuje socialny pracovnik s vysokoskolskym vzdelanim v odbore
socialna praca. Zakladné socialne poradenstvo poskytuje socidlny pracovnik nielen prijimatel'om
socialnej sluzby, ale aj rodine, s ktorou je v izkom kontakte, ako aj ob¢anom, ktori maji zdujem
0 poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni.

Socialny pracovnik je v kazdodennom kontakte s prijimate'mi a poméha im prekonavat’
rdzne situacie. Zaroven ziskava pri kontakte s prijimatelom informacie, ktoré¢ pomahaju pri

adaptacii, planovani a stanoveni individualnych planov.

Socidlna rehabiliticia

je odborna ¢innost’ na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestanosti fyzickej osoby
rozvojom a nacvikom zruc¢nosti alebo aktivizovanim schopnosti a posiliovanim navykov pri
sebaobsluhe, pri ukonoch starostlivosti o domacnost’ a pri zakladnych socialnych aktivitach.

Socialna rehabilitacia vedie prijimatelov k v&c¢Sej samostatnosti, sebestacnosti
a nezavislosti, rozvijaniu vlastnych schopnosti a zru¢nosti.

Pri poskytovani socialnej rehabilitidcie vychddzame z individudlnych planov prijimatel’a,
dodrziavame pri tom principy l'udskej dostojnosti a autonomie prijimatelov socidlnej sluzby.

K prijimatel'om pristupujeme ako k rovnocennému partnerovi, spolutvorcovi s reSpektovanim
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jeho prav, potrieb a zelani. Podporujeme ich napady, mySlienky, nazory, ale aj kritiku,
s podporovanim ich sebavedomia, sebahodnotenia.

Jednd sa o nacvik sebaobsluhy, nacvik pouzivania kompenzacnych pomocok,
priestorovej orientacie a samostatného pohybu, nacvik socialnej komunikécie, poradenstvo.
Socialnu rehabilitaciu vykonavaju priebezne, ako sucast’ denného Zivota prijimatel’'ov, socialny
pracovnik, asistentka socidlnej prace, inStruktorky socidlnej rehabilitacie, inStruktorka
pracovnych zru¢nosti, sestra, praktické sestry a opatrovatel’ky.

Sucast'ou socidlnej rehabilitacie si metody rdéznych terapii.

Individualna praca s prijimatelmi:
- pravidelny kontakt s prijimatelmi zvycajne denne, v jedalni, kancelarii odbornych
pracovnikov, alebo pri 16zku prijimatel’a.

Individualna praca s prijimatel'mi je zaloZzena na individualnom pristupe ku kazdému
prijimatel'ovi. Ciel'om individualnej prace je podporovat’ fyzicku a psychicku kondiciu, zapajat’
prijimatelov do roznych aktivit, udrziavat ho so spolocenskym prostredim. Tvorba
individualneho planu je zdkladom osobného pristupu k prijimatelovi. Pre socialneho
pracovnika je to praca s dokumentéaciou, mapovanie zZivotnej situacie, individualnych potrieb,
zaujmov, moznosti a schopnosti prijimatel'ov, vol'ba cielov a metdd, plan ¢innosti, realizacia,
vyhodnotenie. Potrebné informacie o prijimateloch st zaznamenavané v programe DODS,
ktoré odborni zamestnanci vyuZivajl pri praci s prijimatel'om.

Aktivizacia prijimatela a zaujmova cinnost’

- predchadzanie pasivite a socidlnej izolacii prijimatela, podpora samostatnosti,
udrziavanie schopnosti a zru¢nosti, redukcia stresu a izkosti, zmierfilovanie deprivacie, podpora
zaujmovej innosti obyvatel’a, tvorivé a aktivne vyplnenie vol'ného ¢asu, vyroba jednoduchych
vyrobkov, kreslenie, vyfarbovanie, strihanie, lepenie, skladanie, pisanie na pisacom stroji,
Citanie/predCitanie literatiry, tematické a relaxaéné rozhovory, kognitivna rehabilitacia,
lustenie krizoviek, spievanie I'udovych piesni, prechadzky v exteriéri/interiéri zariadenia,
zapajanie do skupinovych aktivit a kulturno-spolo¢enského diania v zariadeni a mimo neho.
Skupinova prdaca s prijimatelmi

Zariadenie rozvija a podporuje poskytovanie inovativnych sluzieb a programov
zameranych na zmysluplné travenie vol'ného ¢asu seniorov.

Tréning pamiite
je zamerany na zlepSenie audrZiavanie mentdlneho zdravia, emociondlnej pohody,
stimulovanie mozgovych funkcii. Zameriava sa na podporu dlhodobej a kratkodobej pamite.

Tréningy prebiehaju skupinovou, V pripade potreby a zdujmu aj individualnou formou.

13



Reminiscencia — liecba spomienkami

Reminiscencna terapia prebieha formou rozhovoru, ato bud’ individualne alebo skupinovo.
Spociva v reprodukovani (rozpravani, spominani) roznych zazitkov, prihod, udalosti, ktoré
prijimatelia pocas Zivota zazili. Pri tejto aktivite pouzivame staré fotografie, predmety z ich
minulosti, ktoré su spojené s urCitym pribehom. Tato terapia pomdha zamestnavat’ pamat
a myslenie prijimatela, posiliiuje arozvija vztah medzi prijimatelom a zamestnancom a

prinasa nové informdcie o prijimatel’ovi.

Aktivita s prvkami fyzioterapie

Cielom aktivity s prvkami fyzioterapie je zlepSenie kvality Zivota naSich prijimatelov.
Zabezpecuje prijimatel'om obnovenie alebo udrZanie sebestacnosti, pohybovych schopnosti,
zabratiuje vzniku zdravotnej a socidlnej odkazanosti. Dizka a intenzita aktivity zavisi od
schopnosti a potrieb nasich prijimatel'ov. Je realizovana individualnou alebo skupinovou
formou. Zahfna — nacvik sebaobsluznych ¢innosti, stoja, chddze, pouzivania kompenzacnych
pomocok, polohovanie, masaze, dychaciu a cievnu gymnastiku, individualne a skupinové

cvicenia.

Duchovna sluzba

Duchovnd sluzba je poskytovana na zaklade dobrovolnosti individualnou alebo skupinovou
formou. Je dolezitou sucast’ duchovného zivota prijimatel'ov, ked’ze vyraznou mierou prispieva
k harmonickému a vyrovnanému prezivaniu zivota v seniorskom veku. Medzi pravidelné

aktivity v naSom zariadeni patria bohosluzby, rozhovory, prednasky, katechéza, poboznosti. V
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pripade potreby knaz vykonava sviatost zmierenia, pre tazko chorych aumierajucich, aj

pomazanie chorych. Prijimatelia vyuzivaju moznost’ Gcasti na bohosluzbach v kostole v obci.

=~
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Aktivita s prvkami biblioterapie — lie¢ba ¢itanim

Realizujeme ju individudlne alebo skupinovo v spoloc¢enskej miestnosti ¢itanim knih, tlacovin
a pocuvanim hovoreného slova. Prijimatelia pri spolo¢nom citani maju moznost’ vyjadrovat’
vlastné nazory, ale aj konfrontovat’ s ostatnymi prijimatel'mi. Aktivita vyvolava u prijimatela
pocit spolupatricnosti, podporuje dusevné zdravie a zvySuje emociondlnu vyspelost’.

Zariadenie disponuje vlastnou kniznicou, ktora je vol'ne dostupna kazdému prijimatel’ovi.

Aktivita s prvkami muzikoterapie — lie¢ba hudbou

Tato aktivita vyuziva hudbu na udrziavanie a zlepSovanie psychickej a fyzickej pohody
prijimatel'ov. Hudba pozitivne ovplyviuje kognitivnu funkénost’ - vnimanie, pamat’, pozornost’
a telesnu funkcnost’ - pohyb a re¢ organizmu a taktiez vyvolava pozitivne-emotivne zazitky
unaSich prijimatelov. Pri tejto aktivite vyuZivame pocuvanie hudby, spev, hranie
na jednoduchych hudobnych nastrojoch. Tieto aktivity prebiehaji v naSom zariadeni

individualne a skupinovo.

Aktivita s prvkami arteterapie — lie¢ba vytvarnym umenim

Aktivita s prvkami arteterapie pomaha nasim prijimatel'om vyjadrit’ svoje pocity inou, nez
verbalnou cestou. Dolezity je skor priebeh tvorby, obsah a vypovedana hodnota ako estetické
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hl'adisko. Nasim ciel'om je podpora tvorivych schopnosti a vzdjomny respekt u prijimatel'ov.
Obohacuje prijimatela o tvorivost, posilitluje sustredenie, vnimavost, sebavyjadrenie,
sebareflexiu, vizudlne vyjadrenie, uvoltfiuje stres. Tato terapia sa unas realizuje hlavne
skupinovo.

Aktivita s prvkami kulinoterapie — lie¢ba varenim

Je to alternativna pracovna terapia, ktorej cielom je predovSetkym podpora a rozvoj
sebaobsluznych cinnosti. Druh jedld, ktoré sa pripravuje, si prijimatelia vyberajii sami.
Kulinoterapia je svojim sposobom aj istou formou reminiscen¢nej terapie, pomocou ktorej si
prijimatel’ vybavuje a spomina na ¢asy minulé. S nadSenim spominaju na recepty a jedla, ktoré

sami pripravovali. Stcast'ou tejto aktivity byva Stvrtrocne edukacnd predndska zamerand na

Aktivita s prvkami ergoterapie — lie¢ba pracou

Pracovna terapia rozvija a udrzuje kognitivne, komunikacné, socialne a osobnostné schopnosti
prijimatel’'ov. Prostrednictvom zmysluplného zamestnania sa snazime o zachovanie a rozvoj
schopnosti prijimatel’a, ktoré su potrebné pre zvladnutie beznych dennych, pracovnych,
zdujmovych ¢innosti. Kladne sa ovplyviiuji vztahy medzi prijimatel'mi navzajom ako aj
zamestnancami. Pracovna terapia sa vykonava v interiéri a exteriéri zariadenia a to formou

individualnou alebo skupinovou.

Gardenoterapia — praca v exteriéri

Pobyt prijimatel'ov vonku spojeny s primeranou pracou poskytuje priestor na sebarealizaciu,
zvySuje samostatnost’, rozvija osobnost’ a ma pozitivny vplyv na zdravie. V rdmci aktivit v
exteriéri, si prijimatelia mozu podl'a vlastnych predstav zasadit’ kvety, pestovat’ zeleninu, starat’

sa 0 ovocné kriky, stromc¢eky a ovocné stromy a skrasl'ovat’ okolie.
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Je doplnkovy typ terapie, ktory vyuziva pozitivne pdsobenie zvierat na emocionalne a fyzické
zdravie c¢loveka, podnecuje verbalnu aneverbalnu komunikaciu, rozvija jemnu a hrubu
motoriku, prispieva k dusevnej rovnovahe, zlepsuje pozitivne myslenie a povzbudzuje socialny
kontakt nielen s danym zvieratom, ale aj medzi 'ud’'mi, ktori st jeho sucast'ou.. Zariadenie

vyuziva hlavne felinoterapiu.

Zaujmova ¢innost’

Cielom z&dujmovej Cinnosti je zabezpecenie aktivneho, kvalitného, bezpecného a zmysluplného
travenia vol'ného Casu v zariadeni, ale aj mimo neho. Tvori ju kultirna, spolocenska, Sportova
a rekreacna ¢innost’, ktord je zamerana na udrzanie, rozvoj schopnosti a zru¢nosti prijimatela
prijimatel'ov, moZnosti sebarealizacie.

Zariadenie organizuje aj aktivity mimo zariadenia - navsteva divadelnych predstaventi,
kultirnych podujati, festivalov v okolitych obciach, detského tabora, prechadzky po okoli,
poznavacie vylety, ucast na Studijnych projektoch. Medzi pravidelné aktivity v naSom
zariadeni patria:

Filmotéka

Vyber sledovanych relacii a filmov si volia prijimatelia sami. Oblibené su hlavne komedialne
relacie a filmy, ktoré pozitivne vplyvaji na pohodu, odburavaji napitie a stres, napomahaja
uvolnit’ sa.

Rucné prace

- oblubena aktivita, ktord pomaha zlepSovat’ jemnu a hrubu motoriku, poskytuje pocit
uzito¢nosti a radost’ z tvorby. Rozvija kreativitu, vol'ové vlastnosti, sebavedomie a spolocensky

zivot. Trénuje pamat’, vytrvalost’ a prispieva k duSevnej rovnovahe.
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Spolocenské hry - terapia hrou

Spolocenské hry poskytuji moznost precvicovania jemnej motoriky, logického myslenia,
rozvijaju vnimanie, uvol'niuju napétie a zosilfiuju pocit spolupatri¢nosti. Pomahaju odhal’'ovat
emocie, prezivanie ¢i povahové Crty prijimatela.

Tanecno-pohybové aktivity

VyuZzivanim r6znych pohybovych aktivit budujeme u prijimatel’'ov pozitivny postoj k zdravému
zivotnému Stylu. Slazia nielen na zlepSenie fyzickej kondicie, ale aj na psychohygienu
a osvojenie spoluprace, zdravej sutazivosti a spolupatricnosti. Realizuji sa v spolo¢enske;j

miestnosti, alebo v exteriéri zariadenia.

Individualna a skupinova praca s prijimatel’mi zariadenia za rok 2023

Januar 2023

Januar sme zacali tradicne ako kazdy rok - vitanim Nového roka. Disko hudba, tanec a kopec
zabavy. Nezabudli sme ani na pravoslavnych veriacich a zopakovali sme si to 13 januara, ked’
sme si privitali Julidnsky Novy rok. Hned’ ako to bolo mozné, sme sa pustili do vyroby

d’akovnych listov, v ktorych sme chceli pod’akovat’ vSetkym tym, ktori ndm splnili vianocné

priania z projektu Viano¢ny zazrak.

Februar 2023

Februar zaciname srdieckovo, kedy si pripominame defi sv. Valentina. Vyrobili sme si

Valentinky a darovali ich l'ud’om, ktorych mame radi.

Neskor v tomto mesiaci sme si sami pripravili, uvarili a zjedli pirohy, plnené na sladko i na

slano. Este dlho sme sa po nich olizovali.
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Marec 2023

Zaciatok marca travia hlavne nasi pani vyrabanim farebnych kvietkov pre damy, ktoré tradi¢ne
8.3. oslavuju svoj den MDZ. Tento mesiac je vel'mi ndro¢ny na ru¢né prace, lebo sme si ani

nestihli oddychnut a uz sme pripravovali pozdravy k bliziacej sa Velkej noci.

April 2023

April sme zacali Sportovo. Ved’ uz sa aj ziSlo trochu rozhybat’ po dlhej zime.
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Koncom mesiaca sme si predpripravovali nase zahradky na jarnt sezénu.
Maj 2023

Maj, méj, maj zeleny, pod oblo¢kom sadeny.... Ano aj toho roku sme si postavili a vyzdobili

Jun 2023

1.jun patri detom a my ,,spajame generacie®. Prichystali sme den plny sutazi, zdbavy a dobrych

cien. Boli sme spokojni, ked’ sme ich videli odchadzat’ s ismevom na tvari.

A == il N s e P75
To bolo radosti, ked’ dozreli prvé jahody. Zorganizovali sme vylet na zber jahdd do blizkych
Kosickych OT$ian.

20



Aké by to bolo leto bez opekanej slaninky a klobasky? Aby nam lepsie chutilo tak ndm pri
tom zaspievali ,,Cajanské nevesty. No to bolo radosti, tanca a spevu.

No a samozrejme nechybala ani gul’ds party s fantastickou country hudbou ,,Kentucky Jack®.

To bola zabava... veselili sme sa, spievali a tancovali az do noci.
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Jul 2023

Horuce leto nas donttilo trochu sa schladit’ super chladnou zmrzlinou. Posedeli sme si a

vychutnali r6zne prichute.

Navstivili sme Narodné divadlo v Kosiciach a predstavenie ,,Pygmalion®. Nadherny kultirny

zazitok nas naplial edte velmi dlho.

August 2023

Aj duchovné potreby sme sa snazili napliiat’ navitevou ned’alekého kostola.

»dpajame generacie®. Takym malym spojenim bola aj nasa navsteva detského tdbora na Borde,

kde sme si spestrili defi v prijemnom prostredi a pri kratkom biblickom predstaveni.
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September 2023

,Policia radi seniorom®. Ako nenaletiet’ podvodnikom aj napriklad ako sa spravne obliekat’ aby
sme boli viditelni hlavne na cestdch. Vel'mi uzitocné rady od prisluSnikov policie k nam

seniorom.

Pri zlom pocasi sme si v spoloCenskej miestnosti robili pamét'ové, hmatové, cuchové cvicenia,
vypocitali sme si par prikladov z matematiky, pospominali sme si na vlajky a hlavné mesta
roznych Statov, zasmiali sme sa pri sledovani ,,Andera z Kosic* alebo ,,Drisl'aku®, vyrabali sme
si krasne obrazky lesa, listov a hib, dokonca sme si aj zahrali stolickovy futbal. V jedalni sme

si piekli kolace, palacinky a uvarili puding.

Oktober 2023.
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Mesiac Ucty k star$im si k nam prisli uctit’ deticky zo $kolky, ktoré si pre naSich starkych

pripravili pekné vystupenie. Kopec pozdravov, ktoré sme dostali z r6znych MS a ZS sme

rozbal'ovali a ¢itali skoro cely mesiac.

November 2023

Pocas dusiciek sme v tichosti spominali na zosnulych a pri ndvsteve kostola sme si ich pamiatku

uctili zapalenim sviecok.

Najviac sme si pripomenuli ,,staré dobré ¢asy* pri nakladani kapusty. Co musime dat’ do suda,
aby nam ta kapusta vykysla? Kazdy prispel. Ci uz manuélne pri hoblovani, tladeni kapusty,

alebo vzacnymi radami, ktoré su vel'akrat naozaj cennejsie ako zlato.

A tiez sme volili.
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KaZzdé 2 roky si aj my v naSom zariadeni volime radu prijimatel'ov. Vybrani zastupcovia potom
moézu prispievat radami a ndpadmi ¢o sa tyka interieru, exterieru, zéhrady, stravovania,

kultarno-spolocenskych ¢i Sportovych aktivit a podujati.

December 2023

Rozvoniavanie perni¢kov nam pripomina bliziace sa sviatky, poénic Mikulasom, ktory k nam
prichadza kazdoro¢ne, v sprievode anjela, ¢erta a s plnym mechom dobrdt pre kazdého, za

kratku basnicku alebo pesnicku.

Nasi dobri anjeli v podani spevackej skupiny ,,Ruskov€anka* si stale najdu ¢as na poteSenie

nasSich srdiecok.
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V decembri sme sa mali moznost’ zapojit’ do dvoch tizasnych projektov:

., Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok . Kazdy nasich prijimatel'ov bol obdarovany
krabicou od topanok a v nej boli r6zne malickosti: hygienické potreby, potravinové drobnosti,

oblecenie, risSka a malé malickosti na skraslenie izieb. Bolo to o to SpecialnejSie, ked’ nam tie

krabice deti davali a priania precitali osobne.

., Vianocny zazrak* je jeden z vacsich projektov, kde si nasi klienti mohli Zelat’ nieco, o tuzili
najst’ pod strom¢ekom. Tieto Vianoce bol Jezisko vel'mi Stedry. Skoro kazdému prijimatel’'ovi
sa splnilo prianie. Od omalovaniek a farbiciek, cez obleCenie az po slnecniky a lehatka,

posiltiovaci stroj, ¢i elektrické kolobezky.

Sme nesmierne vdacni, ze existuju l'udia, ktori dokdzu organizovat’ a zrealizovat’ takéto
projekty. Zéaroven vd’a¢nost’ a pod’akovanie patri aj nezndmym darcom, ktori sa podiel'aji na
splneni priani nielen nasich prijimatel'ov ale st aj ochotni podiel'at’ sa takymto spdsobom na

radosti nezndmych seniorov.

Cely rok sme poctivo a usilovne pracovali aby sme si na viano¢nych trhoch zarobili ¢o najviac

peniazkov. Pri stromceku si kazdy prijimatel’ aj poniektori rodinni prislusnici urobil fotografiu

v mikulasskej ¢iapke, aby mali peknt spomienku na rok 2023.
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OfSetrovatel’ska a opatrovatel’ska starostlivost’

Zariadenie socialnych sluZzieb Durd'osik, n.o. zabezpetuje zdravotnu starostlivost’ pre
prijimatel'ov spolupracou s lekarmi v prislusnom odbore, ktori st v pripade potreby schopni
realizovat’ vySetrenie prijimatel’a aj priamo v zariadeni.

Prakticky lekar, ktory md uzavreti dohodu o poskytovani zdravotnej starostlivosti
s prijimatel'om, zodpoveda za zabezpeCenie alebo priame poskytnutie lekarskej starostlivosti,
ato vySetrenia, oSetrenia a zostavenia liecebného planu v ambulancii alebo v zariadeni,
zabezpecenie poskytnutia telefonickej, elektronickej, alebo osobnej konzultacie so sestrou.

Na odporucenie praktického lekara, a so suhlasom prijimatela, sestra ndsledne
objednava prijimatela na odborné vySetrenia, preventivne prehliadky, hospitalizacie.
Prijimatelia si oSetrovani v ambulancii praktického lekdra. Ak zdravotny stav prijimatela
neumoznuje navstevu praktického lekara, prijimatelov navstevuje a vysetruje prakticky lekar
priamo v zariadeni.

Zdravotnll starostlivost’ prijimatela zariadenie zabezpeCuje prevozom, prepravnou
zdravotnou sluzbou, s poskytnutim doprovodu odbornym zamestnancom alebo v spolupraci
s rodinnymi prisluSnikmi prijimatela.

V pripade zhorSenia zdravotného stavu je sestrou, popripade v nepritomnosti sestry
odbornym zamestnancom poskytnutd prva pomoc a nasledne privolana RZP.

Nase zariadenie pravidelne navstevuju prakticky lekar a psychiater.

Komplexna oSetrovatel'ska starostlivost’ je v zariadeni zabezpeCovana odbornym
personalom, ktori sa v sulade so svojou odbornou kvalifikdciou podiel'a na zabezpecovani
osetrovatel'skej starostlivosti. Tuto komplexnu oSetrovatel'ski starostlivost’ zariadenie
zabezpecuje v spolupraci s ADOS, ktora ma vydané povolenie na poskytovanie oSetrovatel'skej
starostlivosti. ADOS vramci svojich kompetencii spolupracuje pri  zostavovani
oSetrovatel'ského planu s praktickymi a odbornymi lekdrmi. Frekvencia navstev ADOS je
ur¢end podla potrieb naSich prijimatelov. ADOS navrhuje prakticky lekar so suhlasom
prijimatela. Ak prijimatel’ nesuhlasi s navrhnutou ADOS, ma zabezpeCené pravo vyberu
ADOS, ktora mu bude poskytovat’ oSetrovatel'sku starostlivost’.

Zariadenie v spolupraci s praktickym lekarom zabezpecuje preventivnu prehliadku raz
za 2 roky, bud’ priamo na ambulancii praktického lekéra, alebo k imobilnym prijimatel'om
priamo v zariadeni v spolupraci s ADOS.

V ramci udrZania a predchadzania zhorSenia chronickych ochoreni prijimatela, sestra

zabezpecuje pravidelné kontroly u odbornych lekdrov podl'a odporicania lekara.
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Zariadenie pravidelne zabezpecuje prijimatel’ovi, prostrednictvom praktického lekara,
ockovanie proti chripke, pneumokokovym ochoreniam a pod.., v ambulancii praktického
lekara. Ak zdravotny stav prijimatela neumoziuje nadvstevu lekara, zariadenie zabezpeci
ockovanie prostrednictvom ADOS priamo v zariadeni.

Sestra v zariadeni v spolupraci s ostatnymi odbornymi zamestnancami zabezpecuje
preventivne a edukacné aktivity pre prijimatelov na predchadzanie zhorSenia zdravotného
stavu.

Zariadenie poskytuje pohybové aktivity pod dohladom inStruktora socialnej
rehabilitdcie. Pohybové aktivity sa vykondvaju pravidelne ato formou individualnou
a skupinovou v interiéri a podl'a moznosti aj v exteriéri zariadenia. V rdmci prevencie v oblasti
zdravia zamestnanci vyuzivaji moznosti kazdodenného pobytu prijimatela na Cerstvom
vzduchu a aktivizuji ho k nemu.

V ramci zlepSenia a udrzania duSevného zdravia, prevencie a redukcie psychického
utrpenia (samota, uzkost, smutok, beznadej, depresie a pod.), prijimatelov zariadenie
zabezpecuje pravidelne tréningy paméti, reminiscenciu a pod. InStruktor socialnej rehabilitacie
vykonava tieto aktivity pravidelne skupinovou formou.

Zariadenie podl'a mozZnosti vyuziva rozne aktivity, ktoré su zamerané na udrZanie
dusevného zdravia aj mimo zariadenia (vzdelavacie aktivity pre seniorov, kulturne aktivity .....).

Pestru a dostatocne kaloricku, nutri€éne vyvazenu stravu vo vztahu k cielovej skupine
avramci prevencie chordb v zariadeni zaistuje fungujica stravovacia komisia zostavena
s prijimatel’ov, inStruktora rozvoja pracovnych zruc¢nosti a zastupkyne riaditel’ky, ktora je
zodpovedna za pestry, nutricne vyvazeny jedalny listok.

Edukécia prijimatelov je v zariadeni uskuto¢fiovanad individualnou a skupinovou
formou. Sestra prijimatela pravidelne edukuje o moznostiach ako si zachovat' a udrzat
sebestacnost’ v oblasti hygieny, stravovania a dobrého zdravotného stavu. Pri zmene ordinacie
liekov praktickym, alebo odbornym lekarom je prijimatel’ informovany o tejto skuto¢nosti a
sestrou edukovany o moznych vedl'ajSich G€inkoch a rizikach, ktoré s touto zmenou suvisia, a
zarovenl vyzvany o bezodkladnom nahldseni takychto skutocnosti zamestnancom, pokial’ to
jeho stav dovol'uje.

Skupinova edukacia nasich prijimatelov je zamerana hlavne na vychovu k zdraviu,
ktord sa zameriava na vytvaranie spravnych vedomosti, zru¢nosti, navykov a postojov
v otazkach ochrany a upeviiovania zdravia. Sustred'uje sa na pozitivne ovplyviiovanie
spravania sa ludi kudrZaniu a osvojeniu spravnych zdravotnych navykov, ide hlavne

o primeranu fyzickl a psychicku aktivitu a cvicenie, vhodné stravovacie ndvyky a udrziavanie
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primeranej telesnej hmotnosti. Zariadenie pravidelne organizuje seminare s vyzivovou
poradkynou, pre prijimatelov azamestnancov, zamerané na zdravi vyzivu, pri ktorych
zabezpecuje ukazky pripravy zdravej, nutri¢ne vyvazenej stravy.

V ramci prevencie zariadenie zabezpecuje pre prijimatelov a zamestnancov pravidelny
celotelovy monitoring vratane telesnej hmotnosti, celkového obsahu tuku, objemu vody
a celkového mnozstva svalovej hmoty.

Na osetrovatel'sko — opatrovatel'skom tseku je nepretrzita prevadzka, ktora zabezpecuju
sestra, praktické sestry a opatrovatel’ky so zdravotnou a odbornou sposobilostou. Prevadzka je
rozdelend na zmeny:

- od 7:00-—do 19:00 hodiny,

- 0d19:00 —do 7:00 hodiny.
Sestra a praktické sestry maja pracovnti dobu od 7:00 — 15:30 hodiny.
Kazdy zamestnanec ma 0,5 hodinova pracovnt prestavku v ¢ase:

- denna zmena — od 13:30 — 14:00 hodiny,

- noc¢na zmena — 0d 23:30 — 24:00 hodiny.
Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

V zariadeni vykonava odborne vzdelany persondl, ktory zabezpecuje nepretrziti pomoc,
podl’a potrieb prijimatel'ov socialnej sluzby. Odkazanost’ fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
osoby sa posudzuje podl’a toho, ¢i je fyzicka osoba odkazana na pomoc inej fyzickej osoby pri
vacsine ukonov, pri minimalne jednom az troch ukonoch alebo ¢i je schopna vykonavat vsetky
ukony v ramci jednotlivych posudzovanych ¢innosti sama.

V zariadeni sa pomoc pri odkazanosti poskytuje hlavne ako dohl’ad a asistencia pri:

- stravovani a pitnom reZime,

- osobnej hygiene — ukony osobnej hygieny (umytie ruk, tvare, zubov, tela, Cesanie,
holenie, aplikovanie krémov a pod.), ktora sa vykonava pocas rannej a vecernej toalety a podl'a
potreby. Asistencia pri tychto tkonoch je bud’ ¢iasto¢na, alebo tplnd. Vymena inkontinen¢nych
pomdcok sa vykonava 2 -3X denne, alebo podl'a potreby,

- celkovom kupeli s asistenciou u mobilnych prijimatel'ov sa vykonava 1x tyzdenne
podra rozpisu, pripadne podl'a potreby. U imobilnych prijimatel'ov sa celkovy kupel’ vykonava
podla potreby, minimalne raz tyzdenne. Strihanie a pilovanie nechtov sa vykonava podla
potreby pri celkovom kupeli,

- tkonoch obliekania a vyzliekania sa vykonavaju uimobilnych prijimatelov a u

¢iasto¢ne mobilnych prijimatel'ov minimélne 2-krat denne a podl'a potreby,
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- polohovani u imobilnych prijimatel'ov, ktora sa vykonava kazdé dve hodiny.
Vysadzovanie prijimatel'ov do vozika alebo kresla je zabezpecované podla stavu prijimatel’a,

- pohybe po schodoch alebo rovine s orientaciou v prostredi, ktoré sa vykonava denne,
podrla stavu prijimatel’a, a to bud’ cestou do jedalne, spoloc¢enskej miestnosti, v dobrom pocasi
po areali zariadenia,

- dozore nad dodrziavanim liecebného rezimu, ktory zabezpecuje sestra a praktické
sestry. Davkuji lieky (davky R-O-V-N) na zaklade odporucania lekarov do liekoviek

a opatrovatel’ky asistuju pri ich uzivani.

6.2 Obsluzné ¢innosti

Ubytovanie

Budova zariadenie socialnych sluzieb Durdosik, n.o. je rozdelena na dve samostatné Casti,
s vlastnymi vchodmi, ktoré si prepojené spojovacimi chodbami a vytahom.

Cast’ 150 je dvojpodlazna budova, ktora poskytuje ubytovanie pre 32 prijimatelov socialnych
sluzieb. Na jednotlivych podlaziach sa nachadzaju:

- prvé podlaZie tvoria tri izby, jedalen — spolocenska miestnost’, kuchya, skladové priestory,
centralna kapel'na, WC pre zamestnancov, WC pre prijimatel'ov, kancelarie, kotolna, strojoviia
a vytah,

- druhé¢ podlazie tvori spoloCenska miestnost, miestnost pre opatrovatelky, Satne
zamestnancov, dennd miestnost, Styri izby, centrdlne kupelne s WC, WC zamestnancov,
kancelaria socialneho pracovnika, kancelaria instruktorov socialnej rehabilitacie, prirucné sklady,
dekontamina¢na miestnost’,

- tretie podlazie tvori devat izieb prijimatel'ov socialnych sluzieb, bezbariérové kiipelne

s WC, ekonomat.

Pocet izieb Pocet prijimatel’ov na izbe Spolu
4 3 12
8 2 16
4 1 4
Spolu 32

Cast’ 123 je jednopodlazna budova s 33 ubytovacimi miestami. Na jednotlivych podlaziach

sa nachadzaju:
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- prvé podlazie tvori desat’ izieb, jedalenn — spolocenskd miestnost’, vydajna stravy, mala
kniznica, miestnost’ pre sestry, denna miestnost’ pre zamestnancov, izolacna izba S vlastnym
socialnym zariadenim, Satha zamestnancov, kupel'ia a WC zamestnancov, centralne ktpelne,
WC pre prijimatelov, skladové priestory, dekontamina¢na miestnost’,

- druhé podlazie tvori jedenast’ izieb prijimatel’'ov socialnych sluzieb, centralne kupel'ne a WC

pre prijimatel'ov, oddychova miestnost’ pre zamestnancov, skladové priestory.

Pocet izieb Pocet prijimatel’ov na izbe Spolu
12 2 24
9 1 9
Spolu 33

V budove zariadenia st zriadené oddychové kutiky na kazdom podlazi. Zariadenie ma
Kk dispozicii vlastnu kniznicu, ktora je vol'ne pristupna prijimatel'om.

Okolie budovy ma niekol’ko oddychovych zon pre prijimatel'ov, ktoré sliiZia na prijemné
posedenie Vv letnom obdobi.

Interiér zariadenia socialnych sluZieb je vybaveny modernym nabytkom, ktory zodpoveda
zdkonnym poziadavkdm na vnutorné vybavenie budov takého to typu. Izby prijimatelov
socidlnych sluzieb st podla potreby vybavené polohovatelnymi 16Zkami, rehabilitatnymi
pomdckami, pomockami na osobnu hygienu a podla potreby aj inymi pomockami. Toto
vybavenie podla potrieb prijimatel'ov sociadlnych sluZieb je zabezpecované z prijmov organizacie
alebo hradené zdravotnymi poistovilami na zaklade zakonného naroku poistenca jednotlivych
poistovni.

Zariadenie v roku 2023 zakupilo 5 elektrickych polohovatel'nych posteli, do spoloc¢enske;j
miestnosti bol vyrobeny novy nabytok. Od marca prevzalo zariadenie kuchynu do vlastnej rézZie
a investovalo do jej technického vybavenia.

Materialno-technické vybavenie jednotlivych miestnosti pre prijimatelov socialnych
sluzieb v Casti zariadenie pre seniorov je zabezpecené:

- vybavenie izby:

- stale 16zko pre kazdého prijimatel’a socidlnej sluzby

- st6l spoloény pre prijimatel'ov umiestnenych v tejto izbe

- stolicka pre kazdého prijimatela socialnej sluzby

- skrina

- ramienka na Saty
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- vesiak

- nadoba na odpadky

- zrkadlo

- no¢ny stolik

- no¢nd lampa
- vybavenie jedalni:

- stolicky

- stoly

- pribornik

-TV

- radio s CD prehravacom

- taniere, dezertné misky, pribory

- oddychovy priestor so sedackou
- vybavenie spolocenskej miestnosti:

- na prvom podlazi je k dispozicii spolocenska miestnost’, ktora sliizi na stretavanie sa
vSetkych prijimatelov a zaroven aj ich pribuznych. Je vybavena:

- stoly

- stolicky

- kresla

- sedacka

- odkladacie skrine

- hudobnymi nastrojmi

- TV, radio s CD prehravacom

- masdzne kresla

- masazne pomdcky

- rehabilitaéné pomocky

- stacionarny bicykel.

Stravovanie

V zariadeni socialnych sluzieb Durd’osik n.o. s priestory spoloéného stravovania
umiestnené na prizemi Casti 150 a na prvom podlazi ¢asti 210. Priestory spolocného stravovania
su rozdelené na jedalent a kuchyiiu.

V kuchyni sa pripravuje celodenna strava a podava sa patkrat, resp. Sestkrat denne

(ranajky, obed, vecera a dve vedl'ajsie jedla, pri dietetickej strave tri vedl'ajsie jedla denne).
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V jedaliach st dodrziavané hygienické poziadavky pri rozdel'ovani a davkovani stravy.

Strava je pripravovana na zaklade jedalneho listka, ktory zostavuje instruktor pre rozvoj
pracovnych zruénosti spolu s vedicou tseku obsluznych ¢innosti a vnitornej prevadzky na
zaklade podnetov stravovacej komisie, ktorej ¢lenmi su prijimatelia.

Transport stravy pre imobilnych prijimatelov na izbu je vykonavany prepravnymi
vozikmi v uzatvaratelnych termo nadobach uréenych na tento Gcel osobnym vytahom (vytah
ma vyhradené ¢asové intervaly vylucne len na transport stravy).

Upratovanie, pranie, Zehlenie a udriba bielizne a Satstva

Upratovanie na izbach prijimatel'ov a vSetkych spolo¢nych priestorov je vykonavané
pravidelne. V izbach a spoloc¢enskych priestoroch sa upratuje denne: izby prijimatelov a izba
pre persondl 1x, spolocné priestory 2x denne a podl'a potreby. Zariadenia ur¢ené na osobnu
hygienu a ich vybavenie, sa upratuju a ¢istia 2x denne a podl'a potreby. O poriadok a Cistotu
zariadenia sa stard personal zariadenia. Raz za Stvrtrok sa vykond velké upratovanie v
zariadeni, vratane umytia okien.

Pranie osobného S$atstva prijimatelov ako aj postelnej bielizne je zabezpecené

pracoviiou priamo v areali zariadenia.

6.3 DalSie ¢innosti

Zariadenie vytvara podmienky na:

Uschovu cennych veci, ktoré su na zaklade ,,Zmluvy o tischove veci® prevzaté do tischovy
a ulozené do vecného a penazného depozitu

a zabezpecuje:

Zaujmovu Cinnost’.

Zariadenie pontika mozZnosti kultarnej, spolo¢enskej, Sportovej a rekreac¢nej ¢innosti,
ktoré su zamerané na rozvoj a udrZanie schopnosti a zrucnosti prijimatel’a. Tieto aktivity su
naplanované na tyzdenné a $tvrtroéné. Stvrtrocné aktivity sa menia podla aktudlnej ponuky
alebo podla navrhov Rady prijimatel'ov, ktora pravidelne zasada raz za dva mesiace. V zariadeni
je kladeny velky doraz na socidlnu interakciu prijimatelov nielen v rdmci komunity, ale 1 s
okolim a ich zapojenie do bezného zivota. K tomu sluzi Siroky rozsah socialnych aktivit.
Prijimatelia maju pravo slobodného rozhodnutia o Gi€asti na aktivitach a ¢innostiach. Realizované
aktivity a podujatia vychadzaju z aktudlnych poziadaviek samotnych prijimatelov. Ide o rézne

spoloCenské akcie stivisiace s aktualnym ro¢nym obdobim.
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7 ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA ZA ROK 2023

Neziskova organizacia vedie svoje uctovnictvo podla zdkona ¢.431/2002 Z.z.. o Gctovnictve

v zneni neskorsich predpisov. Kompletnd rocné uctovna zavierka Zariadenia socialnych sluzieb

Durd’osik, n.o. bola podana 27.03.2024 a je zverejnena v registri uétovnych zavierok.

Prijmy
Prijaté prispevky od prijimatel'ov socialnych sluzieb
Dotacie MPSVaR
Ostatné dotacie MPSVaR (stabilizaény prispevok
Finan¢ny prispevok na prevadzku- mesto KoSice
Prispevky z podielu zaplatenej dane
Roc¢né zactovanie VSZp
Dary
Vratky — prijimatel'om
MPSVaR
mesto KoSice
Prijmy spolu:
Naklady
Spotreba materialu
Ostatné sluzby
Mzdové naklady
Zakonné socialne a zdravotné poistenie
Zakonné socialne naklady
Daii z motorovych vozidiel
Odpisy dlhodobého majetku

Ostatné naklady

452 993,46 €
415 839,70 €
68 000,00 €
45 600,00 €
259736 €
66,45 €

1 800,00 €
-3525,46 €
0,00 €

0,00 €

983 371,51 €

102 056,56 €
223 400,07 €
501 569,88 €
151 259,62 €
5784,79 €
268,84 €
134722 €

817,84 €
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Spolu 986 504,82 €
Vysledok hospodarenia - 313331¢€
Zhodnotenie zakladnych udajov

Hospodarenie neziskovej organizacie v uctovnom obdobi 2023 skoncilo so zapornym
vysledkom, nakolko doslo k vyraznému zvysSeniu mzdovych nékladov a priplatkov. Finan¢ny
prispevok od MPSVaR nebol dostatocne postacujlici na pokrytie tychto nakladov. Dévodom
vyssich nékladov bolo aj celoplo$né navysenie cien tovarov a sluzieb. V polozke ostatné sluzby
ma najvyssi podiel najom priestorov a thrada stravy a v polozke spotreba materidlu t.j. najma
nakup zdravotnickeho materidlu, hygienickych a dezinfekénych potrieb. Takisto aj
zabezpeCenie materidlu na upratovanie a ndkup pohonnych hmét. VSetky naklady boli
vynalozené na zabezpecenie a skvalitnenie poskytovanych socialnych sluzieb a na plynuly
chod prevadzky neziskovej organizacie.

Prijmy neziskovej organizécie tvorili najviac prispevky od prijimatel'ov socidlnych sluzieb
a dotacie poskytnuté od MPSVaR. Ostatné vynosy pozostavali z prispevkov od inych
organizacii, zpodielu zaplatenej dane a preplatkov zro¢ného zuctovania zdravotného
poistenia.

Celkovy objem ekonomicky opravnenych nékladov na jedného prijimatela socialnej sluzby
v roku 2023 bol 14 130,84 € ro¢ne (1 177,57 € mesacne).

Pocas roka 2023 nedoslo k zmene v stave a pohybe majetku a zavéazkov.

8 VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

Ked'Ze v roku 2023 neziskova organizacia prijala dotacie, ktoré prekrocili zakonom stanovenu
vysku a prekrocila vysku prijmov n.o. (podla § 67a odst. 4 zdkona ¢. 448/2008 Z.z.) bol

vykonany audit v zdkonnej lehote.
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