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UvVoD

Zariadenie socialnych sluzieb Durd’osik, n.o. bola zaregistrovana dia 01.04.2015 na
Okresnom turade v KoSiciach, odbore vSeobecnej vnutornej spravy v registri neziskovych
organizacii poskytujucich vieobecne prospesné sluzby pod ¢. OVVS/17/2015. ICO 45746265.
DIC 2120059821 bolo pridelené 11.05.2015. Sidlo organizacie je Durd’osik 150, 044 45
Bidovce. Telefon: 0904 554 105, 0903 592 136, email: nada.repcikova@post.sk.

1 ZAKLADNE INFORMACIE O ZARIADENI

Zariadenie socialnych sluzieb Durd’osik, n.o. poskytuje od 1.1.2016 socialne sluzby
pobytovou celoro¢nou formou v ¢asti zariadenie pre seniorov /podla § 35/ v zmysle zékona ¢.
448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov.

Utelom zariadenia socialnych sluzieb Durd’oik, n.o. je poskytovat’ kvalitné sociélne
sluzby seniorom pre ¢o najdlh$iu udrzatelnost’ psychickej, fyzickej a socialnej kvality Zivota.
Zaroven poskytovat’ komplexné socidlne poradenstvo pre seniorov a rodinnych prislusnikov a
podporu rodinnych prislusnikov. Okrem iného zariadenie rozvija a podporuje poskytovanie
inovativnych sluzZieb a programov zameranych na zmysluplné travenie vol'ného €asu seniorov.
Podporuje dobrovolnictvo v zariadeni socidlnych sluzieb, ktoré pomdze skvalitnit’ poskytované
socialne sluzby a zlepSuje socidlnu situdciu seniorom, ktori sa ocitli v zlozitej Zivotnej situécii,

alebo st odkédzani na pomoc inej fyzickej osoby.

2 POSLANIE, VIZIA A CIELE ZARIADENIA

Poslanim nasho zariadenia je poskytovat kvalitné socidlne sluzby prijimatel'om
socialnych sluzieb v sulade s platnou legislativou, zamestnancami s odbornou kvalifik4ciou na
zaklade etického a odborného pristupu v sulade s ochranou l'udskych prav a zakladnych slobod
tak, aby pre prijimatel'ov socialnych sluzieb boli rozvijané a podporované opatrenia, programy
a postupy, ktoré¢ by podla moznosti viedli k zlepSeniu zdravotného stavu, aktivizovali a
vytvarali predpoklady pre udrzanie fyzickych a psychickych schopnosti podla ich potrieb,

moznosti a schopnosti.


mailto:nada.repcikova@post.sk

Viziou zariadenia socialnych sluzieb Durd’osik, n.o. je byt déveryhodnym partnerom
pre prijimatelov a ich pribuznych a poskytovat’ socialne sluzby s maximalnou odbornou a
ludskou starostlivost'ou, ktora reSpektuje prijimatela ako individualitu z kazdého pohl'adu.
Byt organizaciou, ktora dokéze reagovat’ na nové moznosti a vyzvy spolo¢nosti v oblasti
starostlivosti o seniorov, ktorych stav vyzaduje pomoc a potrebni mieru podpory.

Hlavnym cielom zariadenia socialnych sluzieb Durd’oiik, n. o. je poskytovanie
socialnych sluzieb v zariadeni pre seniorov, vytvorenie skutoéného domova pre seniorov, ktori
ziju v tomto zariadeni, vytvorenie miesta, kde maju prijimatelia pocit bezpecia, dostojnosti a
ochrany, zachovanie optimalnej miery samostatnosti, nezavislosti a prezitie plnohodnotné¢ho
zivota, podpora ucasti na spolocenskom zivote v obci, na aktiviza¢nych ¢innostiach rézneho
typu, rozvijanie ¢i zachovanie zrucnosti a schopnosti prijimatel'ov socialnych sluzieb a udrzanie
komornejSiecho prostredia a rodinnej atmosféry individudlnym pristupom ku kazdému
prijimatelovi socidlnych sluzieb.

Strategické ciele zariadenia na obdobie 2023 — 2027

- Implementacia podmienok kvality do poskytovanej socialnej sluzby

- Vypracovat a zaviest’ do praxe jednotlivé odborné pracovné postupy

- Zaviest do praxe interdisciplinarnu pracu

- Preskolit’ vSetkych odbornych zamestnancov v rdmci implementacie podmienok kvality

- Zabezpecit vzdelavanie zamestnancov o riadeni rizik a krizovych situdcii

- Interné vzdelavanie zamerat’ na l'udské prava a slobody

- Nadalej vyhl'adavat’ aktivity mesta KoSice a okolitych obci a zi€astiiovat’ sa ich v ramci
moznosti a schopnosti nasich prijimatelov

- Sledovat’ moznosti externého vzdeldvania pre zamestnancov zamerané na kvalitu
a umoznit’ zamestnancom zucastnit’ sa tychto vzdelavani

- Vybudovat’ novli oddychovu zénu na relax vonku

- Vybudovat malu rehabilita¢na zonu v exteriéri zariadenia

- Vytvorit' ,,ovocnu zénu* vysadenim ovocnych krikov

- Izby prijimatelov upravit’ podl'a ich priani a tym vytvorit’ prijemne byvanie.



3 IDENTIFIKACIA POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

Realiza¢ny tim

Statutarny zastupca

PhDr. Nadezda Repcikova,

vymenovana spravnou radou od 10.04.2015

Predseda spravnej rady

Vasil Jancij

Clenovia spravnej rady

PhDr. Vladimira Begeniova,
Ing. Barbara Repc¢ikova

Revizor

Jana Jancijova

V roku 2022 nedoslo k zmene v zlozeni organov spolo¢nosti.

4 PERSONALNE ZABEZPECENIE, VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Organizacna Struktira za rok 2022

Zariadenie socialnych sluzieb Durd’oSik, n.o.

Cast’ 150 Cast’ 123
Riaditel’ka ZSS 1
Zastupkyna riaditel’ky, 1
vediica obsluznych ¢innosti a vnutornej
prevadzky
socialny pracovnik 1
prakticka sestra 1 1
inStruktor socidlnej rehabilitacie 1 1
inStruktor pre rozvoj pracovnych zru¢nosti 0,5 0,5
opatrovatel’ka 8 9
upratovacky 1 1

Percentudlny podiel odbornych zamestnancov je dodrzany podla zakona €. 448/2008 Z.z.

0 socidlnych sluzbach.

Kvalitné poskytovanie socialnych sluzieb si vyzaduje zodpovedajice personalne

podmienky, ktoré zabezpeCia komplexnost’ a efektivnost’ vSetkych procesov a vytvaranie

zelanych socidlnych vztahov medzi prijimatel'mi a zamestnancami.




Vzdelavanie zamestnancov

Zamestnanci vo vietkych pracovnych poziciach spihaji kvalifikaéné predpoklady,
v zmysle platnych pravnych predpisov.

Vzdeldvanie zamestnanca predstavuje G¢inny nastroj na cielené vytvaranie uciacej sa
organizacie a sebarozvoja. Je tiez nastrojom riadenia, prejavom individualnej starostlivosti
0 rozvoj zamestnancov.

Pocas roka sa zamestnanci zucastiovali internych a externych vzdelavacich aktivit.

Interné seminare sa realizovali na témy, ktoré si vyberali zamestnanci sami. Externé aktivity

boli realizované prostrednictvom externych firiem.

Vzdelavacie aktivity zamestnancov zariadenia v roku 2022

Maj 2022

Aktivita (téma)
Modul

Optimalna praca so systémom DODS
Osetrovatel'skd praca, opatrovatel'skd praca

Datum 30.05.2022

Miesto Zemplinska Sirava
Vzdelavatel’ DODS

Prednasajuci Bc. Zuzana Seminska
Pocet ucastnikov 4

Aktivita (téma)

Optimalna praca so systtmom DODS

Modul Socialna praca
Datum 31.05.2022

Miesto Zemplinska Sirava
Vzdelavatel DODS

Prednasajuci Bc. Zuzana Seminska
Pocet ucastnikov 1

Jun 2022

Aktivita (téma)
Modul

Kbvalita socidlnych sluzieb
Odborna priprava a metodicka podpora poskytovatel'ov v narodnom
projekte Kvalita socidlnych sluzieb

Datum 16.- 17.06.2022

Miesto online

Vzdelavatel IA MPSVR SR

Prednasajici JUDr. PhDr. Adamicova Adriana
Pocet ucastnikov 6




Aktivita (téma)
Modul

Kvalita socidlnych sluzieb
Zékladné I'udské prava a slobody ako sucast’ Standardov kvality

Datum 29.-30.6.2022 Kosice

Miesto Kosice

Vzdelavatel IA MPSVR SR

Prednasajuci PhDr. Terézia Fertalova, PhD.
Pocet ucastnikov 7

August 2022

AKktivita (téma)
Modul

AKkreditovany vzdelavaci kurz
Odborna ¢innost’ rozvoj pracovnych zrucnosti

Datum 25.08. — 15.09.2022
Miesto PreSov
Vzdelavatel VaV Akademy
Prednasajici VaV Akademy
Pocet ucastnikov 1

September 2022

Aktivita (téma)
Modul

ManaZzér zariadenia socidlnych sluzieb
Naro¢né situacie V praxi zariadeni socidlnych sluzieb

Datum 21.09.2022 — 23.09.2022
Miesto Bardejovské kupele
Vzdelavatel 3P-Projekt n.o.
Prednasajuci Mgr. Danka Petrufova

Pocet ucastnikov

1

Oktober 2022

Aktivita (téma)
Modul

Kbvalita socidlnych sluzieb

Datum 27. - 28.10.2022

Miesto online

Vzdelavatel’ IA MPSVR SR

Prednasajuci JUDr. PhDr. Adamicova Adriana
Pocet ucastnikov 7

November 2022

AKktivita (téma)
Modul

Kurz prvej pomoci
Skuska s poskytovania prvej pomaoci

Datum 03.11.2022

Miesto 7SS Durd’osik, n.o.
Vzdelavatel’ Merea, a.s.

Prednasajuci Bc. Miroslav Nagy, dipl.z.z.
Pocet ucastnikov 20




AKktivita (téma)
Modul

Problematika inStitucionilnej starostlivosti po¢as pandémie
Vplyv pandémie na institucionalnu starostlivost’

Datum 07.11.2022

Miesto UPJS v Kosiciach

Vzdelavatel’ Katedra socialnych §tadii FVS UPJS v Kogiciach
Prednasajuci Doc.PhDr. ThDr.PaedDr. Lenka Lachztova, PhD., MBA.

Pocet ucastnikov

2

AKktivita (téma)

Inovativne metody v starostlivosti o inkontinentnych

prijimatel’ov
Modul TENA Smart Care
Datum 08.11.2022
Miesto 7SS Durdosik, n.o.
Vzdelavatel Essity Slovakia, s.r.o0.
Prednasajuci Roébert Kravec
Pocet ucastnikov 17

AKktivita (téma)
Modul

Kvalita socialnych sluzieb
Implementacia Standardov kvality socidlnych sluzieb

Datum 15.11.2022 - 16.11.2022
Miesto Kosice

Vzdelavatel’ IA MPSVR SR
Prednasajici PhDr. Beata Slosarova
Pocet ucastnikov 6

Aktivita (téma)
Modul

Interny auditor kvality
Interny auditor so zameranim na socidlne sluzby

Datum 22.11.2022 — 23.11.2022

Miesto online

Vzdelavatel’ Tabita s.r.0.

Prednasajuci PhDr. Maria Kovalova, PhD. MHA, MBA
Pocet ucastnikov 1

December 2022

Aktivita (téma)
Modul

Nové Standardy kvality poskytovanej socialnej sluzby

Datum 09.12.2022

Miesto online

Vzdelavatel’ APSS SR a SKSaPA
Prednasajuci PhDr. Be. Marek SuSinka
Pocet ucastnikov 1




Aktivita (téma) Profesionalna starostlivost’ o imobilnych prijimatel’ov
Modul

Datum 12.12.2022

Miesto ZSS Durdogik

Vzdelavatel MSM Slovakia, s.r.o.

Prednasajuci Ing. Hedviga MajoroSova

Pocet ucastnikov 8

Aktivita (téma) Nové Standardy kvality zamerané na socialne sluzby krizovej
Modul intervencie

Datum 14.12.2022

Miesto online

Vzdelavatel’ APSS SR a SKSaPA

Prednasajici PhDr. Bc. Marek SuSinka

Pocet ucastnikov 1

Supervizia vykondvana v zariadeni je osvedéenym ndstrojom osobného a odborného
rastu zamestnancov. Frekvenciu supervizie maji zamestnanci moznost’ uréovat’ si sami.

Supervizia bola zrealizovand podla Komplexného pldnu supervizie na rok 2022:
supervizia organizacie, supervizia riadiacecho manazmentu, skupinovd supervizia
a individualna supervizia.

Zaroven zamestnanci zariadenia boli preskoleni v BOZP,0PP, GDPR

5 STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

Zariadenie socialnych sluzieb Durd’osik, n.o. poskytovalo k 31.12.2022 socialne sluzby

61 prijimatel'om. Vekovy priemer prijimatel'ov je 84 rokov.

Vekova skladba Pocet

60 — 74 rokov 7
75 — 89 rokov 42
Nad 90 rokov 12
Spolu 61

Pohlavie Pocet

Zeny 42
Muzi 19
Spolu 61




Stupen odkazanosti Pocet

V. 17
V. 35
VI. 9
Spolu 61

6 SOCIALNE SLUZBY V ZSS DURDOSIK, N.O.

Starostlivost’ o seniorov a snaha o zlepSenie kvality ich zivota je vel'mi vyznamnou
sucast’ou socidlnych sluzieb v naSom zariadeni. NaSou snahou a cielom, je pomahat, hl'adat’
vhodné rieSenia pomoci a vediet' iniciovat prijimatela socidlnej sluzby k spolupraci.
Najucinnejs$i model pomoci, ktory aplikujeme, je komplexna spolupraca vsetkych zacastnenych
zloziek - socidlnej, zdravotnej, oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej. Rovnako dolezita je aj
nepretrzita interakcia s prijimatelom, vytvaranie atmosféry dovery a vztahu s prijimatel'om
prostrednictvom ktorého vytvarame otvorenti komunikiciu a pomdhame nasim obyvatel'om
prekonavat’ rézne narocné situacie v ich zivote.

Nasim prijimatel'om poskytujeme tieto formy socidlnych sluzieb:

e socidlno-poradenska praca prvého kontaktu,

e zabezpecenie socidlno-pravnej ochrany,

e spravne aplikovanie pravnych predpisov,

e socidlnopravne sluzby a poradenstvo,

e reSpektovanie individualnych potrieb prijimatel'ov,

e vedenie individualnych planov prijimatel’'ov, sebestacnosti,
e zamedzovanie socialnej izolacii,

e vytvorenie podmienok pre bezny Zivot,

e pomoc prijimatel'om pri vybavovani tradnych zaleZzitosti,
¢ pomoc dobrym susedskym a rodinnym vzt'ahom,

e pravidelné konzultacie s pribuznymi,

e pomoc pri adaptécii novoprijatych prijimatel’ov,

¢ zabezpecCovanie duchovnej starostlivosti prijimatel'ov,

e zabezpecenie nakupov prijimatel'ov,

e organizovanie a zabezpecenie kultirnych a spolo¢enskych podujati,

10



e spracovanie a evidencia dokumentacie a spisov,

e spolupraca s radou prijimatel’'ov, stravovacou komisiou

e archivécia dokladov.

Pravidelne spolupracujeme s tymito subjektmi:

Obvodny lekar

- posudzovanie ziadosti o0 kompenzaény prispevok

- posudzovanie zdravotného stavu pre poskytovanie odbornych ¢innosti,
- urCenie stupiia odkazanosti

- preventivne prehliadky

- ockovanie proti COVID 19, chripke, pneumokokovym ochoreniam.
Lekar Specialista

Spolupracujeme s odbornymi lekarmi — psychiater, neurélog, urolog, chirurg, diabetolog a pod.
Urad priace, socialnych veci a rodiny

- ziadosti 0 kompenzaény prispevok a preukaz TZP

Pedikérka

— objednavanie prijimatel’'ov, Uctovanie za sluzby

Kadernicka

— objednavanie prijimatel’'ov, u¢tovanie za sluzby

Kozmeticka

— objednavanie prijimatel’'ov, u¢tovanie za sluzby

ADOS

— zabezpecovanie odbornych tkonov.

Zariadenie poskytuje v zmysle zdkona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene
a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov:

- odborné ¢innosti — zakladné socialne poradenstvo, socialna rehabilitacia, pomoc pri
odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

- Obsluzné Cinnosti — ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba
bielizne a Satstva

- d’alSie ¢innosti — uschova cennych veci, zdujmova ¢innost’.

Zariadenie zabezpecuje oSetrovatel'ska starostlivost’.
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6.1 Odborné ¢innosti

Zakladné socidalne poradenstvo

je posudenie povahy problému prijimatela, poskytnutie zakladnych informacii o
moznostiach rieSenia problému a podla potreby aj odporucanie a sprostredkovanie dalSej
odbornej pomoci, ktoré realizuje socialny pracovnik s vysokoskolskym vzdelanim v odbore
socialna praca. Zakladné socialne poradenstvo poskytuje socidlny pracovnik nielen prijimatel'om
socialnej sluzby, ale aj rodine, s ktorou je v izkom kontakte, ako aj ob¢anom, ktori maji zaujem
0 poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni.

Socialny pracovnik je vV kazdodennom kontakte s prijimatelmi a pomdha im prekonavat’
rdzne situacie. Zaroven ziskava pri kontakte s prijimatelom informacie, ktoré pomahaji pri

adaptacii, planovani a stanoveni individualnych planov.

Socidlna rehabiliticia

je odborna ¢innost’ na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti fyzickej osoby
rozvojom a nacvikom zruc¢nosti alebo aktivizovanim schopnosti a posiliiovanim navykov pri
sebaobsluhe, pri tkonoch starostlivosti o domécnost’ a pri zakladnych socidlnych aktivitach.

Socialna rehabilitacia vedie prijimatelov k v&acSej samostatnosti, sebestacnosti
a nezavislosti, rozvijaniu vlastnych schopnosti a zru¢nosti.

Pri poskytovani socidlnej rehabilitdcie vychadzame z individualnych planov prijimatel’a,
dodrziavame pri tom principy I'udskej dostojnosti a autonomie prijimatelov socialnej sluzby.

K prijimatel'om pristupujeme ako k rovnocennému partnerovi, spolutvorcovi s reSpektovanim
jeho prav, potrieb a zelani. Podporujeme ich napady, mySlienky, nazory, ale aj kritiku,
s podporovanim ich sebavedomia, sebahodnotenia.

Jednd sa o nacvik sebaobsluhy, nacvik pouZivania kompenzacnych pomocok,
priestorovej orientacie a samostatného pohybu, nacvik socialnej komunikécie, poradenstvo.
Socialnu rehabilitdciu vykonavaju priebezne, ako stcast’ denného Zivota prijimatel'ov, socidlny
pracovnik, asistentka socidlnej prace, inStruktorky socidlnej rehabilitacie, inStruktorka
pracovnych zrucnosti, sestra, praktické sestry a opatrovatel’ky.

Sucast'ou socialnej rehabiliticie st metody roznych terapii.

Individualna praca s prijimatelmi:
- pravidelny kontakt S prijimatel'mi zvyCajne denne, v jedalni, kancelarii odbornych

pracovnikov, alebo pri 16zku prijimatel’a.
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Individuélna praca s prijimatel'mi je zaloZzena na individualnom pristupe ku kazdému
prijimatel'ovi. Ciel'om individualnej prace je podporovat’ fyzicku a psychicka kondiciu, zapajat’
prijimatelov do roznych aktivit, udrziavat ho so spolocenskym prostredim. Tvorba
individualneho planu je zakladom osobného pristupu k prijimatelovi. Pre socialneho
pracovnika je to praca s dokumentaciou, mapovanie zivotnej situacie, individualnych potrieb,
zaujmov, moznosti a schopnosti prijimatel’'ov, vol'ba cielov a metdd, plan ¢innosti, realizécia,
vyhodnotenie. Potrebné informacie o prijimatel'och su zaznamenavane v programe DODS,
ktoré odborni zamestnanci vyuzivaju pri praci s prijimatelom.

Aktivizdcia prijimatela a ¢innostnd terapia

- predchadzanie pasivite a socialnej izolacii prijimatela, podpora samostatnosti,
udrziavanie schopnosti a zru¢nosti, redukcia stresu a izkosti, zmieriiovanie deprivacie, podpora
zaujmovej ¢innosti obyvatel’a, tvorivé a aktivne vyplnenie vol'ného €asu, vyroba jednoduchych
vyrobkov, kreslenie, vyfarbovanie, strihanie, lepenie, skladanie, pisanie na pisacom stroji,
Citanie/predCitanie literatiry, tematické a relaxacné rozhovory, kognitivna rehabiliticia,
lustenie krizoviek, spievanie I'udovych piesni, prechadzky v exteriéri/interiéri zariadenia,
zapajanie do skupinovych aktivit a kultarnospolo¢enského diania v zariadeni a mimo neho.
Skupinova praca s prijimatelmi

Zariadenie rozvija a podporuje poskytovanie inovativnych sluzieb a programov
zameranych na zmysluplné travenie vol'ného ¢asu seniorov.

Stimula¢no- pamétové treningy

Cinnost zamerana na aktivizaciu a stimuléciu jemnej motoriky a zmyslového vnimania,
udrziavanie samoobsluznych schopnosti, spolo¢ensky kontakt, podpora komunikécie a tvorivé
vyuZivanie vol'ného ¢asu formou programov zameranych na kreativitu, fantdziu, koncentraciu
a pamat’, vyuzitie roznych kreativnych technik a dostupnych materialov, vyroba jednoduchych
vyrobkov inStalovanych v zariadeni. Prebiehali kazdy pondelok v ¢ase od 10,00 hod.
Tematické programy

Reminiscencia prebieha formou rozhovoru s prijimateI'mi o jeho doterajSom Zivote,
jeho skorsich aktivitach, prezitych udalostiach a skusenostiach s vyuzitim vhodnych pomdcok
(fotografie, spomienkové predmety a pod.), najmi ak dana tematika je im znama, povedoma.
Podporuje myslenie a sustredenost’. V lete ak je vhodné pocasie aktivita sa realizuje v nasej
zahrade.

Terapia s prvkami biblioterapie
- je lieCba prostrednictvom knih, ktord vyuziva Citanie na lieCbu. Knihy vSeobecne

formuju osobnost’, pésobia na myslenie a rozvijaju vnimanie. Je jednou z moznosti ako Gcelne
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travit' volny c¢as, zvySovat emocionalnu vyspelost a podporovat’ dusevné zdravie naSich
prijimatelov. Zariadenie mé vlastni kniznicu, umiestnenti v oddychovej zéne na chodbe
zariadenia a je vol'ne dostupna vsetkym prijimatel'om.
Tréning pamiti

Cielom tréningov pamiti je zlepSit’ alebo udrziavat’ mentalne zdravie a emocionalnu
pohodu,  stimulovat mozgové funkcie so zameranim na viaceré kognitivne schopnosti
a posiliiovat’ pamédt, myslenie, Gsudok are¢. Tréning pamiti sa zameriava na podporu
dlhodobej i kratkodobej pamiti pre prijimatelov s naruSenymi kognitivnymi funkciami.
Prebieha pravidelne kazdy pondelok a piatok od 10,00 hod. pod vedenim instruktorky socialne;j
rehabilitécie.
Pohybové cvicenia

Cielom pravidelnych pohybovych a tanecnych cviceni v naSom zariadeni je udrZanie
sebestaénosti prijimatel'ov a zabranenie zhorenia ich zdravotného stavu. Dizka a intenzita

cvi¢enia zavisi od individudlnych potrieb a schopnosti nasich prijimatelov. Su realizované

Vv spolocenskej miestnosti, v dobrom pocasi V exteriéri zariadenia v pondelok, stredu avo
stvrtok od 10,00 hod.
Ay

Terapiu s prvkami fyzioterapie

- realizuje inStruktorka socialnej rehabilitacie bud’ v spolo¢enskej miestnosti, v dobrom
pocasi v exteriéri zariadenia, alebo individualne pri 16Zku prijimatel’a. Této terapia je zaloZzena
hlavne na odstraneni bolesti a navratu k beznym ¢innostiam, ako je napriklad obutie topanok,
vstavanie z kresla, nacvik chodze. Individualna terapia prebieha podla potrieb prijimatelov.

Skupinové cviéenia sa realizuju v pondelok a stvrtok podla schopnosti prijimatelov.
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Terapia s prvkami muzikoterapie

- je vyuzivanie hudby, ktora pomaha dosiahnut’ terapeutické ciele — udrziavanie a
zlepsovanie mentalnej a fyzickej pohody u klientov. Muzikoterapia zlepSuje kognitivnu
funkénost’, (vnimanie, pamdt, pozornost a telesnii funkcnost’) podporuje pohyb a rec
organizmu a taktiez vyvolava pozitivne-emotivne zazitky u klientov. Zariadenie disponuje
varhanami, akordeonom, gitarou, Gstnymi harmonikami a bubnami. Tato terapia sa U nas
organizuje v stredu a vo stvrtok od 10,00 hod.
Kulinoterapia

- je alternativna terapia, ktorej cielom je predovSetkym podpora a rozvoj
sebaobsluznych Cinnosti. Je to aj urcitd forma reminiscencnej terapie, pri ktorej si prijimatel’
mdze zaspominat’ na ¢asy minulé, na staré recepty, na spdsob pripravy jedal. Druh jedla, ktoré
sa pripravuje, si prijimatelia vyberaju sami. Po zhotoveni jedla nasleduje ochutnavka

V poobednajSich hodinach s posedenim pri kavicke ¢i Caji. Téato terapia je realizovana

instruktorkou rozvoja pracovnych zru¢nosti v stredu od 10,00 hod.

Terapia s prvkami ergoterapie

- je terapia, ktora sluZi na zlepSenie zivota prijimatel’a v tom, ze sa aktivne zapaja do
ur¢itého zamestnania, podporuje telesné a psychické funkcie a napomaha k obnove a udrzaniu
schopnosti vykonavat’ bezné prirodzené denné cinnosti. Cielom terapie je aktivizacia

prijimatel’a a jeho spokojnost’.
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Zabezpecovanie spiritualnych potrieb

Uspokojovanie spiritudlnych potrieb je v nasom zariadeni dblezitou sucastou prace
odbornych zamestnancov. Na poziadanie prijimatela, podl'a jeho vierovyznania, zariadenie
umoziuje pastoraénu starostlivost’” duchovnym cirkvi, ku ktorej prijimatel’ patri. Pravidelne

jedenkrat v mesiaci sa kond Vv zariadeni svétd spoved’ a omSa. Prijimatelia vyuZzivaju ndvstevu

kostola v obci.

V zariadeni postupne zavadzame vol'nocasové aktivity o terapie s prvkami aromaterapie,
arteterapie, grafomotoriky a vzdelavacie aktivity. Nad’alej budeme vyuzivat mozZnosti aktivit

mimo zariadenia, ktoré si vyberaju prijimatelia sami.
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Individualna a skupinova praca s prijimatel’mi zariadenia za rok 2022

JANUAR 2022
Januar sme zacali vitanim Nového roka vo velkom $§tyle. Diskotéka, tanec, karaoke, spev a

hromada smiechu. Nezabudli sme ani na pravosldvnych veriacich a zopakovali sme si to 13-

tého januara, ked’ sme privitali Juliansky Novy rok.

FEBRUAR 2022

Vo februari tradi¢ne zaCiname so srdieckami, kedy si pripominame deni sv. Valentina, ktory
predstihovala beseda o historii tohto sviatku zamilovanych.

Neskor v tomto mesiaci sme sa eSte pobavili na maskarnom plese s vlastnoruéne urobenymi

maskami, na ktorom nechybala ani zabijacka nasho porcelanového prasiatka.
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MAREC 2022

Zaciatok marca travia hlavne nasi pani vyrabanim farebnych kvietkov pre damy, ktoré tradi¢ne

8.3. oslavuju svoj deft MDZ. Zaroveii sme pripravovali pozdravy k bliZiacej sa Velkej noci.

APRIL 2022
April sme zacali volavo a to peenim kolacikov na Vel'ka noc. Velkd noc bola spojend ako

inak, s vel'kou oblievackou. Koncom mesiaca sme zacali s pracami v exteriéri, a tym zahdjili

jarnu sezénu.

MAJ 2022
Postavili a vyzdobili sme si m4j, tesili sa slnieCku na prechadzkach v okoli, navstevami kostola

sme si spestrili na§ duchovny zivot.
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JUN - SEPTEMBER 2022
Aké by to bolo leto bez opekanej slaninky a klobasky? Zorganizovali sme ,,opekacky* a pri

jednej sme si zatancovali pri hudbe Kentucky Jack.

Horuce pocasie sme vyuzili na schladenia sa vyletom - plavba lod’ou po Domasi. Touto akciou

sa ndm podarilo splnit’ tizbu nasho prijimatela.

No a samozrejme nechybala ani gul’as party. Ked” k ndm pridu zaspievat’ Vysiiocajové cajocky,

je to zarucend zabava. Vtedy sa veseli, spieva a tancuje aZ do noci.
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Navstivili sme aj Krasnohorsku dlha luku, Betliar a Krasnohorské podhradie.

céerne

iery
Mizoum
Betliar

Aby sme sa trochu viac nieComu priucili, zapojili sme sa do projektu pre seniorov v Kosiciach,
kde nasi seniori absolvovali pohybové aktivity s trénerom, vyskuasali si pracu na pocitaci, uvarili
si nieCo chutné a zdravé a dokonca mali besedy s pravnikom.

Pri zlom pocasi sme si v spolocenskej miestnosti robili pamét'ové, hmatové, cuchové cvicenia,
vypocitali sme si par prikladov z matematiky, pospominali sme si na vlajky a hlavné mesta
roznych Statov, zasmiali sme sa pri sledovani Andera z KoSic alebo Drisl'aku, vyrabali sme si

krasne obrazky lesa, listov a hub, dokonca sme si aj zahrali stolickovy futbal.

OKTOBER 2022
Mesiac ucty k star§im si k nam prisli uctit’ deticky zo Skolky, ktoré si pre naSich starkych

pripravili pekné vystupenie. Kopec pozdravov, ktoré sme dostali z roznych MS a ZS sme

rozbal'ovali a Citali skoro cely mesiac.

NOVEMBER 2022

Najviac sme si zaspominali na ,,staré dobré ¢asy* pri nakladani kapusty. Co musime dat’ do
suda, aby nam t4 kapusta vykysla? Kazdy prispel. Ci uz manualne pri hobl'ovani a tladeni
kapusty alebo asponl vzacnou radou, ktoré su vel'akrat naozaj cennejSie ako zlato.

Pekné dopoludnie sme si sprijemnili pesnickami v podani spevackej skupiny Furcane.

DECEMBER 2022
Rozvoniavanie pernickov nam pripomina bliziace sa sviatky, po¢niic MikuldSom, ktory k ndm
prichddza kazdorocne v sprievode anjela a erta s plnym mechom dobrét pre kazdého za kratku

basnicku alebo pesnicku.
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Nasi dobri anjeli v podani spevackej skupiny Ruskovcanka si stile najdu ¢as na potesSenie nasich

srdieCok.

V decembri sme mali moznost’ zapojit’ sa do dvoch uZasnych projektov:

,,Kol'’ko lasky sa zmesti do krabice od topanok.* Kazdy nas prijimatel’ bol obdarovany krabicou
od topanok a v nej boli r6zne drobnosti.

,» Viano¢ny zazrak* je jeden z vacsich projektov, kde si nasi klienti mohli zelat’ nieco, ¢o tazili
najst’ pod strom¢ekom. Tieto Vianoce bol Jezisko vel'mi Stedry. Skoro kazdému prijimatelovi
sa splnilo prianie. Od omalovaniek a farbiCiek, cez oblecenie az po slnecniky a lehatka,
posilnovaci stroj, karaoke, notebook, ¢i platno na premietanie filmov.

Sme nesmierne vdacni, ze existuju l'udia, ktori dokaZu organizovat' a zrealizovat takéto
projekty. Zaroven vd’acnost’ a pod’akovanie patri aj nezndmym darcom, ktori sa podielaju na
splneni priani nielen nasich prijimatel'ov a st ochotni podiel’at’ sa takymto spdsobom na radosti
neznamych seniorov.

Pri strom¢eku na Viano¢nych trhoch si kazdy prijimatel’, aj poniektori rodinni prislusnici, urobil

fotografiu v mikula$skej ¢iapke, aby mali peknli spomienku na rok 2022.
; : —
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OfSetrovatel’ska a opatrovatel’ska starostlivost’

Zariadenie zabezpecuje prijimatel'om nevyhnutni zdravotnu starostlivost’ na zaklade
rozhodnutia lekara, oSetrovatel'ska starostlivost zodpovedajucu ich zdravotnému stavu,
potrebnt primerani podporu a pomoc pri stravovani a hygiene a zabezpeCovani Zivotnych
potrieb. Pri oSetrovatel'skej starostlivosti zariadenie tizko spolupracuje s ADOS.

Prijimatel’ ma pravo uzatvorit dohodu o poskytovani zdravotnej starostlivosti so
zmluvnym lekdrom, ktorého si sadm uréi. Zariadenie zaroven ponuka moznost zdravotnej
starostlivosti vS§eobecnym lekarom v blizkej obci.

Prijimatelia maji moZznost’ konzultacie u lekdra osobne, ak im to ich zdravotny stav
umoznuje. Ak je potrebny doprovod, tento zabezpecuje personal zariadenia alebo pribuzni
prijimatel’a. Doprava prijimatela do zdravotnickeho zariadenia sa zabezpecuje prepravnou
zdravotnickou sluzbou. Podl'a potreby v§eobecny lekar vykonava navstevy prijimatel’ov priamo
V zariadeni.

Predpis, nadkup a uskladnenie liekov, odporacanie na odborné vySetrenia
sprostredkovava oSetrovatel'sky personal zariadenia. Poskytnuté oSetrovatel'ské vykony
zaznamenava do prislusnej dokumentécie, ktora je vedena podla platnych pravnych predpisov.
Naliehavu situaciu tykajlicu sa ndhlej zmeny zdravotného stavu prijimatel’a rieS§i odborny
personal poskytnutim zakladnej prvej pomoci a privolanim zachrannej zdravotnej sluzby.

Na osetrovatel'sko — opatrovatel'skom tiseku je nepretrzitd prevadzka, ktoru zabezpecuju
praktické sestry a opatrovatel'ky so zdravotnou a odbornou sposobilostou. Prevadzka je
rozdelend na zmeny:

- od 7:00-do 19:00 hodiny,
- 0d 19:00 —do 7:00 hodiny.
Praktické sestry maju pracovnt dobu od 7:00 — 15:30 hodiny.
Kazdy zamestnanec ma 0,5 hodinovl pracovn prestavku v Case:
- denna zmena — od 13:30 — 14:00 hodiny,
- no¢na zmena — od 23:30 — 24:00 hodiny.
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Pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby sa vykonava pri ¢innostiach

V zariadeni vykonava odborne vzdelany personal, ktory zabezpecuje nepretrziti pomoc,
podl’a potrieb prijimatel'ov socialnej sluzby. Odkazanost’ fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
osoby sa posudzuje podl'a toho, ¢i je fyzickd osoba odkézana na pomoc inej fyzickej osoby pri
vacsine tukonov, pri minimalne jednom az troch ukonoch alebo ¢i je schopna vykonavat vsetky
ukony v ramci jednotlivych posudzovanych ¢innosti sama.

V zariadeni sa pomoc pri odkazanosti poskytuje hlavne ako dohl'ad a asistencia pri:

- stravovani a pitnom rezime,

- 0sobnej hygiene — tikony osobnej hygieny (umytie rik, tvare, zubov, tela, ¢esanie,
holenie, aplikovanie krémov a pod.), ktora sa vykonava pocas rannej a vecernej toalety a podl'a
potreby. Asistencia pri tychto ikonoch je bud’ ¢iasto¢na, alebo uplnd. Vymena inkontinen¢nych
pomocok sa vykonava 2 -3X denne, alebo podl'a potreby,

- celkovom kupeli s asistenciou u mobilnych prijimatel'ov sa vykonava 1x tyzdenne
podl’a rozpisu, pripadne podl'a potreby. U imobilnych prijimatel'ov sa celkovy kupel’ vykonava
podl'a potreby, minimalne raz tyzdenne. Strihanie a pilovanie nechtov sa vykonava podla
potreby pri celkovom kupeli,

- ukonoch obliekania a vyzliekania sa vykonavajii u imobilnych prijimatelov a u
¢iastocne mobilnych prijimatelov minimalne 2-krat denne a podl’a potreby,

- polohovani u imobilnych prijimatel'ov, ktora sa vykonava kazdé dve hodiny.
Vysadzovanie prijimatelov do vozika alebo kresla je zabezpecované podl'a stavu prijimatela,

- pohybe po schodoch alebo rovine s orientaciou v prostredi, ktoré sa vykonava denne,
podrla stavu prijimatel’a, a to bud’ cestou do jedélne, spoloc¢enskej miestnosti, v dobrom pocasi
po areali zariadenia,

- dozore nad dodrziavanim lie¢ebného rezimu, ktory zabezpecuje sestra a praktické
sestry. Davkuju lieky (davky R-O-V-N) na ziklade odporucania lekarov do liekoviek

a opatrovatel’ky asistuju pri ich uzivani.

6.2 Obsluzné ¢innosti

Ubytovanie

Budova zariadenie socialnych sluzieb Durd’osik, n.o. je rozdelena na dve samostatné Casti,
s vlastnymi vchodmi, ktoré su prepojené spojovacimi chodbami a vytahom.

Cast’ 150 je dvojpodlazna budova, ktora poskytuje ubytovanie pre 32 prijimatel'ov socialnych

sluzieb. Na jednotlivych podlaziach sa nachadzaju:
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- prizemie tvoria tri izby, jedalen, kuchyna, skladové priestory a kancelarie,

- prvé podlazie tvori spolocenskd miestnost, vySetroviia, Satila zamestnancov, denna
miestnost’, Styri izby, bezbariérova kuapelna s WC, WC zamestnancov, kancelaria socialneho
pracovnika, kancelaria inStruktorov socialnej rehabilitacie, izolacka

- druhé podlazie tvori devit’ izieb prijimatelov socidlnych sluzieb, bezbariérové kupel'ne
a WC pre prijimatel'ov.

V budove zariadenia st zriadené oddychové kutiky na kazdom podlazi. Spolo¢enska

miestnost’ je vybavena malou kniZnicou, pracovnou ¢ast'ou.

Pocet izieb Pocet prijimatel’ov na izbe Spolu
4 3 12
8 2 16
4 1 4
Spolu 32

Cast’ 123 je jednopodlazna budova s 33 ubytovacimi miestami. Na jednotlivych podlaZziach
sa nachadzaju:

- prvé podlazie tvori desat’ izieb, jedalen, mala kniZnica, kancelaria sestier, izolacka,

Satfa zamestnancov, WC zamestnancov, bezbariérové kuipel'ne a WC pre prijimatelov

- druhé podlazie tvori jedendst’ izieb prijimatel’'ov socialnych sluzieb, bezbariérové kupelne

a WC pre prijimatelov, rehabilita¢nd miestnost’.

Pocet izieb Pocet prijimatel’ov na izbe Spolu
12 2 24
9 1 9
Spolu 33

Okolie budovy ma niekol’ko oddychovych zon pre prijimatelov, ktoré sluZia na prijemné
posedenie v letnom obdobi. Do exteriéru zariadenia bol zakipeny vonkajsi stol na stolny tenis
S prislusenstvom a prenosny gril.

Interiér zariadenia socialnych sluzieb je vybaveny modernym nabytkom, ktory zodpoveda
zékonnym poziadavkdm na vnatorné vybavenie budov takého to typu. Izby prijimatelov
socidlnych sluzieb st podla potreby vybavené polohovatelnymi l6Zkami, rehabilitaénymi
pomdckami, pomockami na osobnu hygienu a podla potreby aj inymi pomodckami. Toto

vybavenie podl'a potrieb prijimatel'ov socialnych sluzieb je zabezpecované z prijmov organizacie
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alebo hradené zdravotnymi poistoviiami na zaklade zdkonného naroku poistenca jednotlivych
poistovni.

Materialno-technické vybavenie jednotlivych miestnosti pre prijimatelov socialnych
sluzieb v Casti zariadenie pre seniorov je zabezpecené:
- vybavenie izby:

- stale 16zko pre kazdého prijimatel’a socialnej sluzby

- stol spolo¢ny pre prijimatelov umiestnenych v tejto izbe

- stolicka pre kazdého prijimatel’a socialnej sluzby

- skrina

- ramienka na Saty

- veSiak

- nadoba na odpadky

- zrkadlo

- no¢ny stolik

- no¢na lampa
- vybavenie jedalni:

- stolicky

- stoly

- pribornik

-TV

- radio s CD prehravacom

- taniere, dezertné misky, pribory

- oddychovy priestor so sedackou
- vybavenie spolocenskej miestnosti:

- na prvom podlaZzi je k dispozicii spolo¢enska miestnost’, ktord sluZi na stretdvanie sa
vSetkych prijimatelov a zaroven aj ich pribuznych. Je vybavena:

- stoly

- stolicky

- kresla

- sedacka

- odkladacie skrine

- kniZnica

- TV, radio s CD prehravacom
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- vybavenie rehabilita¢nej miestnosti:
- masazny stol
- masazne kresla
- masazne pomocky
- rehabilitaéné pomocky

- stacionarny bicykel.

Stravovanie

V zariadeni socialnych sluzieb Durdosik n.o. st priestory spolo¢ného stravovania
umiestnené na prizemi ¢asti ¢. 150 ana prvom podlazi Casti ¢. 210. Priestory spolo¢ného
stravovania st rozdelené na jedalen a kuchynu.

V kuchyni sa pripravuje celodenna strava a podava sa patkrat, resp. Sestkrat denne
(ranajky, obed, vecera a dve vedlajsie jedla, pri dietetickej strave tri vedl'ajsie jedla denne).

V jedalnach su dodrziavané hygienické poziadavky pri rozdel'ovani a davkovani stravy.

Strava je pripravovana na zaklade jedalneho listka, ktory zostavuje inStruktor pre rozvoj
pracovnych zrucnosti spolu s vedicou useku obsluznych ¢innosti a vnatornej prevadzky na
zaklade podnetov stravovacej komisie.

Transport stravy pre imobilnych prijimatelov na izbu je vykonavany prepravnymi
vozikmi v uzatvarateI'nych termo nadobach urenych na tento ucel osobnym vytahom (vytah

ma vyhradené Casové intervaly vylu¢ne len na transport stravy).

Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrZba bielizne a Satstva

Upratovanie na izbach prijimatel'ov a vSetkych spolo¢nych priestorov je vykonavané
pravidelne. V izbach a spolocenskych priestoroch sa upratuje denne: izby prijimatelov a izba
pre personal 1x, spolo¢né priestory 2x denne a podl'a potreby. Zariadenia ur€ené na osobnil
hygienu a ich vybavenie, sa upratuju a ¢istia 2x denne a podl'a potreby. O poriadok a ¢istotu
zariadenia sa stard persondl zariadenia. Raz za Stvrtrok sa vykond velké upratovanie v
zariadeni, vratane umytia okien.

Pranie osobného Satstva prijimatelov ako aj postelnej bielizne je zabezpecené

pracoviou priamo v areali zariadenia.

6.3 DalSie ¢innosti

Zariadenie vytvara podmienky na:
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Uschovu cennych veci, ktoré su na zaklade preberacieho protokolu a potvrdenia o prevzati cennej
veci do uschovy, ulozené v trezore,

a zabezpecuje:

Zaujmovu Cinnost’.

Zariadenie pontika moznosti kultarnej, spolocenskej, Sportovej a rekreacnej Cinnosti, ktoré sa
zameran¢ na rozvoj a udrzanie schopnosti a zru¢nosti prijimatel’a. Tieto aktivity st naplanované
na tyzdenné a mesacné. Mesacné aktivity sa menia podl'a aktualnej ponuky alebo podl'a ndvrhov
Rady prijimatel'ov. V zariadeni je kladeny velky doraz na socialnu interakciu klientov nielen v
ramci komunity, ale i s okolim a ich zapojenie do bezného zivota. K tomu sluZzi Siroky rozsah
socialnych aktivit. Prijimatelia maji pravo slobodného rozhodnutia o ucasti na aktivitich a
¢innostiach. Realizované aktivity a podujatia vychadzaju z aktualnych poziadaviek samotnych

prijimatelov. Ide o r6zne spolocenské akcie stivisiace s aktudlnym ro€nym obdobim.

7 ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA ZA ROK 2022

Neziskové organizicia vedie svoje Uctovnictvo podla zédkona ¢.431/2002 Z.z.. o G¢tovnictve
v zneni neskorSich predpisov. Kompletnd rocné uctovna zavierka Zariadenia socialnych sluZieb

Durd’osik, n.o. bola podana 31.03.2023 a je zverejnena v registri iétovnych zavierok.

Prijmy
Prijaté prispevky od prijimatel'ov socialnych sluzieb 390 816,70 €
Dotacie MPSVaR 406 104,00 €
Ostatné dotacie MPSVaR (energie, 26 663,00 €
Finan¢ny prispevok na prevadzku- mesto KoSice 43 200,00 €
Prispevky z podielu zaplatenej dane 2 388,88 €
Roc¢né ztctovanie VSZp 3322 €
Dar 800,00 €
Vratky — prijimatel'om -3 110,48 €
MPSVaR -14 655,98 €
mesto KoSice -2760,00 €
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Spolu 849 479,34 €

Naklady

Spotreba materidlu 97 924,61 €
Ostatné sluzby 285 407,64 €
Mzdové naklady 350 134,83 €
Zakonné socialne a zdravotné poistenie 121 796,07 €
Zakonné socialne naklady 1 809,91 €
Dan z motorovych vozidiel 266,40 €
Odpisy dlhodobého majetku 1777,78 €
Ostatné naklady 787,32 €
Vratky - 278,06 €
Spolu 859 626,50 €
Vysledok hospodarenia -10 147,16 €

Zhodnotenie zakladnych udajov

Hospodarenie neziskovej organizécie v ictovnom obdobi 2022 skoncilo so zapornym
vysledkom, nakol'ko doSlo k vyraznému zvysSeniu mzdovych nédkladov a priplatkov. Financny
prispevok od MPSVaR nebol dostato¢ne postacujuci na pokrytie tychto ndkladov. Dovodom
vys$ich ndkladov bolo aj celoplo$né navySenie cien tovarov a sluzieb. V polozke ostatné sluzby
ma najvyssi podiel ndjom priestorov a thrada stravy a v polozke spotreba materialu t.j. najma
ndkup zdravotnickeho materidlu, hygienickych a dezinfekénych potrieb. Takisto aj
zabezpecenie materidlu na upratovanie a ndkup pohonnych hmoét. Vsetky ndklady boli
vynalozené na zabezpeCenie a skvalitnenie poskytovanych socialnych sluzieb a na plynuly

chod prevadzky neziskovej organizacie.

Prijmy neziskovej organizacie tvorili najviac prispevky od prijimatel'ov socidlnych sluzieb
a dotacie poskytnuté od MPSVaR. Ostatné vynosy pozostavali z prispevkov od inych

organizacii a preplatkov z ro¢ného zii¢tovania zdravotného poistenia.
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Celkovy objem ekonomicky opravnenych nikladov na jedného prijimatel’a socialnej sluzby
v roku 2022 bol 13 159,83 € ro¢ne (1096,65 € mesacne).

Pocas roka 2022 nedoslo k zmene v stave a pohybe majetku a zavéazkov.

8 VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

Kedze v roku 2022 neziskova organizacia prijala dotécie, ktoré prekrocili zdkonom
stanovenu vysku a prekrocila vysku prijmov n.o. (podl'a § 67a odst. 4 zdkona €. 448/2008 Z.z.)
prave v nej prebieha audit. Audit bude vykonany v zdkonnej lehote.

Individualna u¢tovna zavierka za rok 2022 a Sprava auditora o overeni Individualnej

uctovnej zavierky za rok 2022 tvoria prilohu tejto vyrocnej spravy.
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