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UvVoD

Zariadenie socialnych sluzieb Durd’osik, n.o. bola zaregistrovana diia 01.04.2015 na
Okresnom turade v KoSiciach, odbore vSeobecnej vnutornej spravy v registri neziskovych
organizécii poskytujiicich vieobecne prospeiné sluzby pod &. OVVS/17/2015. ICO 45746265.
DIC 2120059821 bolo pridelené 11.05.2015. Sidlo organizacie je Durdosik 150, 044 45
Bidovce. Telefon: 0904 554 105, 0903 592 136, email: nada.repcikova@post.sk.

1 ZAKLADNE INFORMACIE O ZARIADENI

Zariadenie socialnych sluzieb Durd’osik, n.o. poskytuje od 1.1.2016 socidlne sluzby
pobytovou celorocnou formou v Casti zariadenie pre seniorov /podla § 35/ v zmysle zakona ¢.
448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov.

Utelom zariadenia socialnych sluzieb Durd’osik, n.o. je poskytovat’ kvalitné socialne
sluzby seniorom pre ¢o najdlhsiu udrzatel'nost’ psychickej, fyzickej a socialnej kvality zivota.
Zaroven poskytovat’ komplexné socidlne poradenstvo pre seniorov a rodinnych prislusnikov a
podporu rodinnych prislusnikov. Okrem iného zariadenie rozvija a podporuje poskytovanie
inovativnych sluzieb a programov zameranych na zmysluplné travenie volného Casu seniorov.
Podporuje dobrovolnictvo v zariadeni socidlnych sluzieb, ktoré pomoze skvalitnit’ poskytované
socialne sluzby a zlepSuje socidlnu situéciu seniorom, ktori sa ocitli v zlozitej Zivotnej situacii,

alebo st odkazani na pomoc inej fyzickej osoby.

2 POSLANIE, VIiZIA A CIELE ZARIADENIA

Poslanim naSho zariadenia je poskytovat' kvalitné socidlne sluzby prijimatel'om
socidlnych sluzieb v stlade s platnou legislativou, zamestnancami s odbornou kvalifikaciou na
zaklade etického a odborného pristupu v stlade s ochranou 'udskych prav a zadkladnych slobdd
tak, aby pre prijimatel'ov socialnych sluzieb boli rozvijané a podporované opatrenia, programy
a postupy, ktoré by podl'a moznosti viedli k zlepSeniu zdravotného stavu, aktivizovali a
vytvarali predpoklady pre udrzanie fyzickych a psychickych schopnosti podl'a ich potrieb,

moznosti a schopnosti.


mailto:nada.repcikova@post.sk

Viziou zariadenia socialnych sluzieb Durd’osik, n.o. je byt’ doveryhodnym partnerom
pre prijimatelov a ich pribuznych a poskytovat’ socialne sluzby s maximalnou odbornou a
I'udskou starostlivost'ou, ktora reSpektuje prijimatela ako individualitu z kazdého pohl'adu.
Byt organizaciou, ktora dokdze reagovat na nové moznosti a vyzvy spolo¢nosti v oblasti
starostlivosti o seniorov, ktorych stav vyZaduje pomoc a potrebnu mieru podpory.

Hlavnym ciel’om zariadenia socialnych sluzieb Durdoiik, n. o. je poskytovanie
socialnych sluzieb v zariadeni pre seniorov, vytvorenie skuto¢ného domova pre seniorov, ktori
Ziju v tomto zariadeni, vytvorenie miesta, kde maju prijimatelia pocit bezpecia, dostojnosti a
ochrany, zachovanie optimalnej miery samostatnosti, nezavislosti a prezitie plnohodnotného
zivota, podpora ucasti na spolocenskom Zivote v obci, na aktiviza¢nych ¢innostiach rézneho
typu, rozvijanie ¢i zachovanie zru¢nosti a schopnosti prijimatel'ov socialnych sluzieb a udrzanie
komornejSieho prostredia a rodinnej atmosféry individudlnym pristupom, ku kazdému
prijimatelovi socialnych sluzieb.

Strategické ciele zariadenia na obdobie 2023 — 2027

- Implementacia podmienok kvality do poskytovanej socialnej sluzby

- Vypracovat a zaviest’ do praxe jednotlivé odborné pracovné postupy

- Zaviest’ do praxe interdisciplinarnu pracu

- Preskolit’ v§etkych odbornych zamestnancov v ramci implementacie podmienok kvality

- Zabezpecit vzdelavanie zamestnancov o riadeni rizik a krizovych situdcii

- Interné vzdelavanie zamerat’ na 'udské prava a slobody

- Nadalej vyhl'adavat’ aktivity mest4 KoSice a okolitych obci a zii€astiiovat’ sa ich v rdmci
moznosti a schopnosti nasich prijimatel'ov

- Sledovat moznosti externého vzdelavania pre zamestnancov zamerané na kvalitu
a umoznit’ zamestnancom zucastnit’ sa tychto vzdelavani

- Vybudovat’ novi oddychovu zénu na relax v exteriéri

- Vybudovat’ malu rehabilitaéni zoénu v exteriéri zariadenia

- Vytvorit’,,ovocnu zénu“ vysadenim ovocnych krikov

- Izby prijimatel’'ov upravit’ podl'a ich priani a tym vytvorit’ prijemne byvanie.



3 IDENTIFIKACIA POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

Realizacny tim

Statutarny zastupca

PhDr. Nadezda Repcikova,

vymenovana spravnou radou od 10.04.2015

Predseda spravnej rady

Vasil Jangij

Clenovia spravnej rady

PhDr. Vladimira Begeniova,
Ing. Barbara Repcikova

Revizor

Jana Jancijova

V roku 2024 nedoslo k zmene v zloZeni organov spolo¢nosti.

4 PERSONALNE ZABEZPECENIE, VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Organizacna Struktura za rok 2024

Zariadenie socialnych sluzieb Durd’osik, n.o.

Cast’ 150 Cast’ 210
Riaditel'ka ZSS 0,25 0,25
Zastupkyna riaditel’ky, uctovnik/ekoném 0,5 0,5
veduca obsluznych ¢innosti a vnitorne;j
prevadzky
Mzdovy tctovnik 0,25 0,25
socialny pracovnik 0,5 0,5
asistent socialneho pracovnika 0,5 0,5
Sestra 0,5 0,5
prakticka sestra 0 1
inStruktor socialnej rehabilitacie 1 1
instruktor pre rozvoj pracovnych zru¢nosti 0,5 0,5
opatrovatel’ka 8,5 8
Pracovnik spravy majetku/spravca budov 0,5 0,5
upratovacky 1 1
Kuchar 1 1
pomocnd v kuchyni 1 1




Kvalitné poskytovanie socidlnych sluzieb si vyzaduje zodpovedajuce personalne
podmienky, ktoré zabezpeCia komplexnost’ a efektivnost’ vSetkych procesov a vytvaranie
zelanych socialnych vztahov medzi prijimatelmi a zamestnancami. Percentudlny podiel
odbornych zamestnancov je dodrzany podla zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach.

Celkovy podet zamestnancov v ZSS Durd’osik, n.o. bolo 32, z toho 25 zamestnancov na
100% uviazok, 13 zamestnancov na 50% tvéazok a 2 na 25% tvazok . V Casti ¢. 150 pracovalo
16 zamestnancov, ztoho 11,75 odbornych zamestnancov (73,43% z celkového poctu
zamestnancov). V casti ¢. 210 pracovalo 16,5 zamestnancov, ztoho 12,25 odbornych
zamestnancov (74,25% z celkového poétu zamestnancov).

Vzdelavanie zamestnancov

Zamestnanci vo vietkych pracovnych poziciach spihaju kvalifikaéné predpoklady,
v zmysle platnych pravnych predpisov.

Vzdelavanie zamestnanca predstavuje U¢inny nastroj na cielené vytvaranie uciacej sa
organizacie a sebarozvoja. Je tiez nastrojom riadenia, prejavom individualnej starostlivosti
0 rozvoj zamestnancov.

Pocas roka sa zamestnanci zacéastiovali internych a externych vzdelavacich aktivit.
Interné seminare sa realizovali na témy, ktoré si vyberali zamestnanci sami. Externé aktivity

boli realizované prostrednictvom externych firiem.

VZDELAVACIE AKTIVITY ZAMESTNANCOV ZARIADENIA V ROKU 2024
Februar 2024

Aktivita (téma) Skolenie k nariadeniu EPaR ¢&. 852/2004
Modul

Datum 02.02. 2024

Miesto ZSS Durdosik, n.o.

Vzdelavatel’ Jana Jancijova

Prednasajuci Jana Jancijova

Pocet ucastnikov 26

Aktivita (téma) Standardy kvality

Modul Uloha sestry v ZSS a nésledna oSetrovatel’'skd starostlivost’
Datum 21.02. 2024

Miesto ZSS Durdosik, n.o.

Vzdelavatel 7SS Durdosik, n.o.

Prednasajuci Schutzova Lucia

Pocet ucastnikov

2




Aktivita (téma)
Modul

Standardy kvality
Zékladné I'udské prava a slobody

Datum 26.02. 2024

Miesto 7SS Durdosik, n.o.

Vzdelavatel’ 7SS Durd’osik, n.o.

Prednasajuci PhDr. Nadezda Repcikova, Mgr. Marek Hovan

Pocet céastnikov

8

Aktivita (téma) Interné poriadky
Modul P 02 Prevadzkovy poriadok
Datum 27.02.2024
Miesto 7SS Durd’osik, n.o.
Vzdelavatel ZSS Durd’osik, n.o.
Prednasajici Jana Jancijova
Pocet ucastnikov 32
Aktivita (téma) Standardy kvality
Modul Skrining demencie v ambulancii vSeobecného lekara — MoCa test
Datum 29.02.2024
Miesto Online
Vzdelavatel’ Slovenska komora sestier a PA
Prednasajuci Ing. Mgr. Michal Hulik
Pocet ucastnikov 1
Marec 2024
Aktivita (téma) Standardy kvality
Modul Vyplnenie uctovnej zavierky NO za rok 2023
Datum 05.03.2024
Miesto Online
Vzdelavatel’ APSS v SR
Prednasajuci Ing. Tomas Horvath
Pocet ucastnikov 1
Aktivita (téma) Standardy kvality
Modul Skrining demencie v ambulancii vS§eobecného lekdra — MoCa test
Datum 06.03. 2024
Miesto 7SS Durd’osik, n.o.
Vzdelavatel 7SS Durd’osik, n.o., interné
Prednasajuci Nadezda Repc¢ikova, PhDr.

Pocéet ucastnikov

19




Aktivita (téma)
Modul

Zdravie a krasa sestry

Datum 13.03. 2024

Miesto Online

Vzdelavatel’ Slovenska komora sestier a PA

Prednasajuci Ing. Mgr. Michal Hulik

Pocet uicastnikov 1

Aktivita (téma) Standardy kvality

Modul Kognitivny tréning seniorov v domacej starostlivosti

Datum 14.03. 2024

Miesto ARCUS-SZ ZpS, Kosice

Vzdelavatel’ Podporna skupina, Kontaktné miesta Slovenskej Alzheimerovej sp.
Prednasajuci Megr. Angelika Herckova

Pocet ucastnikov 2

Aktivita (téma) Standardy kvality

Modul Kognitivna aktivizécia seniorov s tematicky zameranym programom
Datum 20.03. 2024

Miesto Durd’osik, n.o.

Vzdelavatel’ Durd’osik, n.o., interné

Prednasajuci Begeniova Adriana, Dzurova Anna

Pocéet ucastnikov

6

AKktivita (téma) Standardy kvality
Modul Personalne podmienky podla novych Standardov
Datum 21.03. 2024
Miesto Durd’oik, n.o.
Vzdelavatel’ Durdoik, n.o., interné
Prednasajuci Nadezda Repcikova, PhDr.
Pocet ucastnikov 2
April 2024
Aktivita (téma) gtandardy kvality
Modul Prevadzkové podmienky podla novych Standardov kvality
Datum 27.03. 2024
Miesto Durd’o$ik, n.o.
Vzdelavatel’ Durd’oik, n.o., interné
Prednasajuci Jana Jancijova

Pocet ucastnikov

9




Maj 2024

Aktivita (téma) Psychiatrické minimum pre pracovnikov soc. sluzieb
Modul

Datum 22.05. 2024

Miesto Online webinar

Vzdelavatel’ APSSVSR

Prednasajuci Mgr. Et Mgr. Matej Cerny

Pocet ucastnikov 1

Aktivita (téma) Standardy kvality

Modul Standardy kvality soc. sluzieb/pobyt a terén
Datum 28.05. 2024

Miesto Online

Vzdelavatel’ APSSVSR

Prednasajuci Mer. Viera Sedivcova

Pocet ucastnikov 1

Aktivita (téma)
Modul

Valné zhromazdenie

Datum 29.05. 2024
Miesto Online webinar
Vzdelavatel’ APSSVSR
Prednasajuci -
Pocet ucastnikov 8
Aktivita (téma) standardy kvality
Modul Standardy kvality soc. sluzieb/pobyt a terén
Datum 31.05. 2024
Miesto Durd’osik, n.o.
Vzdelavatel’ Durd’osik, n.o., interné
Prednasajuci Ing. Kucharc¢ikova Beata
Pocet ucastnikov 7
Juin 2024
Aktivita (téma) Psychiatrické minimum pre pracovnikov soc. sluzieb
Modul
Datum 04.06. 2024
Miesto Durd’oik, n.o.
Vzdelavatel’ Durd’oik, n.o., interné
Prednasajuci Schutzova Lucia

Pocet ucastnikov

7




Aktivita (téma)
Modul

Digitalizacia procesov v ZSS

Datum 18.06. 2024
Miesto Durd’osik, n.o.
Vzdelavatel’ Durd’osik, n.o., interné
Prednasajuci Ing. Garcarova Livia, Ing. Kolcunova Daniela
Pocet ucastnikov 4
August 2024
Aktivita (téma) GDPR
Modul
Datum 23.08. 2024
Miesto Online webinar
Vzdelavatel’ Osobnyudaj.sk
Prednasajuci Ing. Tomas Dopirak
Pocet ucastnikov 29
September 2024
Aktivita (téma) ProtipozZiarne cvicenie s evakuaciou
Modul
Datum 07.09. 2024
Miesto Durd’osik, n.o.
Vzdelavatel Durd’oik, n.o.
Prednasajuci DHZ Durdosik, Hasi¢sky zachranny zbor Bidovce

Pocéet ucastnikov

13 zamestnancov, prijimatelia soc. sluzby

Aktivita (téma) Vedenie oSetrovatel’skej dokumentacie v ZSS

Modul

Datum 24.09. 2024

Miesto Online webinar

Vzdelavatel’ APSSVSR

Prednasajuci Zuzana Fabianova, Monika Trnovcova, Marianna Kli¢ova, Matus

Vecel

Pocéet ucastnikov

1

Aktivita (téma) Vedenie oSetrovatel’skej dokumentacie v ZSS
Modul

Datum 25.09. 2024

Miesto Durd’osik, n.o.

Vzdelavatel Durd’osik, n.o., interné

Prednasajuci Nadezda Repc¢ikova, PhDr.

Pocéet ucastnikov

2

10



Oktober 2024

Aktivita (téma) Postavenie inSpekcie v soc. veciach v systéme soc. sluzieb
Modul

Datum 01.10. 2024

Miesto Online webinar

Vzdelavatel’ APSSVSR

Prednasajuci -

Pocet ucastnikov 8

Aktivita (téma) Farebnost’ sveta Fokusom detskych zazitkov v arteterapii
Modul

Datum 04.10. 2024

Miesto Online webinar

Vzdelavatel’ Regiondlna komora sestier a PA Kosice II.

Prednasajuci Prof. PaedDr. Jaroslava Anna Sickova — Fabrici, akad. Sculptor, Phd

Pocet ucastnikov

2

Aktivita (téma)
Modul

Farebnost’ sveta Fokusom detskych zaZitkov v arteterapii

Datum 07.10. 2024

Miesto Durdosik, n.o.

Vzdelavatel’ Durd’oik, n.o., interné

Prednasajuci Nadezda Repcikova, PhDr., Begeniova Adriana

Pocet céastnikov

6

Aktivita (téma) Uzkostny a t'azko adaptovatelny klient
Modul

Datum 09.10. 2024

Miesto Online webindr

Vzdelavatel APSSVSR

Prednasajuci Mgr. Et Mgr. Matej cerny

Pocet ucastnikov 1

Aktivita (téma) Uzkostny a t'aZko adaptovatelny klient
Modul

Datum 09.10. 2024

Miesto Durd’osik, n.o.

Vzdelavatel Durd’osik, n.o., interné

Prednasajuci Nadezda Repcikova, PhDr.

Pocéet ucastnikov

19
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Aktivita (téma)
Modul

Hojenie ran v ZSS — ,,hojeni dekubitu*

Datum 16.10. 2024
Miesto Online webinar
Vzdelavatel’ Molnlycke Health Care s.r.0.
Prednasajuci Megr. Lucie KrameSova
Pocet ucastnikov 5
November 2024
Aktivita (téma) Vzdeldvanie pre socidlne sluzby ( individuilne pliny)
Modul
Datum 20.11. 2024
Miesto Online webinar
Vzdelavatel’ APSSVSR
Prednasajuci Jifi Sobek
Pocet ucastnikov 6
December 2024
Aktivita (téma) Inovativne vzdelavanie — za podpory MZSR - ,,Podpora
Modul vzdelavania odbornikov mimo rezortu zdravotnictva,,
Starostlivost’ o PSS, ktori trpia dusevnymi poruchami
Datum 09.-11. 12. 2024
Miesto Online webinar
Vzdelavatel’ AVVSS
Prednasajuci Ing. Ol'ga Hlavekova, MBA
Pocet ucastnikov 1

Aktivita (téma)
Modul

Inovativne vzdelavanie
Starostlivost’ o PSS, ktori trpia dusevnymi poruchami

Datum 16. 12. 2024
Miesto Durd’osik, n. o.
Vzdelavatel’ Durd’osik, n. o.
Prednasajuci Mgr. Marek Hovan

Pocéet ucastnikov

8

Supervizia vykondvana v zariadeni je osved¢enym nastrojom osobného a odborného
rastu zamestnancov. Bola zrealizovand podl'a Programu supervizie na rok 2024 pre odbornych
zamestnancov - supervizia riadiaceho manazmentu, skupinova supervizia. Frekvenciu
supervizie maji zamestnanci moznost’ ur€ovat’ si sami. V zariadeni v roku 2024 sa supervizia
zrealizovala 7x (supervizia riadiaceho manazmentu 2x, skupinova 5x).

Zamestnanci zariadenia boli preskoleni v BOZP,0OPP, GDPR.

12



5 INFORMACNY SYSTEM DODS

Dokumentacia je v zariadeni zabezpeCena prostrednictvom informacného systému
DODS. Dokumenty, informécie a néleZitosti st do systému vkladané chronologicky, podl'a stavu,
alebo potreby aktualizacie odbornymi zamestnancami, podl'a jednotlivych tsekov s dodrzanim

a ohl'adom na GDPR, s moZnost'ou nahliadnutia, alebo vyZiadania kompetentnou osobou.
Pristup do systému je kaZzdému zamestnancovi udeleny vlastnym prihlasovacim menom

a heslom, s moznost'ou zmeny.

6. STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

Zariadenie socialnych sluzieb Durd’osik, n.o. poskytovalo k 31.12.2024 socialne sluzby

65 prijimatel'om. Vekovy priemer prijimatelov je 84 rokov.

VEKOVA SKLADBA Pocet
60 — 74 rokov 6

75 — 89 rokov 42

90 — 100 rokov 16
Nad 100 rokov 1
Spolu 65
POHLAVIE Pocet
Zeny 46
Muzi 19
Spolu 65
STUPEN ODKAZANOSTI Pocet
V. 20

\/ 31

VI 14
Spolu 65
ADOS Pocet
Bez ados 59

S pomoc ados 6
Spolu 65
MOBILITA Podet
Mobilni 39
Ciasto¢ne 13
Imobilni 13
Spolu 65

13



7 ZISTOVANIE SPOKOJNOSTI S POSKYTOVANIM SOCIALNEJ SLUZBY

Zariadenie vramci skvalitiovania poskytovanych socidlnych sluzieb raz rocne
prostrednictvom anonymného dotaznika zistuje ndzory a podnety samotnych prijimatelov, ale
aj pribuznych, popripade opatrovnikov.

Vyhodnotenie dotaznika je zverejnené na vyvesnej informacnej tabuli vo vestibule
zariadenia a na webovej stranke zariadenia.

8 SOCIALNE SLUZBY V ZSS DURDOSIK, N.O.

Starostlivost’ o seniorov a snaha o zlepSenie kvality ich Zivota je vel'mi vyznamnou
sucastou socialnych sluzieb v naSom zariadeni. Nasou snahou a cielom, je pomahat’, hl'adat’
vhodné rieSenia pomoci a vediet' iniciovat’ prijimatela socidlnej sluzby k spolupréci.
Najucinnejsi model pomoci, ktory aplikujeme, je komplexna spolupraca vsetkych zucastnenych
zloziek - socidlnej, zdravotnej, oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej. Rovnako dodlezita je aj
nepretrzita interakcia s prijimatelom, vytvaranie atmosféry dovery a vztahu s prijimatel'om,
prostrednictvom ktorého vytvarame otvorenu komunikaciu a pomahame naSim obyvatelom
prekonavat’ rozne narocné situacie v ich zZivote.

Nasim prijimatelom poskytujeme tieto formy socialnych sluzieb:

e socidlno-poradenska praca prvého kontaktu,

e zabezpecenie socialno-pravnej ochrany,

e spravne aplikovanie pravnych predpisov,

e socialno-pravne sluzby a poradenstvo,

e reSpektovanie individualnych potrieb prijimatel’ov,

e vedenie individudlnych planov prijimatel'ov, sebestacnosti,
e zamedzovanie socidlnej izolacii,

e vytvorenie podmienok pre bezny Zivot,

e pomoc prijimatel’om pri vybavovani uradnych zalezitosti,
e pomoc dobrym susedskym a rodinnym vzt'ahom,

e pravidelné konzultacie s pribuznymi,

e pomoc pri adaptécii novoprijatych prijimatelov,

e zabezpeCovanie duchovnej starostlivosti prijimatelov,

e zabezpecenie nakupov prijimatel’ov,

14



e organizovanie a zabezpecenie kulturnych a spolo¢enskych podujati,

e spracovanie a evidencia dokumentacie a spisov,

e spolupraca s radou prijimatel’ov, stravovacou komisiou

e archivacia dokladov.

Pravidelne spolupracujeme s tymito subjektmi:

Obvodny lekar

- posudzovanie zZiadosti o kompenzacny prispevok,

- posudzovanie zdravotného stavu pre poskytovanie odbornych Cinnosti,
- urcenie stupiia odkazanosti,

- preventivne prehliadky,

- ockovanie proti chripke a pneumokokovym ochoreniam.

Lekar Specialista

Spolupracujeme s odbornymi lekarmi — psychiater, neurélog, uroldg, chirurg, diabetolog a pod.
Urad priace, socialnych veci a rodiny

- ziadosti o kompenzaény prispevok a preukaz TZP

Pedikérka

— objednavanie prijimatel’'ov, a¢tovanie za sluzby

Kadernicka

— objednévanie prijimatel'ov, Gctovanie za sluzby

ADOS
— poskytovanie odbornych osetrovatel'skych ukonov.

Zariadenie poskytuje v zmysle zékona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene
a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov:

- odborné ¢innosti — zakladné socialne poradenstvo, socidlna rehabilitacia, pomoc pri
odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

- obsluzné Cinnosti — ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba
bielizne a Satstva

- d’al$ie ¢innosti — tschova cennych veci, zaujmova ¢innost’.

Zariadenie zabezpecuje oSetrovatel'sku starostlivost’.
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8.1 Odborné ¢innosti

Zakladné socidalne poradenstvo

je posudenie povahy problému prijimatela, poskytnutie zakladnych informacii o
moznostiach rieSenia problému a podla potreby aj odporicanie a sprostredkovanie d’alSej
odbornej pomoci, ktoré realizuje socialny pracovnik s vysokoskolskym vzdelanim v odbore
socialna praca. Zakladné socialne poradenstvo poskytuje socidlny pracovnik nielen prijimatel'om
socialnej sluzby, ale aj rodine, s ktorou je v izkom kontakte, ako aj ob¢anom, ktori maji zdujem
0 poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni.

Socialny pracovnik je vV kazdodennom kontakte s prijimate'mi a poméha im prekonavat’
rozne situacie. Zaroven ziskava pri kontakte s prijimatelom informacie, ktoré pomahaji pri

adaptacii, planovani a stanoveni individualnych planov.

Socidlna rehabiliticia

je odborna ¢innost’ na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebesta¢nosti fyzickej osoby
rozvojom a nacvikom zru¢nosti alebo aktivizovanim schopnosti a posiliovanim navykov pri
sebaobsluhe, pri tkonoch starostlivosti o domécnost’ a pri zadkladnych socidlnych aktivitach.

Socialna rehabilitacia vedie prijimatelov k v&acSej samostatnosti, sebestacnosti
a nezavislosti, rozvijaniu vlastnych schopnosti a zru¢nosti.

Pri poskytovani socialnej rehabilitacie vychddzame z individudlnych planov prijimatel’a,
dodrziavame pri tom principy 'udskej dostojnosti a autonomie prijimatel'ov socidlnej sluzby.
K prijimatel'om pristupujeme ako k rovnocennému partnerovi, spolutvorcovi s reSpektovanim
jeho prav, potrieb a zelani. Podporujeme ich napady, mySlienky, nazory, ale aj kritiku,

s podporovanim ich sebavedomia, sebahodnotenia.

Jednd sa o nacvik sebaobsluhy, nacvik pouZivania kompenzacnych pomocok,
priestorovej orientacie a samostatného pohybu, nacvik socialnej komunikécie, poradenstvo.
Socialnu rehabilitaciu vykondvajt priebezne, ako stcast’ denného zivota prijimatelov, socidlny
pracovnik, asistentka socidlnej prace, inStruktorky socidlnej rehabilitacie, inStruktorka
pracovnych zrucnosti, sestra, praktické sestry a opatrovatelky.

Sucast'ou socidlnej rehabilitacie st metody roznych terapii.

Individualna praca s prijimatelmi:
- pravidelny kontakt s prijimatelmi zvyc€ajne denne, v jedalni, kancelarii odbornych

pracovnikov, alebo pri 16zku prijimatela.
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Individualna praca s prijimate'mi je zalozend na individudlnom pristupe ku kazdému
prijimatel'ovi. Ciel'om individudlnej prace je podporovat fyzicku a psychicku kondiciu, zapdjat’
prijimatelov do roznych aktivit, udrziavat ho so spolocenskym prostredim. Tvorba
individualneho planu je zikladom osobného pristupu k prijimatel'ovi. Pre socialneho
pracovnika je to praca s dokumentédciou, mapovanie zivotnej situdcie, individudlnych potrieb,
zaujmov, moznosti a schopnosti prijimatel'ov, vol'ba cielov a metdd, plan ¢innosti, realizacia,
vyhodnotenie. Potrebné informacie o prijimatel'och st zaznamenavané v programe DODS,
ktoré odborni zamestnanci vyuzivaju pri praci s prijimatel'om.

Aktivizacia prijimatela a zaujmova cinnost

- predchadzanie pasivite a socidlnej izoldcii prijimatela, podpora samostatnosti,
udrziavanie schopnosti a zru¢nosti, redukcia stresu a tizkosti, zmierilovanie deprivacie, podpora
zaujmovej innosti obyvatel’a, tvorivé a aktivne vyplnenie vol'ného ¢asu, vyroba jednoduchych
vyrobkov, kreslenie, vyfarbovanie, strihanie, lepenie, skladanie, pisanie na pisacom stroji,
Citanie/predCitanie literatiry, tematické a relaxacné rozhovory, kognitivna rehabilitacia,
lustenie krizoviek, spievanie l'udovych piesni, prechadzky v exteriéri/interiéri zariadenia,
zapajanie do skupinovych aktivit a kultirno-spolo¢enského diania v zariadeni a mimo neho.
Skupinova prdaca s prijimatelmi

Zariadenie rozvija a podporuje poskytovanie inovativnych sluzieb a programov
zameranych na zmysluplné travenie vol'ného €asu seniorov.

Tréning pamite
je zamerany na zlepSenie audrZiavanie mentdlneho zdravia, emocionalnej pohody,

stimulovanie mozgovych funkcii. Zameriava sa na podporu dlhodobej a kratkodobej pamite.

Tréningy prebiehaju skupinovou, V pripade potreby a zdujmu aj individualnou formou.

Reminiscencia — liecba spomienkami
Reminiscencna terapia prebieha formou rozhovoru, ato bud’ individudlne alebo skupinovo.
Spociva v reprodukovani (rozpravani, spominani) roznych zazitkov, prihod, udalosti, ktoré

prijimatelia poCas zivota zazili. Pri tejto aktivite pouzivame staré fotografie, predmety z ich
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minulosti, ktoré su spojené s urCitym pribehom. Tato terapia poméha zamestnavat’ pamét

a myslenie prijimatela, posilituje arozvija vztah medzi prijimatelom a zamestnancom a

prinasa nové informacie o prijimatel’ovi.

Aktivita s prvkami fyzioterapie

Cielom aktivity s prvkami fyzioterapie je zlepSenie kvality Zivota naSich prijimatelov.
Zabezpecuje prijimatel'om obnovenie alebo udrzanie sebestacnosti, pohybovych schopnosti,
zabrafiuje vzniku zdravotnej a socidlnej odkazanosti. Dizka a intenzita aktivity zavisi od
schopnosti a potrieb naSich prijimatelov. Je realizovana individualnou alebo skupinovou
formou. Zahtiia — nacvik sebaobsluznych ¢innosti, stoja, chodze, pouzivania kompenzacnych
pomdcok, polohovanie, masaze, dychaciu a cievnu gymnastiku, individualne a skupinové

cvicéenia.

Duchovna sluzba

Duchovna sluzba je poskytovana na zaklade dobrovolnosti individualnou alebo skupinovou
formou. Je dolezitou sucast’ duchovného Zivota prijimatel'ov, ked’Ze vyraznou mierou prispieva
k harmonickému a vyrovnanému prezivaniu Zivota v seniorskom veku. Medzi pravidelné
aktivity v naSom zariadeni patria bohosluzby, rozhovory, prednasky, katechéza, poboznosti. V
pripade potreby knaz vykondva sviatost zmierenia, pre tazko chorych a umierajucich, aj

pomazanie chorych. Prijimatelia vyuzivaju moznost’ Gi¢asti na bohosluzbach v kostole v obci.
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Aktivita s prvkami biblioterapie — lie¢ba ¢itanim

Realizujeme ju individudlne alebo skupinovo v spoloc¢enskej miestnosti ¢itanim knih, tlacovin
a poc¢uvanim hovoreného slova. Prijimatelia pri spolo¢nom ¢itani maju moznost’ vyjadrovat’
vlastné nézory, ale aj konfrontovat’ s ostatnymi prijimatel'mi. Aktivita vyvoldva u prijimatel’a

pocit spolupatricnosti, podporuje duSevné zdravie a zvySuje emociondlnu vyspelost’.

Zariadenie disponuje vlastnou kniznicou, ktora je vol'ne dostupna kazdému prijimatel’ovi.

=

Aktivita s prvkami muzikoterapie — lie¢ba hudbou

Tato aktivita vyuziva hudbu na udrziavanie a zlepSovanie psychickej a fyzickej pohody
prijimatel'ov. Hudba pozitivne ovplyviiuje kognitivnu funkénost’ - vnimanie, pamit’, pozornost’
a telesnu funkénost’ - pohyb a re¢ organizmu a taktiez vyvolava pozitivne-emotivne zazitky
UnaSich prijimatelov. Pri tejto aktivite vyuzivame poctvanie hudby, spev, hranie

na jednoduchych hudobnych nastrojoch. Tieto aktivity prebiehaji v naSom zariadeni

individualne a skupinovo.
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Aktivita s prvkami arteterapie — lie¢ba vytvarnym umenim

Aktivita s prvkami arteterapie pomaha nasim prijimatelom vyjadrit' svoje pocity inou, nez
verbalnou cestou. Dolezity je skor priebeh tvorby, obsah a vypovedana hodnota ako estetické
hl'adisko. Nasim ciel'om je podpora tvorivych schopnosti a vzajomny reSpekt u prijimatelov.
Obohacuje prijimatela o tvorivost, posilituje sustredenie, vnimavost, sebavyjadrenie,

sebareflexiu, vizudlne vyjadrenie, uvolfiuje stres. Tato terapia sa unas realizuje hlavne

skupinovo.

Aktivita s prvkami kulinoterapie — lie€ba varenim

Je to alternativna pracovna terapia, ktorej cielom je predovSetkym podpora a rozvoj
sebaobsluznych cinnosti. Druh jedld, ktoré sa pripravuje, si prijimatelia vyberajii sami.
Kulinoterapia je svojim spdsobom aj istou formou reminiscencnej terapie, pomocou ktorej Si
prijimatel’ vybavuje a spomina na ¢asy minulé. S nadSenim spominaji na recepty a jedla, ktoré
sami pripravovali. Sii€astou tejto aktivity byva Stvrtrone edukacnd prednaSka zamerana na

zdravy zivotny $tyl.

Aktivita s prvkami ergoterapie — lie¢ba pracou

Pracovna terapia rozvija a udrzuje kognitivne, komunika¢né, socialne a osobnostné schopnosti
prijimatelov. Prostrednictvom zmysluplného zamestnania sa snazime o zachovanie a rozvoj
schopnosti prijimatel’a, ktoré su potrebné pre zvladdnutie beznych dennych, pracovnych,
zaujmovych Cinnosti. Kladne sa ovplyviiuju vztahy medzi prijimatelmi navzajom ako aj
zamestnancami. Pracovna terapia sa vykonava v interiéri a exteriéri zariadenia a to formou

individualnou alebo skupinovou.
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Gardenoterapia — praca v exteriéri

Pobyt prijimatel'ov vonku spojeny s primeranou pracou poskytuje priestor na sebarealizaciu,
zvySuje samostatnost’, rozvija osobnost’ a ma pozitivny vplyv na zdravie. V ramci aktivit v
exteriéri, si prijimatelia m6zu podl'a vlastnych predstav zasadit’ kvety, pestovat’ zeleninu, starat’

sa 0 ovocné kriky, stroméeky a ovocné stromy a skraslovat’ okolie.

> 2 A o S

i ) > wx, . e
Aktivita s prvkami animoterapie — pozitivne posobenie zvierat'a
Je doplnkovy typ terapie, ktory vyuZiva pozitivne pdsobenie zvierat na emocionélne a fyzické
zdravie cloveka, podnecuje verbalnu aneverbdlnu komunikaciu, rozvija jemnu a hrubu
motoriku, prispieva k dusevnej rovnovahe, zlepSuje pozitivne myslenie a povzbudzuje socialny

kontakt nielen s danym zvieratom, ale aj medzi 'ud’'mi, ktori st jeho stcastou. Zariadenie

vyuziva hlavne canisterapiu.

Zaujmova ¢innost’

Ciel'om zaujmovej €innosti je zabezpe€enie aktivneho, kvalitného, bezpe¢ného a zmysluplného
travenia vol'ného Casu v zariadeni, ale aj mimo neho. Tvori ju kultirna, spoloc¢enska, Sportova
a rekreacnd ¢innost’, ktora je zamerana na udrzanie, rozvoj schopnosti a zru¢nosti prijimatel'ov,

moznosti sebarealizacie.
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Zariadenie organizuje aj aktivity mimo zariadenia - navsteva divadelnych predstaveni,
kultarnych podujati, festivalov v okolitych obciach, detského tadbora, prechaddzky po okoli,
poznavacie vylety, ucast na Studijnych projektoch. Medzi pravidelné aktivity v naSom
zariadeni patria:

Filmotéka

Vyber sledovanych relacii a filmov si volia prijimatelia sami. Obl'ibené su hlavne komedialne
relacie a filmy, ktoré pozitivne vplyvaju na pohodu, odburavaju napitie a Stres, napomahaja
uvolnit’ sa.

Rucné prace

- obliibend aktivita, ktord pomaha zlepSovat' jemnu a hrubti motoriku, poskytuje pocit
uzitocnosti a radost’ z tvorby. Rozvija kreativitu, vol'ové vlastnosti, sebavedomie a spolocensky
zivot. Trénuje pamét’, vytrvalost a prispieva k duSevnej rovnovahe.

Spolocenské hry - terapia hrou

Spolo¢enské hry poskytuji moznost precvicovania jemnej motoriky, logického myslenia,
rozvijaji vnimanie, uvol'fiuju napitie a zosiliiuju pocit spolupatri¢nosti. Poméahaju odhal'ovat’
emocie, prezivanie ¢i povahové Crty prijimatela.

Tanecno-pohybové aktivity

Vyuzivanim réznych pohybovych aktivit budujeme u prijimatel’'ov pozitivny postoj k zdravému
zivotnému Stylu. Slazia nielen na zlepSenie fyzickej kondicie, ale aj na psychohygienu
a osvojenie spoluprace, zdravej sutazivosti a spolupatricnosti. Realizuju sa v spolocenske;j

miestnosti, alebo v exteriéri zariadenia.

Individualna a skupinova praca s prijimateP’mi zariadenia za rok 2024

Januar 2024

02. 01. — vitame Novy rok

05. 01. - 1. piatkova omsa, spoved, stretnutie stravovacej komisie
6. 01. — stretnutie stravovacej komisie

8 —19. 01. — vyroba d’akovnych listov

16. 01 . — duchovné vyzitie s p. fararkou

18. 01. — spominame na predosly rok
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Februar 2024

02. 02. — 1. piatkova omsa, spoved’
07.—09. 02. — pedikara

14.02. — valentinské srdiecka, kadernik
15. 02. — maskarny ples

22. 02. — navsteva p. fararky

Marec 2024

02. 03. — vyroba kvetin k MDZ

05. 03. — stretnutie stravovacej komisie

08. 03. — MDZ, kvety pre Zeny

11. 03. — vystapenie deti z MS Durd’osik

15. 03. — celotelovy monitoring prijimatel'ov

20. —22. 03. — priprava pozdravov na Vel'kt noc

April 2024

02. 04. — filmotéka ( Ander, Angelika, Kamenak)
05. 04. — stretnutie stravovacej komisie
15.,26.,29. 04. — sadenie krikov

24.,29. 04. — kadernicka

Maj 2024

01. 05. — stavanie maja

03. 05. — 1. piatkova omSa, spoved’

06. 05. — stretnutie stravovacej komisie

07. 05. — vyzdoba okien na Den vitazstva proti fasizmu ( vlajky, holubice )
14. 05. — zasadanie rady prijimatelov

21. 05. — navsteva p. fararky



27.-29. 05. — pedikara

Jun 2024

07. 06. — 1. piatkova omsa, spoved’

11. 06. — duchovné dopoludnie s p. fararkou

26. 06. — kadernicka

27. 06. — vystupenie folklorneho suboru Kral'ovianka, stretnutie stravovacej komisie

28. 06. — Navsteva CAS KoSice — yoga

Jul 2024

09. 07. — navsteva kostola

25. 07. — country bal

26. 07. — zasadanie rady prijimatel'ov

30. 07. — stretnutie stravovacej komisie

30. - 31. 07. — pedikura

August 2024

02. 08. — 1. piatkova omsa, spoved’
06. 08. — navsteva kostola

13. 08. — medzinarodny den 'avakov

19. 08. — prechadzka na zmrzlinu

September 2024
Po., Str., pia. — prechadzky do okolia
06. 09. — 1. piatkova omsa, spoved, stretnutie stravovacej komisie

16. 09. — Kentucky Jack — vystipenie
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Oktober 2024

02. 10. — folkové vystlpenie

03. 10. — pedikura

04. 10. — 1. piatkova omsa, spoved’

08. 10. — navsteva kostola

10. 10. — kadernicka

11. 10. — stretnutie stravovacej komisie

12. 10. — rezanie a suSenie hribov

23. 10. — vystupenie folklorneho suboru Sacanka

29. 10. — vystapenie deti z MS Durd’osik

November 2024

01. 11. — navsteva kostola — sv. vSetkych svitych
08. 11. — stretnutie stravovacej komisie

12. 11. — vystapenie ZS Kecerovce

27.11. — dopoludnie s p. fararkou

25. 11. — pedikira

December 2024

02. 12. — zdobime perniky

04. 12. — zdobime strom¢ek

05. 12. — navsteva Mikulasa

06. 12. — 1. piatkova omsa, spoved’, stretnutie stravovacej komisie
09. 12. — vystapenie ZS Bidovce

10. 12. — vystupenie p. Imro Oravec

12.,13.,17. 12. — vyroba viano¢nych pozdravov

16. 12. — vystapenie ZS Kecerovce

19. 12. — vystapenie ZS Rozhanovce, kol’ko lasky sa zmesti do krabice od topanok
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Fotogaléria z uskuto&nenych aktivit v ZSS Durd’osik, n.o. za rok 2024

Januar

Rozlucka so starym rokom a privitanie Nového, sa ani u nas nezaobisla bez nalezitych

oslav, plnych zabavy, dobrej nalady a obcCerstvenia, pri ktorom sme spolo¢ne rozjimali

a spominali, a zroven sa teSili a spriadali plany do Nového roka.

Februar

Aj ked’ sa za oknami Certi Zenia, vo vnutri sa smiech a zdbava cenia. Februdr sa u nas
v zariadeni niesol v duchu fasSiangov, kedy si prijimatelia vlastnorucne vyrabali masky

a spolo¢ne sme sa tesili, az tie skvosty predvedieme na karnevale.

Popri zdbave sme vSak nezabudli ani na tych, ktorych najviac milujeme a preto sme si

pripravili srdiecka, ktorymi sme ich s laskou obdarovali.
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Marec

Marec sa kazdoro¢ne nesie v duchu krasneho sviatku na oslavu naSich neznejSich
polovi¢iek - MDZ. Na tito slavnost’ si nasi chlapi s ictou pripravovali kvietky z krepového
papiera, aby zenam neustale tento kvet symbolicky pripominal ich délezitost’, ktory darovali

spolu so zivym karafiatom kazdej Zene v zariadeni.

Tieto dni nam prisli spestrit’ deti z MS svojim vystipenim.

April

Po dlhej zime sa s prebudzajucou prirodou zobudzame aj my. Nelenili sme a skraslili
sme si prostredie v zariadeni vysadzanim ovocnych krickov. Uz teraz sa tesime, ako budeme
zberat’ urodu. Popri praci v zahradke sme nezabudli ani na sviatky jari a pre kipacov sme si

pripravili velkono¢né pozdravy a malované vajicka.
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Mij
Ma4j — lasky ¢as. M4j — kvitne luh 1 hdj. M4j je mesiacom, ked’ je uZ jar v plnom prade

a leto nam klope na dvere. Aj my sme si tento mesiac lasky v zariadeni uctili postavenim nasho

maja.

Po naro¢nom Starte do Nového roka, sme si dopriali trochu oddychu a uvolnenia mysle

na skupinovom cviceni yogi CAS Kosice.

Tieto chvile oddychu v zariadeni ndm priSiel sprijemnit’ folklorny subor Kralovianka, ktory

svojim vystupenim rozospieval naSe hlasy.

~ ST,

—
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Jul

Ani v tomto mesiaci sme nezahal’ali a pokracovali v zabave — ved’ uzivat’ Zivot si treba

v kazdom veku, a my sme si ho uzili v podobe contry balu plnom hudby, tanca a zabavy.

Ale ani pri tol’kej zdbave nezabidame na svoju duSu a duchovné vyzitie a spolu s prijimatel’'mi

pravidelne navstevujeme kostol v nasej obci.

August

V tieto horuce dni sme si dopriali schladenie v podobe prechadzky na vyborni zmrzlinu do

susednej obce, ktord nas prijemne osviezila.

Tento mesiac sa oslavuje defi lavakov a my sme si to na vlastnej kozi vyskusali aké to je byt

lavakom a uzili si pri tom kopec zébavy.
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September

Leto sa nam skonc¢ilo — zacina Skola! A preto sme navstivili deticky v skolke, ktoré sa
nasej navsteve Uprimne tesili a pohostili nas r6znymi malymi dobrotami. V dobrej ndlade sme
si navzajom vyrozpravali zazitky z leta a prazdnin. Mesiac sme ukondili dobrou zabavou

a tancovackou. Potesit’ nas prisla hudobné skupina Kentucky Jack.

Oktdber

Oktober sa nesie v duchu ucty k nasim starym rodi¢om, preto by mal byt pre nas
pripomienkou, Ze si treba uctit’ star§ich Pudi. Pri tejto prileZitosti nas navstivili deti z MS

Durd’osik a uctili si nasich starkych krasnym vystipenim.

Na tento nas sviatok nas prekvapil a navstivil folklorny sibor Sacanka, s ktorym sme si

zaspominali na mladost’.




November

Mesiac, kedy spominame a rozjimame na tych, ktory uz sice nie si medzi nami, ale stale
ich nosime v srdciach. Aj my sme si uctili pamiatku zosnulych névstevou kostola zapalenim

sviecky.

Je to obdobie kedy spomalime a myslime na svojich najblizsich. Aby sa tento mesiac

neniesol iba v ponurom duchu, spestrili sme si ho vyrobou viano¢nych vyrobkov. Do noty nam

prisli zaspievat’ deti zo ZS Kecerovce.

December

Aj my sa s radostou chystame na najkrajsie sviatky v roku. S ismevom a radost'ou sme
sa pustili do vypekania viano¢ného peciva a vyroby mali¢kosti na Viano¢né trhy. Svojou

navstevou nas potesil Mikulas, ktory nas obdaril balickami.

Tento Cas plny radosti a pokoja nadm sprijemnili svojimi vianonymi vystupeniami
deticky zo ZS Kecerovce, Rozhanovce a Bidovce a vystipenie p. Imra Oravca, ktory nam
zahral a zaspieval. Najkraj$im okamihom pre naSich prijimatel'ov bolo zdobenie a rozsvietenie

viano¢ného stromdéeka.




OfSetrovatel’ska a opatrovatel’ska starostlivost’

Zariadenie socialnych sluzieb Durd’osik, n.o. zabezpeduje zdravotnu starostlivost’ pre
prijimatel'ov spolupracou s lekarmi v prislusnom odbore, ktori st v pripade potreby schopni
realizovat’ vySetrenie prijimatel’a aj priamo v zariadeni.

Prakticky lekar, ktory ma uzavreti dohodu o poskytovani zdravotnej starostlivosti
s prijimatel'om, zodpoveda za zabezpecenie alebo priame poskytnutie lekarskej starostlivosti,
ato vySetrenia, oSetrenia a zostavenia liecebného planu v ambulancii alebo v zariadeni,
zabezpecenie poskytnutia telefonickej, elektronickej, alebo osobnej konzultacie so sestrou.

Na odporucenie praktického lekdra, aso sthlasom prijimatel'a, sestra nasledne
objedndva prijimatela na odborné vySetrenia, preventivne prehliadky, hospitalizacie.
Prijimatelia si oSetrovani v ambulancii praktického lekara. Ak zdravotny stav prijimatel’a
neumoziuje navstevu praktického lekdra, prijimatel'ov navstevuje a vySetruje prakticky lekar
priamo v zariadeni.

Zdravotnl starostlivost’ prijimatela zariadenie zabezpeCuje prevozom, prepravnou
zdravotnou sluzbou, s poskytnutim doprovodu odbornym zamestnancom alebo v spolupraci
s rodinnymi prisluSnikmi prijimatela.

V pripade zhorSenia zdravotného stavu je sestrou, popripade v nepritomnosti sestry
odbornym zamestnancom poskytnutd prva pomoc a nasledne privolana RZP.

NaSe zariadenie pravidelne navstevuje prakticky lekar a psychiater.

Komplexnd oSetrovatel'skd starostlivost je v zariadeni zabezpeCovand odbornym
persondlom, ktori sa v sulade so svojou odbornou kvalifikdciou podiel'a na zabezpecovani

osetrovatel'skej starostlivosti. Tuto komplexnu oSetrovatel'ski starostlivost’ zariadenie
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zabezpecuje v spolupraci s ADOS, ktord ma vydané povolenie na poskytovanie oSetrovatel'skej
starostlivosti. ADOS vramci svojich kompetencii spolupracuje pri  zostavovani
osetrovatel'ského planu s praktickymi a odbornymi lekarmi. Frekvencia navstev ADOS je
urcena podla potrieb naSich prijimatelov. ADOS navrhuje prakticky lekar so sthlasom
prijimatel'a. Ak prijimatel’ nesthlasi s navrhnutou ADOS, ma zabezpecené pravo vyberu
ADOS, ktora mu bude poskytovat’ oSetrovatel'sku starostlivost’.

Zariadenie v spolupraci s praktickym lekarom zabezpecuje preventivnu prehliadku raz
za 2 roky, bud’ priamo na ambulancii praktického lekéra, alebo k imobilnym prijimatel'om
priamo v zariadeni v spolupraci s ADOS.

V ramci udrZania a predchadzania zhorSenia chronickych ochoreni prijimatela, sestra
zabezpecuje pravidelné kontroly u odbornych lekarov podl'a odporac¢ania lekara.

Zariadenie pravidelne zabezpecuje prijimatelovi, prostrednictvom praktického lekara,
ockovanie proti chripke, pneumokokovym ochoreniam a pod., v ambulancii praktického lekara.
Ak zdravotny stav prijimatel’a neumoziiuje navstevu lekara, zariadenie zabezpec¢i ockovanie
prostrednictvom ADOS priamo v zariadeni.

Sestra v zariadeni v spolupréci s ostatnymi odbornymi zamestnancami zabezpecuje
preventivne a edukacné aktivity pre prijimatel'ov na predchadzanie zhorSenia zdravotného
stavu.

Zariadenie poskytuje pohybové aktivity pod dohl'adom inStruktora socialnej
rehabilitacie. Pohybové aktivity sa vykonavaju pravidelne, ato formou individudlnou
a skupinovou v interiéri a podl'a moZznosti aj v exteriéri zariadenia. V rdmci prevencie v oblasti
zdravia zamestnanci vyuzivaji moznosti kazdodenného pobytu prijimatela na Cerstvom
vzduchu a aktivizuji ho k nemu.

V ramci zlepSenia a udrzania duSevného zdravia, prevencie a redukcie psychickych
tazkosti (samota, uzkost, smutok, beznadej, depresie a pod.) prijimatelov, zariadenie
zabezpecuje pravidelne tréningy paméti, reminiscenciu a pod. Instruktor socidlnej rehabilitacie
vykonava tieto aktivity pravidelne skupinovou formou.

Zariadenie podla moznosti vyuziva rézne aktivity, ktoré su zamerané¢ na udrzanie
duSevného zdravia aj mimo zariadenia (vzdelavacie aktivity pre seniorov, kultirne aktivity .....).

Pestrt a dostatoc¢ne kalorickl, nutri¢ne vyvéazenu stravu vo vzt'ahu k cielovej skupine
avramci prevencie chorob v zariadeni zaistuje fungujica stravovacia komisia zostavena
z prijimatel'ov, inStruktora rozvoja pracovnych zrucnosti a zastupkyne riaditel’ky, ktord je

zodpovedna za pestry, nutricne vyvazeny jedalny listok.
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Edukacia prijimatelov je v zariadeni uskutoctiovand individudlnou a skupinovou
formou. Sestra prijimatela pravidelne edukuje o moZnostiach ako si zachovat a udrzat
sebestacnost’ v oblasti hygieny, stravovania a dobrého zdravotného stavu. Pri zmene ordinacie
liekov praktickym, alebo odbornym lekarom je prijimatel’ informovany o tejto skutocnosti a
sestrou edukovany o moznych vedlajSich uc¢inkoch a rizikach, ktoré s touto zmenou stvisia a
zaroven vyzvany o bezodkladnom nahlaseni takychto skutocnosti zamestnancom, pokial’ to
jeho stav dovol'uje.

Skupinova edukacia naSich prijimatelov je zamerana hlavne na vychovu k zdraviu,
ktord sa zameriava na vytvaranie spravnych vedomosti, zrucnosti, navykov a postojov
v otazkach ochrany a upeviiovania zdravia. Sustred'uje sa na pozitivne ovplyviiovanie
spravania sa l'udi kudrzaniu a osvojeniu spravnych zdravotnych navykov, ide hlavne
o primeranu fyzicku a psychicku aktivitu a cvicenie, vhodné stravovacie navyky a udrziavanie
primerane] telesnej hmotnosti. Zariadenie pravidelne organizuje seminare s vyzivovou
poradkynou pre prijimatelov a zamestnancov zamerané na zdravu vyzivu, pri ktorych
zabezpecuje ukazky pripravy zdravej, nutricne vyvazenej stravy.

V ramci prevencie zariadenie zabezpecuje pre prijimatelov a zamestnancov pravidelny
celotelovy monitoring vratane telesnej hmotnosti, celkového obsahu tuku, objemu vody
a celkového mnozstva svalovej hmoty.

Na oSetrovatel'sko — opatrovatel'skom tiseku je nepretrzita prevadzka, ktoru zabezpecuju
sestra, zdravotnicky asistent a opatrovatel’ky so zdravotnou a odbornou sposobilostou.
Prevadzka je rozdelend na zmeny:

- od 7:00—do 19:00 hodiny,

- 0d19:00 —do 7:00 hodiny.
Sestra a zdravotnicky asistent maju pracovna dobu od 7:00 — 15:30 hodiny.
Kazdy zamestnanec ma 0,5 hodinovil pracovnu prestavku v case:

- denna zmena — od 11:00 — 11:30 hodiny,

- no¢na zmena — od 23:00 — 23:30 hodiny.
Pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby

V zariadeni vykonava odborne vzdelany personal, ktory zabezpecuje nepretrziti pomoc,
podl’a potrieb prijimatel'ov socialnej sluzby. Odkazanost’ fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
osoby sa posudzuje podl’a toho, ¢i je fyzickd osoba odkazand na pomoc inej fyzickej osoby pri
vacsine tkonov, pri minimalne jednom az troch tkonoch alebo ¢i je schopnd vykonavat’ vSetky
ukony v ramci jednotlivych posudzovanych ¢innosti sama.

V zariadeni sa pomoc pri odkazanosti poskytuje hlavne ako dohl'ad a asistencia pri:
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- stravovani a pitnom rezime,

- 0sobnej hygiene — tkony osobnej hygieny (umytie ruk, tvare, zubov, tela, cesanie,
holenie, aplikovanie krémov a pod.), ktora sa vykonava pocas rannej a vecernej toalety a podl'a
potreby. Asistencia pri tychto ukonoch je bud’ ¢iasto¢na, alebo tiplnd. Vymena inkontinenénych
pomodcok sa vykondva 2 -3X denne, alebo podl’a potreby,

- celkovom kupeli s asistenciou u mobilnych prijimatelov sa vykonava 1x tyzdenne
podl’a rozpisu, pripadne podl'a potreby. U imobilnych prijimatel'ov sa celkovy kupel’ vykonava
podla potreby, minimalne raz tyzdenne. Strihanie a pilovanie nechtov sa vykondva podla
potreby pri celkovom kupeli,

- tkonoch obliekania a vyzliekania sa vykonavaju uimobilnych prijimatelov a u
¢iasto¢ne mobilnych prijimatel'ov minimalne 2-krat denne a podl'a potreby,

- polohovani u imobilnych prijimatel'ov, ktora sa vykonava kazdé dve hodiny.
Vysadzovanie prijimatel'ov do vozika alebo kresla je zabezpeGované podla stavu prijimatela,

- pohybe po schodoch alebo rovine s orientaciou V prostredi, ktoré sa vykonava denne,
podrla stavu prijimatel’a, a to bud’ cestou do jedalne, spoloc¢enskej miestnosti, v dobrom pocasi
po areali zariadenia,

- dozore nad dodrziavanim liecebného rezimu, ktory zabezpecuje sestra a praktické
sestry. Davkuju lieky (davky R-O-V-N) na ziklade odporucania lekarov do liekoviek

a opatrovatel’ky asistuju pri ich uzivani.

8.2 Obsluzné ¢innosti

Ubytovanie
Budova zariadenie socialnych sluzieb Durd’o$ik, n.o. je rozdelena na dve samostatné

Casti, s vlastnymi vchodmi, ktoré st prepojené spojovacimi chodbami a vytahom.
Cast’ 150 je dvojpodlazna budova, ktora poskytuje ubytovanie pre 32 prijimatel'ov
socidlnych sluzieb. Na jednotlivych podlaziach sa nachadzaju:
- prvé podlaZie tvoria tri izby, jedalen — spolo¢enska miestnost’, kuchyna, skladové priestory,
centralna kupel'nia, WC pre zamestnancov, WC pre prijimatel'ov, kancelarie, kotoliia, strojoviia
a vytah,
- druhé¢ podlazie tvori spoloCenska miestnost, miestnost pre opatrovatelky, Satne
zamestnancov, Styri izby, centradlne kupelne s WC, WC zamestnancov, kancelaria socidlneho
pracovnika, kancelaria inStruktorov socidlnej rehabiliticie, prirucny sklad, dekontaminacna

miestnost’,
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- tretie podlazie tvori devét izieb prijimatelov socialnych sluzieb, bezbariérové kupelne

s WC, ekonomat, prirucny sklad.

Pocet izieb Pocet prijimatel’ov na izbe Spolu
4 3 12
8 2 16
4 1 4
Spolu 32

Cast’ 123 je dvojpodlazna budova s 33 ubytovacimi miestami. Na jednotlivych podlaZiach
sa nachadzaju:

- prvé podlazie tvori desat’ izieb, jedalen — spoloCenskd miestnost, vydajia stravy, mala
kniznica, miestnost’ pre sestry, denna miestnost’ pre zamestnancov, izolacna izba S vlastnym
socialnym zariadenim, Satha zamestnancov, kiipel'ia a WC zamestnancov, centralne ktipelne,
WC pre prijimatelov, skladové priestory, dekontamina¢na miestnost’,

- druhé podlazie tvori jedenast’ izieb prijimatel’'ov socialnych sluzieb, centralne kupel'ne a WC

pre prijimatel'ov, oddychova miestnost’ pre zamestnancov, skladové priestory.

Pocet izieb Pocet prijimatel’ov na izbe Spolu
12 2 24
9 1 9
Spolu 33

V budove zariadenia st zriadené oddychové kutiky na kazdom podlazi. Zariadenie ma
k dispozicii vlastni kniznicu, ktora je vol'ne pristupna prijimatel'om.

Okolie budovy ma niekol’ko oddychovych zon pre prijimatel’ov, ktoré sliZia na prijemné
posedenie v lethom obdobi.

Interiér zariadenia socialnych sluzieb je vybaveny modernym nabytkom, ktory zodpoveda
zakonnym poziadavkdm na vnatorné vybavenie budov takého to typu. Izby prijimatel'ov
socidlnych sluzieb su podla potreby vybavené polohovatelnymi l6Zkami, rehabilitaénymi
pomdckami, pomockami na osobnu hygienu apodla potreby aj inymi pomdckami. Toto
vybavenie podl'a potrieb prijimatel'ov socialnych sluzieb je zabezpeCované z prijmov organizacie
alebo hradené zdravotnymi poistoviiami na zaklade zdkonného naroku poistenca jednotlivych

poistovni.
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V polovici roka sme dovybavili izby prijimatel'ov novymi elekrickymi polohovatel'nymi
postel’ami, ktoré nam darovala Cirkev Jezisa Krista Svétych neskorsich dni a to v pocte 6 kusov
S matracmi.

Materialno-technické vybavenie jednotlivych miestnosti pre prijimatelov socialnych
sluzieb v Casti zariadenie pre seniorov je zabezpecené:

- vybavenie izby:

- stale 16zko pre kazdého prijimatel'a socidlnej sluzby

- st6l spoloény pre prijimatelov umiestnenych v tejto izbe

- stolicka pre kazdého prijimatela socialnej sluzby

- skrina

- ramienka na Saty

- veSiak

- nddoba na odpadky

- zrkadlo

- no¢ny stolik

- no¢na lampa
- vybavenie jedalni:

- stolicky

- stoly

- pribornik

-TV

- radio s CD prehravacom

- taniere, dezertné misky, pribory

- oddychovy priestor so sedackou
- vybavenie spolo¢enskej miestnosti:

- na prvom podlazi je k dispozicii spolo¢enskd miestnost’, ktora sluzi na stretdvanie sa
vSetkych prijimatelov a zaroven aj ich pribuznych. Je vybavena:

- stoly

- stolicky

- kresla

- sedacka

- odkladacie skrine

- hudobnymi nastrojmi

- TV, radio s CD prehravacom
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- masazne kresla

- masazne pomdcky

- rehabilitaéné pomocky
- beziaci pas

- stacionarny bicykel.

Stravovanie

V zariadeni socialnych sluzieb Durd’osik n.o. su priestory spoloného stravovania
umiestnené na prizemi Casti 150 a na prvom podlazi €asti 210. Priestory spolo¢ného stravovania
su rozdelené na jedalen a kuchyiu.

V kuchyni sa pripravuje celodenna strava a podava sa patkrat, resp. Sestkrat denne
(ranajky, obed, vecera a dve vedl'ajsie jedla, pri dietetickej strave tri vedl'ajsie jedla denne).

V jedéaliach st dodrziavané hygienické poziadavky pri rozdel'ovani a davkovani stravy.

Strava je pripravovana na zaklade jedalneho listka, ktory zostavuje inStruktor pre rozvoj
pracovnych zruc¢nosti spolu s vedicou useku obsluznych ¢innosti a vnitornej prevadzky na
zaklade podnetov stravovacej komisie, ktorej ¢lenmi su prijimatelia.

Transport stravy pre imobilnych prijimatelov na izbu je vykonavany prepravnymi
vozikmi v uzatvaratel'nych termo nadobach urenych na tento ti¢el osobnym vytahom (vytah
ma vyhradené Casové intervaly vyluc¢ne len na transport stravy).

Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrZba bielizne a Satstva

Upratovanie na izbach prijimatel'ov a vsetkych spolo¢nych priestorov je vykonavané
pravidelne. V izbach a spoloc¢enskych priestoroch sa upratuje denne: izby prijimatelov a izba
pre persondl 1x, spolocné priestory 2x denne a podla potreby. Zariadenia urcené na osobnt
hygienu a ich vybavenie, sa upratuju a cistia 2x denne a podl'a potreby. O poriadok a Cistotu
zariadenia sa stard persondl zariadenia. Raz za Stvrtrok sa vykond velké upratovanie v
zariadeni, vratane umytia okien.

Pranie osobného Satstva prijimatelov ako aj postelnej bielizne je zabezpecené

pracoviou priamo v areali zariadenia.

8.3 DalSie ¢innosti

Zariadenie vytvara podmienky na:
Uschovu cennych veci, ktoré su na zaklade ,,Zmluvy o uschove veci® prevzaté do tischovy

a ulozené do vecného a peniazného depozitu
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a zabezpecuje:
Zdujmovu Cinnost’.

Zariadenie pontika moznosti kultirnej, spolocenskej, Sportovej a rekreacnej ¢innosti,
ktoré su zamerané na rozvoj a udrzanie schopnosti a zrucnosti prijimatela. Tieto aktivity su
napldnované na tyzdenné a stvrtroéné. Stvrtroné aktivity sa menia podla aktualnej ponuky
alebo podla navrhov Rady prijimatel'ov, ktora pravidelne zasada raz za dva mesiace. V zariadeni
je kladeny velky doraz na socialnu interakciu prijimatelov nielen v ramci komunity, ale i s
okolim a ich zapojenie do bezného zivota. K tomu sluzi Siroky rozsah socialnych aktivit.
Prijimatelia majt pravo slobodného rozhodnutia o ti€asti na aktivitach a ¢innostiach. Realizované
aktivity a podujatia vychddzaji z aktudlnych poziadaviek samotnych prijimatel'ov. Ide o rozne

spolocenské akcie stuvisiace s aktudlnym rocnym obdobim.
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9 ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA ZA ROK 2024

Neziskova organizacia vedie svoje uctovnictvo podla zdkona ¢.431/2002 Z.z.. o Gctovnictve

v zneni neskorsich predpisov. Kompletnd rocné uctovna zavierka Zariadenia socialnych sluzieb

Durd’osik, n.o. bola podana 27.03.2025 a je zverejnena v registri iétovnych zavierok.

Prijmy
Prijaté prispevky od prijimatel'ov socialnych sluzieb
Dotacie MPSVaR
Finan¢ny prispevok na prevadzku- mesto KoSice
Prispevky z podielu zaplatenej dane
Dary
Vratky — prijimatelom
MPSVaR
mesto KoSice
Prijmy spolu:
Naklady
Spotreba materialu
Ostatné sluzby
Mzdové naklady
Zakonné socialne a zdravotné poistenie
Zékonné socialne néklady (néhrada PN, tvorba SF)
Dan z motorovych vozidiel
Odpisy dlhodobého majetku
Ostatné naklady
Spolu

Vysledok hospodérenia

509 266,12 €
465 780,00 €
38 760,00 €
2 284,88 €
6 460,00 €
-2104,60 €

0,00 €
-4 400,00 €

1016 046,40 €

128 187,22 €
229 766,60 €
491 144,24 €
175 689,43 €
2256,12€
279,33 €
916,67 €
1085,34 €
1029 324,95 €

-13 278,55 €
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Zhodnotenie zakladnych idajov

Hospodarenie neziskovej organizacie v uctovnom obdobi 2024 skoncilo so zapornym
vysledkom. Zakladnou polozkou nakladov neziskovej organizacie boli mzdové naklady
a priplatky pre zamestnancov, ktoré museli byt doplacané s prispevkov od prijimatel'ov
socialnej sluzby. Dovodom vysSich ndkladov bolo aj celoplosné navysenie cien tovarov
a sluzieb, a nakolko neziskova organizicia prevzala do vlastnej spravy kuchynu, narastli
polozky na nakup potravin, Cistiacich, dezinfek¢nych prostriedkov a polozky na vybavenie
kuchyne. V polozke ostatné sluzby ma najvyssi podiel ndjom priestorov a v polozke spotreba
materialu t.j. najmi nakup zdravotnickeho materidlu, hygienickych a dezinfekénych potrieb.
Takisto aj zabezpecenie materidlu na upratovanie a nakup pohonnych hmét. Vsetky naklady
boli vynalozené na zabezpecenie a skvalitnenie poskytovanych socidlnych sluzieb a na plynuly

chod prevadzky neziskovej organizacie.

Prijmy neziskovej organizacie tvorili najviac prispevky od prijimatelov socidlnych sluzieb
a dotacie poskytnut¢é od MPSVaR. Ostatné vynosy pozostavali z prispevkov od inych

organizacii, z podielu zaplatenej dane a darov.

Celkovy objem ekonomicky opravnenych niakladov na jedného prijimatel’a socialnej sluzby
v roku 2024 pre ZpS Durd’osik 150 bol 15 052,97 € ro¢ne (1254,41€ mesacne) a pre
ZpS Durd’osik 123/45 bol 16 594,85 € ro¢ne (1382,90€ mesaéne)

Pocas roka 2024 nedoslo k zmene v stave a pohybe majetku a zavéazkov.

10 VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

Ked'Ze v roku 2024 neziskova organizicia prijala dotacie, ktoré prekrocili zdkonom stanovent
vysku a prekrocila vysku prijmov n.o. (podla § 67a odst. 4 zdkona ¢. 448/2008 Z.z.) bol

vykonany audit v zdkonnej lehote.
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