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UVOoD

Zariadenie socialnych sluzieb Durd’osik, n.o. bola zaregistrovana diia 01.04.2015 na
Okresnom urade v KoSiciach, odbore vSeobecnej vnutornej spravy v registri neziskovych
organizacii poskytujicich vieobecne prospesné sluzby pod &. OVVS/17/2015. ICO 45746265.
DIC 2120059821 bolo pridelené 11.05.2015. Sidlo organizacie je Durdosik 150, 044 45
Bidovce. Telefon: 0904 554 105, 0903 592 136, email: nada.repcikova@post.sk.

1. NAS CIEL

Zariadenie socialnych sluzieb Durdosik, n.o. poskytuje socidlne sluzby v stlade s
novelou zakona ¢.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbéch a to:

- zariadenie pre seniorov /podla § 35/ celoro¢nou pobytovou formou,

Cielom zariadenia socialnych sluzieb Durd’osik, n.o. je poskytovanie kvalitnych
socidlnych sluzieb pre seniorov pre ¢o najdlhsiu udrzatel'nost’ psychickej, fyzickej a socialnej
kvality Zivota. Ulohou neziskovej organizacie je hlavne rozvinat’ socialne sluzby pre seniorov,
ktoré v KoSickom samospravnom kraji chybaji. Zaroven zariadenie socialnych sluzieb
Durd’osik, n.o. poskytuje aj komplexné socidlne poradenstvo pre seniorov a rodinnych
prislusnikov a podporu rodinnych prislusnikov. Okrem iného toto zariadenie rozvija
a podporuje poskytovanie inovativnych sluzieb a programov zameranych na zmysluplné

trdvenie volného c¢asu seniorov - ergoterapiu, muzikoterapiu, biblioterapiu, nabozenské


mailto:nada.repcikova@post.sk

programy, aromaterapiu a postupne rozsiruje podl'a zaujmu aktivacné terapie pre prijimatel'ov
socidlnych sluzieb o arteterapiu, grafomotoriku, pohybové cvicenia, Sportové aktivity,
kulinoterapiu, valida¢ni a reminiscen¢nu terapiu ¢i kognitivne tréningy paméti. Zaroven
podporuje dobrovolnictvo v zariadeni socidlnych sluzieb, ktoré pomodze skvalitnit
poskytované socidlne sluzby a zlepSuje socialnu situdciu seniorom, ktori sa ocitli v zlozitej
zivotnej situdcii, alebo si odkazani na pomoc inej fyzickej osoby.

Hlavnym ciel'om zariadenia socialnych sluzieb Durdosik, n. o. je poskytovanie
socidlnych sluzieb v zariadeni pre seniorov, vytvorenie skutocného domova pre seniorov,
ktori zijG v tomto zariadeni, zachovanie optimalnej miery samostatnosti, nezavislosti
a prezitie plnohodnotného zivota, podpora ucasti na spolo¢enskom zivote v obci, na
aktivizacnych cCinnostiach rézneho typu, rozvijanie ¢i zachovanie zru¢nosti a schopnosti
prijimatelov socialnych sluzieb a udrzanie komornejSiecho prostredia a rodinnej atmosféry
individudlnym pristupom ku kazdému prijimatelovi socidlnych sluzieb.

2. ORGANY NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Statutarny zastupca: PhDr. Nadezda Repéikova, vymenovana spravnou radou od

10.04.2015.
Predseda spravnej rady: Vasil Jancij
Clenovia spravnej rady: PhDr. Vladimira Begeniova, Ing. Barbara Rep¢ikova

Revizor: Jana Janc¢ijova

3 ORGANIZACNA STRUKTURA ZA ROK 2018

Riaditel'ka
Zastupkyna riaditel’ky, ekonémka

Odborni zamestnanci — socialny pracovnik, sestry, inStruktori socidlnej rehabiliticie,

opatrovatel’ky, masér



Percentudlny podiel odbornych zamestnancov je dodrZzany podla zakona ¢. 448/2008 Z.z.

o socialnych sluzbach.

4 SOCIALNE PODMIENKY PRIJIMATELOV

Zariadenie socialnych sluzieb Durd’osik, n.o. je rozdelené na jednotlivé podlazia nasledovné:

- prizemie tvoria dve izby, jedalen, kuchyna, skladové priestory a kancelaria,

- prvé podlazie tvori spolocenskd miestnost, vySetrovila, Satila zamestnancov, denna
miestnost’, Styri izby, WC zamestnancov,

- druhé podlazie tvori izolacka a devét izieb prijimatel'ov socidlnych sluZieb.

V budove zariadenia su zriadené oddychové kutiky na kazdom podlazi. Spolo¢enska
miestnost’ je vybavena malou kniZnicou, pracovnou Cast'ou. Okolie budovy mé niekol’ko

oddychovych zén pre prijimatel'ov, ktoré slizia na prijemné posedenie v letnom obdobi.

S UBYTOVANIE

Pocet izieb Pocet prijimatelov Spolu
4 3 12
9 2 18
2 1 2
Spolu 32

Pocet klientov

Mesiac 1 /2 |3 4 S 6 |7 |8 |9 10/1 |1
1 2

Pocet klientov ZPS 32132132 |32 |32/32 32 |32 |32/32/3 |3
2 2
1

6 UDAJE O MATERIALNYCH PODMIENKACH



Interiér budovy zariadenia socidlnych sluZieb je vybaveny modernym nabytkom, ktoré
zodpovedd zakonnym poziadavkam na vnutorné vybavenie budov takého to typu. Izby
prijimatelov socidlnych sluzieb st podla potreby vybavené polohovatelnymi 16zkami,
rehabilitanymi pomockami, pomdckami na osobnii hygienu a podla potreby aj inymi
pomdckami. Toto vybavenie podla potrieb prijimatel’'ov socialnych sluzieb je zabezpecované
z prijmov organizéacie alebo hradené zdravotnymi poistoviiami na zéklade zdkonného néroku
poistenca jednotlivych poistovni.

Materialno-technické vybavenie jednotlivych miestnosti pre prijimatelov socidlnych
sluzieb v Casti zariadenie pre seniorov je zabezpecené:

- vybavenie izby:

- stale 16zko pre kazdého prijimatel’a socialnej sluzby

- stol spolo¢ny pre prijimatelov umiestnenych v tejto izbe

- stolicka pre kazdého prijimatel’a socialnej sluzby

- odkladaci priestor na 16zZkoviny

- ramienka na Saty

- nddoba na odpadky

- zrkadlo

- nocny stolik

- no¢na lampa

- plachty, podusky a obliec¢ky v zodpovedajlicom mnoZstve
- vybavenie jedalne:

- stolicky

- stoly

- pribornik

-TV

- radio s CD prehravacom

- taniere, dezertné misky, pribory

- oddychovy priestor so sedackou
- vybavenie spolo¢enskej miestnosti:

- na prvom podlazi je k dispozicii spolocenskd miestnost’, ktord sliizi na stretavanie sa

vSetkych prijimatelov a zaroven aj ich pribuznych. Je vybavena:



- stoly

- stolicky

- kresla

- sedacka

- odkladacie skrine
- kniznica

- televizny prijimac
-TV

- radio s CD prehravacom

7 SOCIALNA STAROSTLIVOST

Starostlivost’ o seniorov a snaha o zlepSenie kvality ich Zivota je ve'mi vyznamnou
sucast’ou socidlnych sluzieb v naSom zariadeni. NaSou snahou a cielom, je pomahat, hl'adat’
vhodné rieSenia pomoci a vediet’ iniciovat’ klienta k spolupréci. Najucinnej$i model pomoci,
ktory aplikujeme, je komplexna spolupraca vsetkych zucastnenych zloziek - socidlnej,
zdravotnej, oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej. Rovnako dblezitd je aj nepretrZita interakcia s
prijimatel’om, vytvéaranie atmosféry dovery a vzt'ahu s prijimatel'om prostrednictvom ktorého
vytvarame otvorenu komunikaciu a pomahame nasim obyvatelom prekondvat’ r6zne naro¢né

situacie v ich Zivote. NaSim prijimatelom poskytujeme tieto formy socidlnych sluZzieb:

* socialno-poradenska praca prvého kontaktu,

* zabezpecenie socidlno-pravnej ochrany obcanov,

* spravne aplikovanie pravnych predpisov,

* socialnopravne sluzby a poradenstvo,

* reSpektovanie individudlnych osobitosti obyvatel'ov,

* vedenie individudlnych planov prijimatel'ov, sebestacnosti,

* zamedzovanie socialnej izolacii,



* vytvorenie podmienok pre bezny Zivot,

* pomoc prijimatel'om pri vybavovani tiradnych zalezitosti,

* pomoc dobrym susedskym a rodinnym vzt'ahom,

¢ pravidelné konzultacie s pribuznymi,

* pomoc pri adaptécii novoprijatych prijimatelov,

* zabezpecovanie duchovnej starostlivosti prijimatel'ov,

¢ vedenie prijmovej pokladne,

* zabezpecenie nakupov prijimatelov ,

* organizovanie a zabezpecenie kultiirnych a spolo¢enskych podujati,
* spracovanie a evidencia dokumentacie a spisov,

* spolupraca s radou prijimatel'ov,

* archivécia dokladov.

Pravidelne spolupracujeme s tymito subjektmi:

Obvodny lekar a lekar Specialista

- posudzovanie Ziadosti o0 kompenzacny prispevok

- posudzovanie zdravotného stavu pre poskytovanie odbornych Cinnosti,

- urcenie stupia odkazanosti

Urad prace, socialnych veci a rodiny

- 7iadosti 0 kompenzaény prispevok a preukaz TZP

Pedikérka

— objednavanie prijimatel’ov, 1¢tovanie za sluzb
b

Kaderniéka



— objednévanie prijimatel’'ov, i€tovanie za sluzby

Kozmeti¢ka

— objednévanie prijimatel’'ov, i€tovanie za sluzby

Fyzioterapeut

— objedndvanie prijimatel’'ov, i€tovanie za sluzby

8 INDIVIDUALNA PRACA S PRIJIMATELMI

Socialne poradenstvo - nadviazanie kontaktu a vytvorenie vztahu s prijimatel'om, sledovanie
psychickych a emocionalnych potrieb, pomoc pri adaptacii a zvladani narocnych Zivotnych
situécii, informovanie o diani v zariadeni, spolupréca s rodinou prijimatel'a, pomoc pri pisani
osobnej alebo uradnej koreSpondencie, predchadzanie socidlnej izolacii prijimatela, pomoc

pri vyrovnavani sa s chorobou a odchodom z pozemského Zivota.
* Pri 16Zku prijimatela

* Pravidelny kontakt s prijimatelmi zvycajne denne, v jedalni 16zZkovej casti alebo

v spolo¢nych priestoroch

Tvorba individualnych planov

Individudlna praca s prijimatelmi je zaloZzend na individudlnom pristupe ku kazdému
prijimatelovi. Cielom individudlnej prace je podporovat’ fyzickii a psychicku kondiciu,
zapéjat’ prijimatelov do réznych aktivit, udrziavat’ ho so spolocenskym prostredim. Tvorba
individudlneho plénu je zakladom osobného pristupu k prijimatelovi. Pre socidlneho
pracovnika je to praca s dokumentaciou, mapovanie zivotnej situacie, individualnych potrieb,
zdujmov, moznosti a schopnosti prijimatel'ov, vol'ba cielov a metdd, plan Cinnosti, realizacia,

vyhodnotenie.

Aktivizacia obyvatel’a a ¢innostna terapia



- predchadzanie pasivite a socialnej izolécii prijimatela, podpora samostatnosti, udrziavanie
schopnosti a zru€nosti, redukcia stresu a Uzkosti, zmierfiovanie deprivacie, podpora
zdujmovej c¢innosti obyvatela, tvorivé a aktivne vyplnenie volného cCasu, vyroba
jednoduchych vyrobkov, kreslenie, vyfarbovanie, strihanie, lepenie, skladanie, pisanie na
pisacom stroji, Citanie/predc¢itanie literatiry, tematické a relaxacné rozhovory, kognitivna
rehabilitacia, luStenie krizoviek, spievanie I'udovych piesni, prechadzky v exteriéri/interiéri
zariadenia, zapdjanie do skupinovych aktivit a kultirnospolo¢enského diania v zariadeni

a mimo neho.

9 SKUPINOVA PRACA S PRIJIMATELMI

Tréning pamiti
Cielom tréningov pamiiti je zlepsit’ alebo udrziavat’ mentalne zdravie a emocionalnu pohodu,
stimulovat’ mozgové funkcie so zameranim na viaceré kognitivne schopnosti a posiliiovat’

pamét’, myslenie, usudok a rec.

Tematické programy a stimulacia

Cinnost’ zamerana na aktivizaciu a stimuldciu jemnej motoriky a zmyslového vnimania,
udrziavanie samoobsluznych schopnosti, spolocensky kontakt, podpora komunikécie a tvorivé
vyuzivanie vol'ného ¢asu formou programov zameranych na kreativitu, fantaziu, koncentraciu
a pamit, vyuzitie réznych kreativnych technik a dostupnych materialov, vyroba

jednoduchych vyrobkov instalovanych v zariadeni.

Tematické programy II
Aktivita podporujica sustredenost. Vyuziva reminiscenciu, najmd ak dana tematika je im
znama, povedoma. Podporuje myslenie a vSeobecny prehlad. V lete ak je vhodné pocasie

aktivita sa realizuje v nasej zahrade.

Letné posedenia v zahrade

Spolo¢né posedenia prijimatel'ov — poctivanie hudby, Citanie, hry zamerané na pamaét’.

10 SKOLENIA ZAMESTANCOV



Marec 2019 KoSice - seminar pre zamestnancov zss:

- Sarka Holoubkova, Mgr. Marek Hovan, PhDr. Nadezda Repcikova, Dominika Holkova
Maj 2019 Stara Luboviia — pracovné stretnutie s kolegami zo Zariadenia pre seniorov:
PhDr. Nadezda Repcikova, Mgr. Marek Hovan, Jana Jancijova, Adriana Begeniova
September 2019 Novy Smokovec — seminar pre zamestnancov zss:

- PhDr. Nadezda Repc¢ikova, Mgr. Marek Hovan, Adriana Begeniova, Andrea Takacova
Oktober 2019 Liptovsky Jan — semindr pre zamestnancov zss:

- Katarina TajboSov4, Viera Nagyova, Lucia Schutzov4, Renata Kardskova

November 2019 Banska Bystrica — seminar pre zamestnancov zss

- Adriana Begeniova, Andrea Takacova, Lucia Schutzova, Renata Karaskova

11 HYGIENA
Hygienicko-epidemiologicky rezZim
Prevadzka na oSetrovatel’sko — opatrovatel’skom tseku

Na oSetrovatel'sko — opatrovatel'skom useku je nepretrzitd prevadzka, ktora zabezpecuju
praktické sestry a opatrovatel’ky so zdravotnou a odbornou sposobilostou. Prevadzka je
rozdelena na zmeny:

—od 7:00 — do 19:00 hodiny,

—0d 19:00 — do 7:00 hodiny.

Praktické sestra majti pracovnu dobu od 7:00 — 15:30 hodiny.

Kazdy zamestnanec ma 0,5 hodinovl pracovnu prestavku v Case:

* denna zmena — od 13:30 — 14:00 hodiny,

* no¢nd zmena — od 23:30 — 24:00 hodiny.



Harmonogram prace dennej zmeny

7,00 — 7,15 — preberanie sluzby ustnou a pisomnou formou,

7,15 — 7,45— kontrola prijimatel'ov, odvoz znecistenej bielizne do pracovne, obliekanie
a hygiena prijimatelov,

7,45 — 8,30 — aplikacia inzulinu, podavanie ranajok, pomoc pri jedle, kfmenie, poddvanie
liekov podl'a ordinacie lekara, sprievod prijimatel'ov na vySetrenia,

8,30 — 9,45 — kupanie, vymena znecCistenej bielizne, prevézy, objedndvanie obyvatelov na
vysetrenia,

9,45 — 10,00 — podéavanie desiatej, pomoc pri podavani jedla, kfmenie,

10,00 — 11,30 - nécvik sebaobsluznych ¢innosti, oSetrovatel’skd rehabiliticia, starostlivost’ o
vol'ny Cas prijimatel'ov, hygiena, vysadzanie leziacich obyvatel'ov,

11,30 — 13,00 — aplikécia inzulinu, podavanie obedu, pomoc pri jedle, kimenie, poddvanie
liekov,

13,00 — 13,30 — prebal’'ovanie, hygiena, poobednajsi oddych, previzy,

13,30 — 14,00 — ¢as na oddych a obed zamestnancov,

14,00 — 15,00 - prevzatie Cistej bielizne v pracovni, triedenie bielizne,

15,00 — 15,30 — podavanie olovrantu, pomoc pri jedle, kimenie,

15,30 — 16,00 — prebal’'ovanie, hygiena,

16,00 — 17,00 — starostlivost’ o vol'ny ¢as prijimatelov,

17,00 —18,00 — aplikacia inzulinu, podavanie vecere, pomoc pri jedle, kfmenie, podavanie
liekov,

18,00 — 19,00 — vecerna toaleta, odovzdavanie sluzby tstne a pisomne.

Harmonogram prace no¢nej sluzby

19,00 — 19,15 — preberanie sluzby tstne a pisomne,

19,15 — 19,30 — kontrola prijimatel’ov,

19,30 — 21,00 — hygiena, priprava na no¢ny kl'ud, aplikacia inzulinu, podavanie druhej vecere
diabetikom,

21,00 — 22,00 — dezinfekcia ploch a pomodcok podla rozpisu,

22,00-05,00 -priprava obvidzového materidlu, triedenie bielizne, davkovanie liekov

prijimatel’'om, kontrola prijimatel'ovcca 1 hodinu,



5,00 - 7,00 - ranna toaleta prijimatel'ov, odovzdanie sluzby tstnou a pisomnou formou.

12 KULTURNA A ZAUJIMOVA CINNOST

Socidlna praca v zariadeni

Zakladné socialne poradenstvo: odbornd cinnost, ktora poskytuje socidlny pracovnik
obcanom, ktori ziadajii o zabezpecenie socialnej sluzby, ich rodinnym prislusnikom a zaroven
aj klientom =zariadenia. Socidlny pracovnik je v kazdodennom kontakte s prijimatelmi
a pomdaha im prekonavat rdzne situdcie. Zaroven ziskava pri kontakte s klientom informacie,

ktoré pomahaju pri adaptécii, pldnovani a stanoveni individualnych planov.

Individualna a skupinova praca s prijimate’mi zariadenia:
Januar 2019

Januar sme zacali vitanim Nového roka. Oslavili sme ho rovno dvakrat, a to aj 13.1.
podl’a julidanskeho kalendara.

Chladné dni pokraCovali oslavou narodenin nasej prvej prijimatel’ky, p. Stoli¢ne;.
Mala krasnych 82 rokov. V duchu oslav sme sa niesli d’alej. Nasa p. riaditel’ka oslavovala
taktiez v januari a nddhernych 99 rokov oslavil nas najstarsi prijimatel’, p. Sikora.

Aby sme v zime nezleniveli, kondi¢ku sme naberali stavanim snehuliaka

a odhrmovanim snehu.

Februar 2019

Februar ako stale, priniesol zhotovovanie Valentinskych pozdravov a darCekov pre
vSetkych znamych, pribuznych a blizkych.

Pochmurny a stale studeny februar sme si rozveselili maskarnym plesom, pred ktorym
sa eSte kazdy zabavil pripravou svojej vlastnej Skrabosky.

Vel'mi tspesnou a ziadanou bola akcia ,, klienti bavia zamestnancov*.

V chladnom pocasi sme sa zahrievali pri noseni dreva.

Marec 2019



Zaciatkom marca sme zacali s pripravou vlastnoru¢ne vyrobenych, papierovych
kvetov, ktoré pani vystrihovali a lepili pre zeny z prilezitosti Medzinarodného dna Zien.
8. marca dostala kazda Zzena v naSom zariadeni tradicny karafiat a deti z MS ndm

priniesli vel'a radosti v podobe piesni a tancov, ktoré si pre nds na tlto prileZitost’ pripravili.

April 2019

April- mesiac knih. Takto sme zaéali tento jarny mesiac. Citavali sme si knihy z nasej
bohatej kniznice.

Prvé, teplé, pocasie, ktoré sa ukdzalo prinieslo chut’ a elan pustit’ sa do prvych prac
v naSich malych, ale Gtulnych zahradkéch.

Spomienkami na mladé casy, vyzdobou velkono¢nych korbacov, pozdravov
a zdobenim velkono¢nych vajicok sme si kratili ¢as pred najvacsim sviatkom krest’anstva.

Vsetci ti, ktori mali moznost’, ndm pomohli s pripravou vel’kono¢nych vyzdob.

Trochu sme aj oslavovali. P. Krausové osldvila nadherné 80. narodeniny.

Maj 2019

Stavanie méaja — stard I'udova udalost’ a tradicia, ktorti sme si vel'mi radi pripomenuli.
Den prace prezentovala klasickd vyzdoba okien holubicami a vlajkami, ktoré vyzdobili nasi
prijimatelia. Prvomajovy denn pokracoval sprievodom a odmenou boli retro parky
a fantasticky gul’as.

Pripomenuli sme si aj denl vitazstva nad fasizmom - aspoii malym ohnikom, na ktorom
sme si poopekali klobasky.

Mesiac sme ukoncili malym vyletom do Starej LCubovne, kde nasi zamestnanci

nazbierali nové skusenosti od kolegov z tamojSieho zariadenia.

Jun 2019
Zaciatok mesiaca je venovany detom. V uzkej spolupraci s materskou skolou nasi
prijimatelia pripravuju program s roznymi sitazami a odmenami pre deticky. Tohto roku sme

ich potesili vlastnoru¢ne vyrobenymi papierovymi lienkami.



Tento mesiac je plny oslav. Vela naSich prijimatelov a zamestnancov prave v tomto
mesiaci oslavuji nejaky sviatok. Aj vd’aka gitare, ktoru sme si kupili z nasetrenych penazi

v pokladnicke, sme si Casto posedeli a zaspievali 'udové pesnicky v altanku.

Jul 2019

Dalsi letny mesiac sme &asto travili pri grilovatkach v exteriéri nasho zariadenia. Na
julidles sme sa vSetci tesili. Bola to super vesela akcia so spevackou skupinou ,,VySnocajové
cajocky®, ktoré nds zabavali nielen nadhernymi ludovymi piesiiami, ale aj vtipnym,
hovorenym slovom.

Radost’ sme urobili hlavne prijimatelom, ktori pochadzaji od Michaloviec, malym
vyletikom prave do tohto zemplinskeho mesta. Poprechadzali sme sa po centre mesta, kde
sme si dali pizzu a kofolu.

August 2019

Augustové aktivity sme takisto preniesli vonku do nasho altanku, plne vyuzivaného
naSimi prijimatel'mi aj vd’aka vodnej pare, kde sa kazdy méze osviezit’ v letnych dinoch. Nasi
prijimatelia naberali kondi¢ku pri nendronom na pohyb, ale zato velmi zdbavnom
stolickovom futbale. Zistili sme, Ze poniektorym to eSte celkom dobre ide s loptou.

Neuveritelny uspech mali Steniatka, ktoré sme si pozicali od susedov na jeden de.

Nadherné malé psiky boli uzasné a potesili srdiecka azda kazdého z nas.

September 2019

Vel'kou udalost’ou bol simulovany poziar nasho zariadenia. Dobrovol'ni hasi¢i z okolia
nas cvicne pripravovali na riziko tejto pohromy. Kazdé takéto cvicenie je prinosom nie len pre
hasicov, ale aj nas, aby sme vedeli spravne a v€asne zareagovat’ aj v takejto situacii.

V poradi uz 2. olympiada prebiehala v duchu Sportu, timovosti, férovosti a hlavne
zabavy. 4 sut'aziacim druzstvam sa oplatilo zabojovat’ o super ceny, ktorym sa este dlho tesili.
Zlatozlta jesen poniektorych nasich prijimatelov vel'mi nadchla svojim Carom a vytiahla ich
na prechadzky po okoli.

Oktober 2019
Kedze je oktober mesiacom ucty k star§im, zorganizovali sme par vystipeni pre

nagich starkych. Svojou u¢ast'ou nas poctili MS Durd’osik a Ziaci ZS Bidovce.



Veterné pocasie nam pripomenulo €as Sarkanov. Vyrobou jedného velkého Sarkana
sme si kratili jesenné dni.

Nasa prva omsa, ktor u nas odsluzil otec duchovny bola taktiez v oktdbri. Za to
malicko Bozieho slovad sme vel'mi vd’acni.

Aj na naSe ocka sa uslo. Meranim zraku odbornym lekarom, ktory priSiel k ndm do
zariadenia si na$i prijimatelia mohli dat’" zmerat' zrak a nésledne po vySetreni objednat’
okuliare.

November 2019

»Moja mamka nie¢o ma......*“ takto sme si spievali pri laskani orechov. Nasi dobri
anjeli v stelesneni spevackej skupiny ,,OlSava“ nas aj toho roku prisli rozveselit svojim
vystapenim.

Akciou - nakladanie kapusty sme znovu naSich prijimatel'ov dostali do obdobia ich
pracovnych aktivit. Sami si kapustu nacistili, nasekali na hobliku, pripravili a natlacili do
sudov. Vel'kou pomocou pri tejto ¢innosti im bol spev.

Vyrobou mikuldsskych ¢izmiciek sme sa pomaly zacali pripravovat’ na december a
Mikulasa.

December 2019

Pri pociivani Viano¢nych kolied sme uz treti rok piekli a zdobili pernikové dobroty
pod dohl'adom skusenej pernikarky p. Adriany. Tento rok ndm prisli pomoct’ aj zeny z Unie
zien z Durdosika.

A je tu Mikulés. Prisiel az k nam domov. Kto mal Cisté ¢izmy na okne dostal nas
vlastnoru¢ne vyrobeny pernic¢ek a darcek.

Viano¢né koledy ndm zneli aj pri vyrobe viano¢nych pozdravov, zdobeni viano¢ného

stromceka a priprave jedal a kolacov na Stedrovecerny stol.

13 ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA ZA ROK 2019

Neziskova organizacia vedie svoje uctovnictvo podla zékona ¢.431/2002 Z.z.. o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov. Kompletnd ro¢na uctovnd zavierka Zariadenia socidlnych

sluzieb Durd’osik, n.o. bola podana 21.03.2020 a je zverejnena v registri uétovnych zavierok.

Prijmy



TrZzby z predaja sluzieb 171 272,07 €

Dotécie 150 150,45 €
Prijaté prispevky od inych organizacii 1 000,00 €
Iné ostatn€ vynosy 669,41 €
Spolu 323 091,93 €
Naklady

Spotreba materialu 23 245,08 €
Ostatné sluzby 132 026,25 €
Mzdové naklady 137 170,74 €
Zakonné socialne a zdravotné poistenie 48 240,58 €
Zakonné socialne naklady 1139,30 €
Dan z motorovych vozidiel 55,50 €
Odpisy dlhodobého majetku 125,00 €
Ostatné naklady 872,84 €

Spolu 342 875,29 €

Vysledok hospodarenia -19 783,36 €

Zhodnotenie zakladnych udajov:

Hospodarenie neziskovej organizacie v uctovnom obdobi 2019 skoncilo so zapornym
vysledkom, nakol’ko doslo k vyraznému zvySeniu mzdovych nakladov a priplatkov. Finan¢ny
prispevok od MPSVaR nebol dostatocne postacujuci na pokrytie tychto nakladov. Dévodom
vyssich nakladov bolo aj celoplosné navysSenie cien tovarov a sluzieb. V polozke ostatné
sluzby ma najvyssi podiel ndjom priestorov a thrada stravy a v polozke spotreba materialu t.j.
najmd nakup zdravotnickeho materialu, hygienickych a dezinfekénych potrieb. Takisto aj
zabezpecenie materidlu na upratovanie. VSetky ndklady boli vynaloZené na zabezpecenie
a skvalitnenie poskytovanych socidlnych sluzieb a na plynuly chod prevadzky neziskovej
organizacie.

Prijmy neziskovej organizacie tvorili najviac prispevky od prijimatel'ov socidlnych sluzieb
a dotacie poskytnut¢ od MPSVaR. Ostatné vynosy pozostavali z prispevkov od inych

organizacii a preplatkov z rocného zictovania zdravotného poistenia.



Celkovy objem ekonomicky opravnenych nakladov na jedného prijimatela socidlnej

sluzby v roku 2019 bol 11.106,48 € ro¢ne (925,54 € mesacne).

14 VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

Ked'Ze v roku 2019 neziskova organizacia prijala dotacie, ktoré prekrocili zdkonom stanovenu
vysku a prekrocila vysku prijmov n.o. (podl'a § 67a odst. 4 zakona ¢. 448/2008 Z.z.) prave v

nej prebieha audit. Audit bude vykonany v zdkonnej lehote.



