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UvoD

Zariadenie socialnych sluzieb Durd’osik, n.o. bola zaregistrovana diia 01.04.2015 na
Okresnom drade v Kosiciach, odbore vSeobecnej vnuatornej spravy v registri neziskovych
organizécii poskytujiicich vieobecne prospeiné sluzby pod &. OVVS/17/2015. ICO 45746265.
DIC 2120059821 bolo pridelené 11.05.2015. Sidlo organizacie je Durdosik 150, 044 45
Bidovce. Telefon: 0904 554 105, 0903 592 136, email: nada.repcikova@post.sk.

1 ZAKLADNE INFORMACIE O ZARIADENI

Zariadenie socialnych sluzieb Durd’osik, n.o. poskytuje od 1.1.2016 socidlne sluzby
pobytovou celorocnou formou v Casti zariadenie pre seniorov /podla § 35/ v zmysle zakona ¢.
448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov.

Utelom zariadenia socialnych sluzieb Durd’osik, n.o. je poskytovat’ kvalitné socialne
sluzby seniorom pre ¢o najdlhsiu udrzatel'nost’ psychickej, fyzickej a socialnej kvality zivota.
Zaroven poskytovat’ komplexné socialne poradenstvo pre seniorov a rodinnych prislusnikov a
podporu rodinnych prislusnikov. Okrem iného zariadenie rozvija a podporuje poskytovanie
inovativnych sluZieb a programov zameranych na zmysluplné travenie vol'ného ¢asu seniorov.
Podporuje dobrovolnictvo v zariadeni socidlnych sluzieb, ktoré pomoze skvalitnit’ poskytované
socialne sluzby a zlepSuje socidlnu situéciu seniorom, ktori sa ocitli v zlozitej zivotnej situacii,

alebo su odkazani na pomoc inej fyzickej osoby.

2 POSLANIE, VIZIA A CIELE ZARIADENIA

Poslanim nasho zariadenia je poskytovat' kvalitné socialne sluzby prijimatelom
socidlnych sluzieb v stlade s platnou legislativou, zamestnancami s odbornou kvalifikaciou na
zaklade etického a odborného pristupu v stlade s ochranou 'udskych prav a zadkladnych slobdd
tak, aby pre prijimatel'ov socialnych sluzieb boli rozvijané a podporované opatrenia, programy
a postupy, ktoré by podl'a moznosti viedli k zlepSeniu zdravotného stavu, aktivizovali a
vytvarali predpoklady pre udrzanie fyzickych a psychickych schopnosti podl'a ich potrieb,

moznosti a schopnosti.


mailto:nada.repcikova@post.sk

Viziou zariadenia socialnych sluzieb Durd’osik, n.o. je byt déveryhodnym partnerom
pre prijimatelov a ich pribuznych a poskytovat’ socialne sluzby s maximalnou odbornou a
I'udskou starostlivost'ou, ktora reSpektuje prijimatela ako individualitu z kazdého pohl'adu.
Byt organizaciou, ktora dokdze reagovat na nové moznosti a vyzvy spolo¢nosti v oblasti
starostlivosti o seniorov, ktorych stav vyzaduje pomoc a potrebni mieru podpory.

Hlavnym ciel’om zariadenia socialnych sluzieb Durdoiik, n. o. je poskytovanie
socialnych sluzieb v zariadeni pre seniorov, vytvorenie skuto¢ného domova pre seniorov, ktori
Ziju v tomto zariadeni, vytvorenie miesta, kde maju prijimatelia pocit bezpecia, dostojnosti a
ochrany, zachovanie optimalnej miery samostatnosti, nezavislosti a prezitie plnohodnotného
zivota, podpora ucasti na spolocenskom Zivote v obci, na aktiviza¢nych ¢innostiach rézneho
typu, rozvijanie ¢i zachovanie zru¢nosti a schopnosti prijimatel'ov socialnych sluzieb a udrzanie
komornejSieho prostredia a rodinnej atmosfery individuadlnym pristupom, ku kazdému
prijimatelovi socialnych sluzieb.

Strategické ciele zariadenia na obdobie 2023 — 2027

- Implementacia podmienok kvality do poskytovanej socialnej sluzby

- Vypracovat a zaviest’ do praxe jednotlivé odborné pracovné postupy

- Zaviest’ do praxe interdisciplinarnu pracu

- Preskolit’ vSetkych odbornych zamestnancov v ramci implementécie podmienok kvality

- Zabezpetit’ vzdelavanie zamestnancov o riadeni rizik a krizovych situécii

- Interné vzdelavanie zamerat’ na l'udské prava a slobody

- Nadalej vyhl'adavat aktivity mesta KoSice a okolitych obci a zi¢astiiovat’ sa ich v ramci
moznosti a schopnosti nasich prijimatel'ov

- Sledovat moznosti externého vzdelavania pre zamestnancov zamerané na kvalitu
a umoznit’ zamestnancom zucastnit’ sa tychto vzdelavani

- Vybudovat novii oddychovl zénu na relax v exteriéri

- Vybudovat’ malu rehabilitaéna zoénu v exteriéri zariadenia

- Vytvorit’,,ovocnu zénu“ vysadenim ovocnych krikov

- Izby prijimatel’'ov upravit’ podla ich priani a tym vytvorit’ prijemne byvanie.



3 IDENTIFIKACIA POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

Realizacny tim

Statutarny zastupca

PhDr. Nadezda Repcikova,

vymenované spravnou radou od 10.04.2015

Predseda spravnej rady

Vasil Jangij

Clenovia spravnej rady

PhDr. Vladimira Begeniova,

Ing. Barbara Repcikova

Revizor

Jana Jancijova

V roku 2025 nedoslo k zmene v zloZeni organov spolo¢nosti.

4 PERSONALNE ZABEZPECENIE, VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Organiza¢na Struktira za rok 2025

Zariadenie socialnych sluzieb Durd’osik, n.o.

Cast’ 150 Cast’ 123/45
Riaditel'ka ZSS 0,25 0,25
Zastupkyna riaditel’ky, uctovnik/ekoném 0,5 0,5
veduca obsluznych ¢innosti a vnatornej
prevadzky
Mzdovy uctovnik 0,25 0,25
Socialny pracovnik 0,5 0,5
Asistent sociélneho pracovnika 0,5 0,5
Sestra 0,5 0,5
Prakticka sestra 0,5 1
InStruktor socialnej rehabilitacie 1 1
Instruktor pre rozvoj pracovnych zru¢nosti 0,5 0,5
Opatrovatel’ka 8 8
Pracovnik spravy majetku/spravca budov 0,5 0,5
Upratovacky 1 1
Kuchér 1 1
Pomocna v kuchyni 1 1




Kvalitné poskytovanie socidlnych sluzieb si vyzaduje adekvatne personalne
zabezpecenie, ktoré umoznuje efektivne riadenie vSetkych procesov a podporuje vytvéaranie
pozitivnych a stabilnych socialnych vzt'ahov medzi prijimatel'mi sluzieb a zamestnancami.
Organizacia dlhodobo dba na to, aby personalne kapacity zodpovedali odbornym, legislativnym
aj etickym poziadavkam, ktoré sit nevyhnutné pre poskytovanie sluzieb na vysokej trovni.

Percentudlny podiel odbornych zamestnancov je dodrzany v sulade so zakonom ¢&.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, ¢o zabezpecuje, Ze vSetky odborné ¢innosti vykonavaju
kvalifikovani pracovnici s prisluSnym vzdelanim a kompetenciami. Tymto spOosobom
organizécia garantuje nielen zakonnost’, ale aj kvalitu a odbornost’ poskytovanych sluzieb.

Zariadenie socialnych sluzieb Durdosik, n. o., je organizaéne rozdelené na dve Gasti.
Cast’ v budove Durd’osik &. 150 disponuje kapacitou 32 miest a &ast’ v budove Durd’osik &.
123/45 poskytuje sluzby pre 33 prijimatel'ov socidlnych sluZieb.

K 31. 12. 2025 celkovy podet zamestnancov v ZSS Durd’osik, n.o. predstavoval 32,5
pracovného uvézku, z toho 24 tvorili odborni zamestnanci. V casti ¢. 150 pracovalo 16
zamestnancov, z toho 11,75 (73,4 %) odbornych pracovnikov. V c¢asti ¢. 123/45 bolo

zamestnanych 16,5 pracovnikov, z toho 12,25 (74,2 %) odbornych zamestnancov.
Vzdeladvanie zamestnancov

Na vsetkych pracovnych poziciach spinajii zamestnanci kvalifika¢né predpoklady v
stlade s platnou legislativou a internymi Standardmi organizacie. VVzdelavanie predstavuje
kl'acovy prvok persondlnej politiky a je dolezitym nastrojom pri budovani uciacej sa
organizacie, podpore odborného rastu a rozvoji kompetencii zamestnancov. Zaroven je
prejavom systematickej starostlivosti o ich dlhodoby profesijny rozvoj.

Pocas roka sa zamestnanci aktivne zu¢astiiovali internych aj externych vzdelavacich
aktivit. Interné vzdelavanie bolo organizované podla aktualnych potrieb a zaujmu
zamestnancov a zameriavalo sa najmi na rozvoj odbornych, komunika¢nych a praktickych
zruénosti potrebnych pre vykon prace. Externé vzdelavacie aktivity zabezpecovali akreditované
vzdeldvacie inStiticie a odborné organizicie, ¢o umoznilo zamestnancom ziskat' nové
poznatky, sledovat’ aktualne trendy v oblasti socidlnych sluzieb a prehlbovat’ svoju odbornu
kvalifikaciu.

Systém vzdelavania vyznamne prispel k zvySovaniu kvality poskytovanych sluzieb, k
efektivnejSiemu vykonu pracovnych cinnosti a k celkovému posilneniu profesionality

organizacie.



VZDELAVACIE AKTIVITY ZAMESTNANCOV ZARIADENIA V ROKU 2025

Januér 2025
Aktivita (tema) Prva pomoc a zaklady resuscitacie
Modul
Datum 07.01. 2025
Miesto Online webinar
Vzdelavatel’ Mosty pomaoci
Prednasajuci Jaroslav Servatka, MBA

Pocet ucastnikov

1

Aktivita (téma) Nedobrovol’na starostlivost’ a Obmedzovanie osobnej slobody
Modul

Datum 14.01. 2025

Miesto Online webinar

Vzdelavatel’ Mosty pomaoci

Prednasajuci Jaroslav Servatka, MBA

Pocéet ucastnikov

1

Aktivita (tema) Podavanie liekov pri opatrovani
Modul

Datum 14.01. 2025

Miesto Online webinar

Vzdelavatel’ Mosty pomaoci

Prednasajuci Jaroslav Servatka, MBA

Pocéet ucastnikov

1

Aktivita (téma) Individuilne planovanie, ktoré obstoji pred akoukolvek
Modul kontrolou

Datum 23.01. 2025

Miesto Online webinar

Vzdelavatel’ Asocidcia poskytovatelov socialnych sluzieb v SR

Prednasajuci

Pocet ucastnikov

1

Aktivita (téma) Individudlne planovanie, ktoré obstoji pred akoukol'vek
Modul kontrolou

Datum 27.01. 2025

Miesto ZSS Durdosik, n.o.

Vzdelavatel 7SS Durdosik, n.o.

Prednasajuci Ing. Kucharcikova Beata

Pocet ucastnikov

3




Februar 2025

Aktivita (téma) Oboznamenie s I'T smernicou
Modul

Datum 03.02. 2025

Miesto 7SS Durdosik, n.o.
Vzdelavatel’ 7SS Durd’osik, n.o.
Prednasajuci

Pocet céastnikov

Aktivita (tema) Mate rozpocet organizacie urobeny realisticky?
Modul

Datum 03.02. 2025

Miesto Online webinar

Vzdelavatel Asociacia poskytovatelov socidlnych sluzieb v SR
Prednasajici RnDr. Ing. Marcela Dobesova

Pocéet ucastnikov

1

Aktivita (téma) L. stretnutie ¢lenskej zakladne vychod

Modul

Datum 14.02. 2025

Miesto Arcus — SZ a ZpS Kogice

Vzdelavatel’ Asocidcia socialnych sluzieb Slovenska

Prednasajuci Mgr. Angelika Her¢kova, PhDr. Felipe Sdnchez Lopéz, MBA, MPH

Pocet éastnikov

2

Aktivita (tema) Mate rozpocet organizacie urobeny realisticky?
Modul

Datum 17.02. 2025

Miesto 7SS Durdosik, n.o.

Vzdeldvatel ZSS Durd’osik, n.o., interné

Prednasajuci Jana Jancijova

Pocéet ucastnikov

1

Aktivita (téma) I. stretnutie ¢lenskej zakladne vychod
Modul

Datum 19.02. 2025

Miesto Durd’osik, n.o.

Vzdelavatel Durd’osik, n.o., interné

Prednasajuci PhDr. Nadezda Repcikova, Mgr. Marek Hovan

Pocéet ucastnikov
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April 2025

Aktivita (téma) Kvalita v socialnych sluzbach
Modul
Datum 04.04. 2025
Miesto Online webinar
Vzdelavatel’ Asocidcia poskytovatelov socialnych sluzieb v SR
Prednasajuci
Pocet ucastnikov 8
Maj 2025
Aktivita (téma) Opatrovatel’sky model podPa Moniky Krohwinkel
Modul
Datum 05.05. 2025
Miesto Online webinar
Vzdelavatel’ Akadémia vzdelavania a vyskumu v socidlnych sluzbach
Prednasajuci Ing. Ol'ga Hldvekovad, MBA

Pocéet ucastnikov

9

Aktivita (tema) Opatrovatel’sky model podl’a Moniky Krohwinkel
Modul

Datum 09.05. 2025

Miesto Online webinar

Vzdelavatel’ Akadémia vzdelavania a vyskumu v socidlnych sluzbach
Prednasajici Ing. Ol'ga Hlavekova, MBA

Pocéet ucastnikov

1

Aktivita (téma) Opatrovatel’sky model podP’a Moniky Krohwinkel
Modul
Datum 12.05. 2025
Miesto ZSS Durdosik, n.o., interné
Vzdelavatel 7SS Durdosik, n.o.
Prednasajuci PhDr. Nadezda Repcikova
Pocet ucastnikov 13
Jun 2025
Aktivita (téma) UCTOVNIK - Podvojné itovnictvo
Modul
Datum 09.06. 2025
Miesto Online webinar
Vzdelavatel Poradca podnikatel’a
Prednasajuci Mgr. Veronika Dobrikova
Pocet ucastnikov 1




August 2025

Aktivita (tema) Specialista nastrojov Al v apl. Microsoft 365
Modul
Datum 06.08. 2025
Miesto Online webinar
Vzdelavatel’
Prednasajuci Ing. Jozef Durica
Pocet ucastnikov 1
September 2025
Aktivita (téma) Nové povinnosti neziskovych org. o zverejiiovani informacii a
Modul dokumentov
Datum 02.09. 2025
Miesto Online webinar
Vzdelavatel’ APSSVSR
Prednasajuci Dr. Jozef Sykora, MBA, DSc
Pocet ucastnikov 1

Aktivita (téma) Granty na IT projekty a inovacie
Modul
Datum 03.09. 2025
Miesto Online webinar
Vzdelavatel’ Grantexpert s.r.o.
Prednasajuci -
Pocet ucastnikov 2
Oktober 2025
Aktivita (téma) Uvod do paliativnej starostlivosti
Modul
Datum 28.10. 2025
Miesto Online webinar
Vzdelavatel’ IVMP
Prednasajuci
Pocet ucastnikov 1

Aktivita (téma) Odborne o obezite: diagnéza a dialog
Modul

Datum 29.10. 2025

Miesto Online webinar

Vzdelavatel’ Slovenska komora sestier a PA
Prednasajuci -

Pocet ucastnikov

1
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Aktivita (téma) Uvod do paliativnej starostlivosti
Modul

Datum 29.10. 2025

Miesto 7SS Durdosik, n.o.

Vzdelavatel’ 7SS Durd’osik, n.o., interné
Prednasajuci PhDr. Nadezda Repcikova

Pocet céastnikov

21

Aktivita (téma) Odborne o obezite

Modul

Datum 31.10. 2025

Miesto Durd’osik, n.o.
Vzdelavatel Durd’osik, n.o., interné
Prednasajici Nadezda Repc¢ikova, PhDr.

Pocéet ucastnikov

21

November 2025
Aktivita (tema) Novinky v Standardoch Kkvality poskytovanych socialnych
Modul sluzieb
Datum 04.11. 2025
Miesto Poprad
Vzdelavatel’ 3P-Projekt n.o.
Prednasajuci PhDr. Bc. Marek Susinka
Pocet ucastnikov 2
Aktivita (téma) Novinky v S§tandardoch kvality poskytovanych sociialnych
Modul sluzieb
Datum 07.11. 2025
Miesto ZSS Durdosik, n.o.
Vzdelavatel’ 7SS Durd’osik, n.o., interné
Prednasajuci Mgr. Marek Hovan, Ing. Be4ta Kucharcikova

Pocéet ucastnikov

21

Aktivita (téma) Noveé povinnosti n.o. o0 zverejiiovani informacii a dokumentov
Modul

Datum 19.11. 2025

Miesto Online webinar

Vzdelavatel’ APSSVSR

Prednasajuci Dr. Jozef Sykora, BA, DSc

Pocet ucastnikov 1

11



Supervizia

Supervizia realizovana v zariadeni predstavuje dolezity a dlhodobo osvedceny néstroj
podpory osobného aj odborného rastu zamestnancov. V roku 2025 bola vykonavana v stlade s
Programom supervizie pre odbornych zamestnancov, ktory zahffial superviziu riadiaceho
manazmentu, skupinovi superviziu a individudlnu superviziu. Zamestnanci mali zarovei
moznost’ flexibilne si urcovat’ frekvenciu superviznych stretnuti podla vlastnych potrieb a
aktualnej pracovnej situécie.

V priebehu roka 2025 sa uskutocnilo 10 superviznych stretnuti, z toho — 2x supervizia
riadiaceho manazmentu, — 5x skupinova supervizia, — 3x individualna supervizia.

Supervizia prispela k zlepSeniu komunikacie, rieSeniu ndro¢nych pracovnych situdcii,

posilneniu timovej spoluprace a k celkovému skvalitneniu poskytovanych socialnych sluzieb.

Stucastou pravidelného vzdelavania zamestnancov bolo aj preskolenie v oblastiach
BOZP, OPP a GDPR, ktoré zabezpecilo, Ze vSetci zamestnanci pracuju v sulade s aktudlnymi
pravnymi predpismi, bezpe¢nostnymi $tandardmi a pravidlami ochrany osobnych Gdajov.

Realizované vzdelavacie a supervizne aktivity vyznamne prispeli k profesionalizacii

timu, k zvySovaniu kvality prace a k posilneniu odborného zdzemia organizacie.

5 INFORMACNY SYSTEM DODS

Dokumentacia v zariadeni je vedena prostrednictvom informa¢ného systému DODS,
ktory zabezpecuje prehladné, bezpecné a systematické spracovanie vsSetkych odbornych,
administrativnych a prevadzkovych zdznamov. VSetky dokumenty a tdaje su do systému
vkladané chronologicky a priebezne aktualizované odbornymi zamestnancami podla
jednotlivych usekov. Pri praci s dokumentéaciou sa dosledne dodrziavaju pravidla ochrany
osobnych udajov v sulade s GDPR.

Systém umozZiluje oprdvnenym osobam nahliadanie, vyhladdvanie a vyziadanie
dokumentov podl'a ich kompetencii, ¢im podporuje efektivnu komunikaciu a koordinaciu
medzi zamestnancami. Kazdému zamestnancovi je prideleny individualny pristup do systému
prostrednictvom vlastného prihlasovaciecho mena a hesla, ktoré si moze podl'a potreby menit’.
Tento spdsob zabezpecuje kontrolu pristupovych prav, ochranu citlivych tudajov a

zodpovednost’ za vykonané tikony.

12



Pouzivanie systému DODS prispieva k zvySovaniu kvality poskytovanych sluzieb, k
transparentnosti procesov a k spol'ahlivému archivovaniu vsetkych dolezitych informacii

potrebnych pre odbornu pracu, kontrolna ¢innost’ aj riadenie organizacie.

6 STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

Zariadenie socialnych sluzieb Durd’osik, n.o. poskytovalo k 31.12.2025 socilne sluzby

65 prijimatelom. Vekovy priemer prijimatel'ov je 84 rokov.

VEKOVA SKLADBA Podet
60 — 74 rokov 6

75 — 89 rokov 40

90 — 100 rokov 18
Nad 100 rokov 1
Spolu 65
POHLAVIE Pocet
Zeny 46
Muzi 19
Spolu 65
STUPEN ODKAZANOSTI Pocet
V. 19

V. 32
VI. 14
Spolu 65
ADOS Pocet
Bez ADOS 58

S pomoc ADOS 7
Spolu 65
MOBILITA Pocet
Mobilni 33
Ciasto¢ne 17
Imobilni 15
Spolu 65
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7 ZISTOVANIE SPOKOJNOSTI S POSKYTOVANIM SOCIALNEJ SLUZBY

Zariadenie v ramci skvalithovania poskytovanych socialnych sluzieb pravidelne
realizuje raz ro¢ne anonymné zistovanie spokojnosti prostrednictvom dotaznika. Ciel'om tohto
procesu je ziskat’ spatnti vizbu, nazory a podnety od prijimatel’'ov socialnej sluzby, ako aj od
ich pribuznych alebo opatrovnikov. Ziskané informécie predstavujii doélezity podklad pre
hodnotenie kvality poskytovanych sluzieb a pre planovanie d’alsich zlepSeni.

Vyhodnotenie dotaznikov je po spracovani zverejnené¢ na informacnej tabuli vo
vestibule zariadenia a zaroven aj na webovej stranke organizacie, aby bolo dostupné vsetkym
zainteresovanym osobdm. Transparentné zverejiiovanie vysledkov podporuje otvorenu
komunikaciu, posiliiuje doveru prijimatelov a ich rodin a umoziiuje sledovat’ dlhodobé trendy
spokojnosti.

Okrem dotaznikov maju prijimatelia socidlnej sluzby moznost’ vyjadrovat’ svoje nazory,
pripomienky a navrhy aj priebezne pocas roka. M6zu tak urobit’:

e na zasadnutiach Rady prijimatel’'ov, ktoré sa konaju kazdé dva mesiace,
e Vv ramci individualnych rozhovorov so socialnym pracovnikom alebo inym odbornym

Zamestnancom,

e na mesacénych stretnutiach stravovacej komisie, kde mozu ovplyviiovat’ kvalitu a
skladbu stravy.

Tento komplexny systém socidlnej prace umoziuje poskytovat’ prijimatelom podporu,
ktora reSpektuje ich individualne potreby, posiliiuje ich socidlne vézby a prispieva k zvySovaniu

kvality zivota v zariadeni.

8 SOCIALNE SLUZBY V ZSS DURDOSIK, N.O.

Starostlivost’ o seniorov a neustdla snaha o zvySovanie kvality ich Zivota predstavuju
jednu z klaiCovych oblasti poskytovania socialnych sluzieb v nasom zariadeni. Nasim cielom
je poskytovat odbornu podporu, hladat vhodné formy pomoci a aktivne motivovat
prijimatel'ov socidlnych sluzieb k spolupraci a zapéjaniu sa do kazdodennych ¢innosti.

Najefektivnejsi model prace, ktory v zariadeni uplatiiujeme, je zalozeny na komplexnej
spolupraci vsetkych profesii — socidlnej, zdravotnej, oSetrovatel'skej a opatrovatel'ske;j.
Prepojenie tychto zloZiek umoZiuje poskytovat’ ucelent, koordinovanu a kvalitni starostlivost’,
ktora reflektuje individualne potreby kazdého prijimatel’a. Rovnako dolezita je pre nas aj

kontinudlna interakcia s prijimatelmi, budovanie atmosféry dovery a partnerského vztahu.
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Prostrednictvom otvorenej komunikacie, reSpektu a individualneho pristupu podporujeme
samostatnost’ prijimatel'ov a prispievame k zlepSovaniu ich celkovej Zivotnej pohody.
Socialny usek zabezpecuje Siroké spektrum odbornych ¢innosti, ktoré priamo suvisia s
podporou prijimatelov a s kazdodennym chodom zariadenia. Medzi hlavné ¢innosti patria
najma:
» poskytovanie pomoci pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, vratane koordinacie
podpory a zabezpecenia individualnych potrieb prijimatel'ov,
e socidlne poradenstvo pre ziadatel'ov o umiestnenie, zamerané na orientaciu v procese
podania ziadosti, postidenie situacie a vyber vhodnej socialnej sluzby,
e socialne poradenstvo pre prijimatelov a ich rodiny, vratane podpory pri rieSeni
socialnych, rodinnych a adapta¢nych otazok,
o administrativne Ukony spojené s procesom prijatia a odchodu zo zariadenia, vratane
kompletizacie dokumentacie, komunikacie s rodinou a prisluSnymi institGciami,
o administrativne zabezpeCenie agendy — priprava a aktualizacia zmliv a dodatkov,
evidencia uhrad, vyuctovanie fakultativnych sluzieb, evidencia navstev pribuznych,
e evidencia a pravidelna aktualizacia ziadatelov o umiestnenie, vratane komunikacie s
rodinami a obcami,
e podpora v procese adaptacie novych prijimatelov, sprevadzanie pocas prvych dni a
monitorovanie ich potrieb,
e zacClenovanie prijimatel'ov do socialneho zivota zariadenia, podpora iCasti na aktivitach
a budovanie socialnych vézieb,
e vedenie evidencii a zasielanie hldseni prislusnym institiciam v sulade s legislativou,
e pravidelnd komunikacia s pribuznymi prijimatel’'ov, poskytovanie informacii a rieSenie
aktualnych poziadaviek,
e komunikacia s prijimate'mi a zabezpecovanie ich individualnych priani a potrieb,
e operativne riesenie kazdodennych situacii, ktoré vznikaju pocas poskytovania socialnej
sluzby,
e vypracovavanie individualnych planov v spolupraci s prijimatel'mi, rodinou a odbornym
timom,
o zabezpeCovanie a aktualizacia Standardov kvality socidlnej sluzby, ich implementacia
do praxe a kontrola dodrziavania,
o zallenovanie prijimatelov do socidlneho Zivota zariadenia a aktivne zamedzovanie
sociélnej izolacii,
e zabezpecCovanie duchovnej starostlivosti podl'a individualnych potrieb prijimatel'ov,
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e zabezpecenie ndkupov a d’al§ich individualnych potrieb prijimatel'ov,
e organizovanie kulturnych, spolocenskych a vol'no¢asovych podujati, ktoré podporuju
aktivizaciu, socialne kontakty a zmysluplné travenie vol'ného ¢asu.

Zariadenie pravidelne spolupracuje s viacerymi odbornymi subjektmi, ktoré vyznamne
prispievaju k zabezpeceniu komplexnej, odbornej a kontinudlnej starostlivosti o prijimatel'ov
socidlnych sluzieb. Tato spoluprdca umoziuje pruzne reagovat na individudlne potreby
prijimatel'ov a zabezpecit’ im odbornt podporu v réznych oblastiach.

Obvodny lekar

Zariadenie uzko spolupracuje s obvodnym lekarom, ktory zohrava kI'aicova tlohu pri
zabezpeCovani zdravotnej starostlivosti o prijimatelov socidlnych sluzieb. Obvodny lekar
pravidelne monitoruje zdravotny stav prijimatelov a vykonava Siroké spektrum odbornych
Ukonov, medzi ktoré patria najma:

e posudzovanie ziadosti o kompenzacny prispevok,

e posudzovanie zdravotného stavu na tUcéely poskytovania odbornych C¢innosti a
socialnych sluzieb,

e realizacia preventivnych prehliadok podl'a platnej legislativy,

o ockovanie proti chripke a pneumokokovym ochoreniam,

e pravidelné aj mimoriadne kontroly zdravotného stavu podla individualnych potrieb
prijimatelov,

o indikacia lieCby, predpisovanie lieckov a zdravotnickych pomocok,

o odbery krvi a dalSich biologickych materialov,

e vyhodnocovanie vysledkov laboratérnych vysetreni a nastavovanie d’alSieho postupu,

e odporucanie odbornych vySetreni a koordinécia starostlivosti so Specialistami,

e priebezné konzultacie so zdravotnym a opatrovatel’skym persondlom zariadenia.

Téato spolupraca zabezpeCuje kontinuitu zdravotnej starostlivosti, rychle rieSenie
vzniknutych zdravotnych komplikécii a podporuje celkov kvalitu Zivota prijimatel’ov.
Lekari Specialisti

Zariadenie podla individudlnych potrieb prijimatelov spolupracuje s odbornymi
lekdrmi roéznych Specializacii. Tato spolupraca je nevyhnutnd pre zabezpecenie komplexnej
zdravotnej starostlivosti a vCasné rieSenie zdravotnych komplikacii. NajCastejSie ide o
spolupracu s psychiatrom, neurolégom, urolégom, chirurgom, diabetologom, kardiolégom,
ortopédom a d’alsimi odbornikmi.

Lekari Specialisti zabezpecuju:
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odborné vysetrenia podla odporucania obvodného lekara alebo podla aktualneho
zdravotného stavu prijimatel’a,

diagnostiku a sledovanie chronickych ochoreni,

nastavovanie a Upravu liecby,

odportcanie rehabilitacnych a liecebnych postupov,

konzultacie so zdravotnym persondlom zariadenia,

kontrolné vysetrenia podl'a potreby,

vyhodnocovanie vysledkov laboratérnych a zobrazovacich vySetreni.

Urad préce, socialnych veci a rodiny

Zariadenie dlhodobo spolupracuje s UPSVaR v oblasti socialnych sluzieb, kompenzécii

a posudkovej ¢innosti. Spolupraca zahtia:

ADOS

podavanie ziadosti o kompenzacny prispevok,

podavanie Ziadosti o vydanie preukazu TZP a parkovacieho preukazu,

komunikaciu pri posudzovani narokov prijimatelov na jednotlivé formy socidlnej
podpory,

poskytovanie stc¢innosti pri socialnom Setreni.

Agentiara domacej odetrovatel'skej starostlivosti (ADOS) dopliia zdravotnu starostlivost

poskytovanu v zariadeni a zabezpecuje odborné osetrovatel'ské tikony podla aktualnych potrieb

prijimatelov.

ADOS poskytuje najma:

odborné oSetrovatel'ské vykony indikované lekéarom,

prevézy ran, oSetrovanie dekubitov a koznych defektov,

aplikaciu injekcii a infazii,

monitorovanie vitalnych funkcii,

edukaciu prijimatel’'ov a personalu v oblasti zdravotnej starostlivosti,
spolupracu pri nastavovani lieCebnych postupov.

Spolupraca s ADOS umoziiuje prijimatel'om zostat’ v doméacom prostredi zariadenia aj

pri naro¢nejsich zdravotnych potrebéach, bez nutnosti hospitalizacie.

Pedikérka a kadernic¢ka

Zariadenie zabezpecuje objedndvanie prijimatel'ov na pedikérske a kadernicke sluzby a

administraciu uhrad za tieto sluzby, ¢im podporuje osobnll hygienu, sebavedomie a celkovi

pohodu prijimatel’ov.
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Zariadenie poskytuje socialne sluzby v sulade so zdkonom ¢. 448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach a zédkonom ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich
predpisov. Sluzby st poskytované v nasledovnom rozsahu:

Odborné ¢innosti:
— zékladné socialne poradenstvo,
— socialna rehabilitacia,
— pomoc pri odkéazanosti na pomoc inej fyzickej osoby.
Obsluzné ¢innosti:
— ubytovanie,
— stravovanie,
— upratovanie,
— pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva.
DalSie Cinnosti:
— uschova cennych veci,
— zaujmova ¢innost’.
Zariadenie zaroven zabezpeCuje poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti, ktora je

neoddelite'nou stcast'ou komplexnej podpory prijimatelov socidlnych sluzieb.

8.1 Odborné ¢innosti

Zakladné socialne poradenstvo

predstavuje prvy kontakt prijimatela so socidlnym pracovnikom a je zamerané na posudenie
povahy jeho problému, identifikciu potrieb a poskytnutie zé&kladnych informécii o
moznostiach rieSenia situacie. StiCastou poradenstva je aj odporacanie alebo sprostredkovanie
d’alSej odbornej pomoci, ak si to situdcia prijimatela vyzaduje. Tuto ¢innost’ vykondva socidlny
pracovnik s vysokoskolskym vzdelanim v odbore socialna praca.

Zakladné socialne poradenstvo je poskytované nielen prijimatel'om socialnej sluzby, ale
aj ich rodinnym prislusnikom, s ktorymi je socialny pracovnik v pravidelnom kontakte.
Rovnako je dostupné aj obCanom, ktori sa zaujimaju o poskytovanie socidlnej sluzby v
zariadeni a potrebuju usmernenie v procese podania ziadosti ¢i orientaciu v legislative.

Socialny pracovnik je v kazdodennom kontakte s prijimatel'mi, pomaha im prekonavat
rozne zZivotné situacie a poskytuje podporu pri rieSeni osobnych, socidlnych ¢i adaptacnych

problémov. Pri pravidelnom kontakte ziskava dolezité informdacie o potrebach prijimatel'ov,
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ktoré st nasledne vyuzivané pri adaptacii, planovani a stanovovani individualnych planov, ako
aj pri nastavovani vhodnych foriem podpory.

Socialna rehabilitacia

je odborna cCinnost zamerana na podporu samostatnosti, nezavislosti a sebestacnosti
prijimatelov socialnych sluZieb. Jej cielom je rozvijat’ a posiliiovat’ schopnosti, zru¢nosti a
navyky potrebné pri sebaobsluhe, pri Ukonoch starostlivosti o domacnost’ a pri zakladnych
socialnych aktivitich. Socialna rehabilitacia vedie prijimatel'ov k vac¢Sej miere samostatnosti,
podporuje ich aktivne zapajanie sa do kazdodenného Zivota a prispieva k udrziavaniu ich
fyzickej aj psychickej kondicie.

Pri poskytovani socialnej rehabilitdcie vychadzame =z individualnych planov
prijimatel'ov a dosledne respektujeme principy I'udskej dostojnosti, autonomie a partnerského
pristupu. Prijimatel’ je vnimany ako rovnocenny partner, ktory sa aktivne podiel'a na tvorbe
svojho planu podpory. ReSpektujeme jeho potreby, Zelania, ndzory a podporujeme jeho
sebavedomie, sebahodnotenie aj schopnost’ vyjadrit’ vlastné preferencie ¢i kritiku.

Stcast’ou socidlnej rehabilitacie st najma:

e nacvik sebaobsluznych ¢innosti,

e nécvik pouzivania kompenza¢nych pomocok,

e n&cvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu,

o néacvik socialnej komunikacie,

e poradenstvo a podpora pri rieseni kazdodennych situacii.

Socidlna rehabilitdcia prebieha priebezne ako prirodzend sucast’ denného Zivota
prijimatel'ov. Na jej realizacii sa podiel’a multidisciplinarny tim: socialny pracovnik, asistentka
sociadlnej prace, instruktorky socialnej rehabilitacie, inStruktorka pracovnych zrucnosti, sestra,
praktické sestry a opatrovatelky. Sucast'ou rehabilitaéného procesu sU aj rozne terapeutické
metody a aktivizacné techniky.

Individudlna préca s prijimatelmi

je zakladnym prvkom sociélnej rehabilitacie. Prebieha formou pravidelného kontaktu s
prijimatel'mi — denne v jedalni, v kanceldrii odbornych pracovnikov alebo pri 16zku prijimatel’a.
Je zaloZena na individualnom pristupe, ktory zohl'adiiuje osobnost’, potreby, moznosti a Zivotni
situaciu kazdého prijimatela.

Ciel'om individuélnej prace je:

e podporovat fyzicku a psychickt kondiciu,
o zapdjat’ prijimatel'ov do aktivit podl'a ich moZnosti,

o udrziavat’ socialne kontakty a vztahy,
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e predchadzat’ socidlnej izolécii,
e posilnovat’ sebestacnost’ a motivaciu.

Tvorba individualneho planu predstavuje zéklad osobného pristupu k prijimatelovi.
Zahtfia mapovanie zZivotnej situacie, identifikéciu potrieb, zdujmov a schopnosti, stanovenie
cielov, vyber vhodnych metdd, planovanie ¢innosti, realizaciu a nasledné vyhodnotenie.
Vsetky relevantné informécie su zaznamenavané v programe DODS, ktory odborni
zamestnanci vyuzivaju pri planovani a koordinécii prace s prijimatelom.

Aktivizacia prijimatela a zaujmovd ¢innost

- predchédzanie pasivite a socidlnej izolacii prijimatela, podpora samostatnosti,
udrziavanie schopnosti a zru¢nosti, redukcia stresu a izkosti, zmierfilovanie deprivacie, podpora
zadujmovej ¢innosti obyvatel’a, tvorivé a aktivne vyplnenie vol'ného ¢asu, vyroba jednoduchych
vyrobkov, kreslenie, vyfarbovanie, strihanie, lepenie, skladanie, ¢itanie/predCitanie literatiry,
tematické a relaxacné rozhovory, kognitivna rehabilitacia, luStenie krizoviek, spievanie
Pudovych piesni, prechadzky v exteriéri/interiéri zariadenia, zapajanie do skupinovych aktivit
a kultarno-spoloéenského diania v zariadeni a mimo neho.

Skupinova préaca s prijimatelmi

Zariadenie rozvija apodporuje poskytovanie inovativnych sluZzieb a programov

zameranych na zmysluplné travenie volného ¢asu seniorov.

Tréning pamate

je zamerany na stimulaciu mozgovych funkcii, podporu kratkodobej aj dlhodobej pamate,
zlepsenie mentalneho zdravia a posilnenie emociondlne;j pohody.
Prebicha skupinovou formou, priCom v pripade potreby alebo zaujmu prijimatel'a je mozné

realizovat’ aj individualne tréningy.

Reminiscencia — lie¢ba spomienkami
prebiecha formou individudlneho alebo skupinového rozhovoru. Je zalozend na spominani a

rozpravani Zivotnych udalosti, zaZitkov a prihod, ktoré prijimatelia pocas zivota prezili. Pri
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aktivite sa vyuzivaju staré fotografie, osobné predmety a d’alSie pomdcky, ktoré stvisia s

konkrétnymi spomienkami a pribehmi.

Aktivita s prvkami fyzioterapie

Cielom aktivity s prvkami fyzioterapie je zlepSenie kvality zivota prijimatelov
prostrednictvom podpory a udrziavania ich fyzickej kondicie. Aktivita napomaha obnoveniu
alebo zachovaniu sebestacnosti a pohybovych schopnosti, a tym predchadza zhorSeniu
zdravotnej ¢i socidlnej odkézanosti.

Dizka a intenzita cviteni sa prisposobuje individudlnym moZnostiam a potrebam
prijimatelov. Aktivita prebieha individudlne alebo skupinovo. Zahiiia — nacvik sebaobsluznych
¢innosti, stoja, chddze, pouzivania kompenzaénych pomdcok, polohovanie, masaze, dychaciu

a cievnu gymnastiku, individuélne a skupinové cvicenia.

Duchovna sluzba

Duchovna sluzba je poskytovana na dobrovolnej baze, individudlne alebo skupinovo.
Predstavuje doleziti sucast’ duchovného Zivota prijimatelov a vyznamne prispieva k ich
vnuatornej rovnovahe, pokoju a harmonickému prezivaniu seniorskej etapy zivota.

Medzi pravidelné duchovné aktivity patria bohosluzby, duchovné rozhovory, prednasky
a katechéza, poboznosti. V pripade potreby knaz vykonava sviatost’ zmierenia a pre tazko
chorych ¢i umierajlcich aj pomazanie chorych. Prijimatelia maji moznost’ zii€astiiovat’ sa aj

bohosluzieb v obecnom kostole.
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Aktivita s prvkami biblioterapie — lie€ba ¢itanim

Biblioterapeutické aktivity realizujeme individualne alebo skupinovo v spolo¢enske;j
miestnosti. Zahffiaja ¢itanie knih, ¢asopisov, tlacovin a poc¢uvanie hovorené¢ho slova. Spolo¢né
¢itanie umoziuje prijimatelom vyjadrit’ vlastné nazory, zdiel'at’ skusenosti a diskutovat’ s
ostatnymi.

Tato aktivita podporuje dusevné zdravie, emocionalnu stabilitu, pocit spolupatri¢nosti a
prispieva k rozvoju komunika¢nych schopnosti. Zariadenie disponuje vlastnou kniznicou, ktoré

je voI'ne dostupné vSetkym prijimatelom.

Aktivita s prvkami muzikoterapie — lie¢ba hudbou

Muzikoterapia vyuziva hudbu ako prostriedok na podporu psychickej a fyzickej pohody
prijimatel'ov. Hudba pozitivne ovplyviiuje kognitivne funkcie (vnimanie, pamét’, pozornost) aj
telesné funkcie (pohyb, re¢) a zaroven vyvolava prijemné emocionalne zazitky. V radmci tejto
aktivity vyuzivame pocuvanie hudby, spev, hru na jednoduchych hudobnych néstrojoch.

Aktivity prebiehaju individudlne aj skupinovo a prispievaji k uvolneniu napétia,

zlepSeniu nalady a podpore socidlneho kontaktu.
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Aktivita s prvkami arteterapie — lie¢ba vytvarnym umenim

Arteterapia umoznuje prijimatelom vyjadrit' svoje pocity neverbalnym spdsobom.
Déraz sa kladie na proces tvorby, jej obsah a vypovednu hodnotu, nie na esteticky vysledok.
Ciel'om je podpora tvorivosti, rozvoj sebavyjadrenia a sebareflexie, posilnenie sustredenia a
vnimavosti, uvol'nenie stresu, podpora vzajomného re$pektu medzi prijimatel’'mi.

Aktivita sa realizuje najma skupinovou formou.

Aktivita s prvkami kulinoterapie — lie€ba varenim

Tato aktivita predstavuje alternativnu pracovnu terapiu zamerand najma na rozvoj a
podporu sebaobsluznych ¢innosti. Prijimatelia si sami vyberaju jedlo, ktoré chct pripravovat’,
¢im sa posililuje ich samostatnost’ a motivacia. Objavuju aj prvky reminiscencie — prijimatelia
si pri vareni spominaju na recepty, jedla a situacie z minulosti, ¢o podporuje ich paméit a
emocionalnu pohodu.

Sucast'ou tejto aktivity je aj Stvrtrocnd edukacna prednaska zamerana na zdravy zivotny

$tyl.
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Aktivita s prvkami ergoterapie

Liecba pracou podporuje a udrziava kognitivne, komunika¢né, socidlne a osobnostné
schopnosti prijimatel'ov. Prostrednictvom zmysluplnej ¢innosti sa usilujeme o zachovanie a
rozvoj schopnosti potrebnych na zvladanie beznych dennych, pracovnych a zaujmovych aktivit.

Pozitivne ovplyviluje aj vzt'ahy medzi prijimate'mi a zamestnancami.

Realizuje sa individualne aj skupinovo, v interiéri aj exteriéri zariadenia.

Gardenoterapia — praca v exteriéri

Gardenoterapia spaja pobyt na ¢erstvom vzduchu s primeranou pracovnou aktivitou.
Podporuje sebarealizaciu, samostatnost, zodpovednost’ a pozitivny vztah k prirode. Ma
priaznivy vplyv na fyzickeé aj psychické zdravie. Prijimatelia sa mézu venovat’ vysadbe kvetov,
pestovaniu zeleniny, starostlivosti o ovocné kriky, stroméeky a stromy, skraslovaniu okolia

zariadenia.

Aktivita s prvkami animoterapie — pozitivne pdsobenie zvierat’a

Vyuziva pozitivny vplyv zvierat na emocionalne, socialne a fyzické zdravie ¢loveka.
Podporuje verbéalnu aj neverbalnu komunikaciu, rozvija jemna a hrubti motoriku, zlepSuje
naladu a posilituje socialne vazby. Prispieva k dusevnej rovnovahe, pozitivnemu mysleniu,

odbdraniu stresu, podpore socialneho kontaktu medzi prijimatel'mi.
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Zaujmova Cinnost’

Je zamerand na aktivne, bezpecné, kvalitné a zmysluplné travenie volného casu
prijimatelov v zariadeni aj mimo neho. Jej cielom je podporovat’ udrziavanie a rozvoj
schopnosti a zrucnosti, posiliiovat samostatnost’, motivaciu a vytvarat priestor pre
sebarealizaciu. Zaujmova ¢innost’ zahffia kultirne, spolo¢enské, Sportové a rekreacné aktivity,
ktoré prispievaju k celkovej pohode, socidlnemu kontaktu a duSevnej rovnovéhe prijimatel'ov.

Zariadenie organizuje aj aktivity mimo svojich priestorov, napriklad:

navstevy divadelnych predstaveni,
e Ucast’ na kultarnych podujatiach a festivaloch v okolitych obciach,
e navstevy detského tabora,
» prechadzky po okoli,
e poznavacie vylety,
e zapajanie sa do Studijnych a komunitnych projektov.
Medzi pravidelné aktivity v zariadeni patria:
Filmotéka
Prijimatelia si sami vyberaju relacie a filmy podla svojich preferencii. Obl'ibené st
najmi komedialne zanre, ktoré podporuji dobru naladu, odburavaju stres a napitie a prispievaju
k celkovej psychickej pohode.
Rucné prace
Ruc¢né prace patria medzi najoblibenejSie aktivity. Podporuji jemnua a hrubu motoriku,
kreativitu a tvorivost, sebavedomie a pocit uzito¢nosti, vytrvalost' a trpezlivost, socilny
kontakt a spolocensky Zivot. Zaroven prispievaju k duSevnej rovnovahe a stimuluju pamat’.
Spolocenské hry — terapia hrou
Hry poskytuju priestor na precvi¢ovanie jemnej motoriky, rozvoj logického myslenia a
vnimania, uvolnenie napitia, posilnenie pocitu spolupatriénosti. Pomahaju tiez odhalovat’
emocie, prezivanie a povahové Crty prijimatelov, ¢im podporuji lepSie porozumenie ich

individualnym potrebam.
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Tanecno-pohybové aktivity

Tanec a pohyb podporuju zdravy zivotny styl, zlepsuju fyzicka kondiciu a prispievaji
k psychohygiene. Zaroven rozvijaji spolupracu, zdravu sutazivost, socialne vazby a
spolupatri¢nost’. Realizuju sa v spolocenske] miestnosti alebo v exteriéri zariadenia podla

pocasia a moznosti prijimatelov.

Individualna a skupinova préca s prijimatePmi zariadenia za rok 2025

Januar 2025

03. 01. — 1. piatkova spoved’, om8a

10. 01. — stretnutie stravovacej komisie, spievame si
14. 01. — dopoludnie s pani fararkou

15. 01. — vitanie Nového roka a spominame na predosli rok

29 —31. 01. — pedikura

Februar 2025

07. 02. — 1. piatkovd omsa, spoved’

11. 02. — dopoludnie s pani fararkou

12. 02. — ndkup, pecieme si

13. 02. — vyrabame valentinske srdiecka

14. 02. — Valentinska zabava

18. 02. — dopoludnie s pani fararkou

19. — 20. 02. — ru¢né prace — vyroba masiek
21. 02. — spolocenské hry

25. 02. — maskarny ples

28.02. 2025 — stretnutie stravovacej komisie

Marec 2025
04. - 05.— vyroba kvetin k MDZ
10.03. —MDZ

11.03. — vystapenie deti z MS Durd’osik
17.03. — celotelovy monitoring prijimatelov
19.03. — nékup, pecieme jablkovy kolac¢

21.03. —paméitové cvicenie
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22 .03. — priprava zahonu na sadenie priesad
24. 03. — prechadzka, nakup
25. 03. — filmotéka MATILDA

26. 03. — pamidtové cvicenie

27. 03. — stretnutie stravovacej komisie

31. 03. - strecing

April 2025

01. 04. — varime s Mat’kou ( Nutridrink Tiramisu )
02. 04. — ru¢né prace, nakup, prechadzka

04. 04. — 1. piatkova omsa, spoved’

07. 04. — strecing

09. 04. — dopoludnie s fararkou

11. 04. — vyroba pozdravov

14. 04. — dopoludnie s fararkou ( vecera Pana )

15. 04. — vyroba velkono¢nych vaji¢ok

16. 04. — pedikura

22.04. — Den zeme

24. 04. — pletieme kosiky

25. 04. — stretnutie stravovacej komisie, vysadzame zahony
Maj 2025

02. 05. — 1. piatkova omSa, spoved’

05. 05. — M4j, ¢as l'ibosti

06. 05. — cestujeme po svete, ru¢né prace — pletieme kosiky
07. 05. — nékup, cvicenie

09. 05. — prechadzka

14. 05. — dopoludnie s pani fararkou

15. 05. — den s piesnami K. Gotta

19. 05. — svita Julia

20. 05. — ru¢né prace

22.05. — spievame si

23. 05. — mudre hlavicky

27.05. — vystiipenie folklérneho stiboru FURCANE
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28. 05. — nakup, cvicenie

29. 05. — stretnutie stravovacej komisie, ru¢né prace
30. 05. — Medzinarodny defi deti pre deti z MS Durd’osik
Jin 2025

02. — 04. 06. — pedikura

09. 06. — kadernicka

10. 06. — ndkup

11. 06. — navsteva deti z MS Durd’osik

13. 06. — pamidtové cvicenie

15. 06. — vystupenie folklorneho suboru SOKOLI
24. 06. — zasadnutie rady prijimatel'ov, spievame si
25.06. — cvicenie

26. 06. — dopoludnie s pani fararkou

27. 06. — zasadnutie stravovacej komisie

Jual 2025

03. 07. — navsteva zmrzliny v Bidovciach

04. 07. — 1. piatkova omSa, spoved’

07. 07. — sv. Cyril a metod, strecing

09. 07. — cvicenie

14. 07. — rozprava o dozinkach

15. 07. — spievame si

16. 07. — navsteva sokoliara

17. 07. — varime, peCieme

18. 07. — pamitové cvicCenie, nakup

22.07.—vylet do obce Herlany

24. 07. — Letné olympijské hry — Sportovy den

25. 07. — stretnutie stravovacej komisie

30. 07. — opekacka

August 2025

05. 08. — Felinoterapia

06.
08.

08. — pedikura, opekacka

08. — 1. piatkova omsa, spoved’
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11.
13.
14.
15.
18.
19.

08
08
08
08
08

. — pamét'ové cvicenie — hudba
. —medzindrodny den 'avdkov
. — varime, pefieme

. —vylet lod’ou na Sirave

. — Country bal

8. — cannis terapia (terapia psom)

21. 08. — vylet do Kosic ku fontane

23. 08. — hra Bingo

25. 08. — pamit'ové cvicenie

26. 08. - prechadzka

27. 08. — stretnutie stravovacej komisie, nakup
28. 08. — varime, peCieme

September 2025

01. 09. — stretnutie seniorov na Borde

04. 09. — rada prijimatel'ov

08. 09. — 1. piatkova omsa, spoved’

09. 09. — dopoludnie s pani fararkou

11. 09. — kadernicka

12. 09. — spolo¢enské hry

16. 09. — strecing

18. 09. — nakup, prechadzka

19. 09. — pamitové cvicenie

22.09. — stre¢ing

23. 09. — filmotéka

24. 09. — ndkup, varime, pe¢ieme

25. 09. — stretnutie stravovacej komisie, cvi¢enie
28. 09. — pamitové cvicenie (svetovy den jazykov)
29. 09. — strecing

30. 09. — pedikara

Oktober 2025

01. 10. — pedikara, pe¢ieme mrkvové placky

02. 10. — cvicenie



03. 10. — 1. piatkova omsa, spoved’

08. 10. — vystapenie folklorneho suboru OLSAVA
09. 10. — cvicenie, nakup

10. 10. — zdrava vyziva — zemiakovy Salat

15. 10. — cvicenie

17. 10. — spolocenské hry

21. 10. — ru¢né prace

30. 10. — stretnutie stravovacej komisie
November 2025

04. 11. — navsteva kostola, Pamiatka zosnulych
07. 11. — 1. piatkova omsa, spoved’

11. 11. — navsteva divadla

10. 11. — ¢itanie pozdravov od deti

14. 11. — spievame si

18. 11. — dopoludnie s pani fararkou

19.11. — volI'by do rady prijimatel'ov

21. 11. — prvé stretnutie rady prijimatel'ov

24. 11. — pedikura

25. 11. — pediktira, pec¢ieme medvedie labky

26. 11. — pediktra, pec¢ieme perniky

27. 11. — stretnutie stravovacej komisie, nakup, ru¢né prace
28. 11. —rucné prace

December 2025

01. 12. — oslava narodenin 105 rokov p. Cesnekovej
02. 12. — zdobime perniky

03. 12. — zdobime strom¢ek

04. 12. — navsteva Mikulasa

05. 12. — 1. piatkova omsa, spoved’

09. 12. — ru¢née prace

10.
11.
12.

12. — pecieme kolace, nakup
12. — ru¢né prace

12. — kreslenie
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15. 12. — Vystupenie ZS Rozhanovce — Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok
16. 12. — dopoludnie s pani fararkou

17. 12. — vystapenie ZS Kecerovce

18. 12. — kadernicka

19. 12. — vystapenie MS Durd’osik

Fotogaléria z uskuto¢nenych aktivit v ZSS Durd’osik, n.o. za rok 2025

Januar

Zaver roka patril v naSom zariadeni tradi¢nej silvestrovskej oslave. Pre prijimatelov sme
pripravili sldvnostné obcerstvenie a program plny hudby a dobrej nalady. Spolo¢né chvile sme
vyuzili na rozhovory, ozivenie peknych spomienok z uplynulého roka a vzajomné zdiel’anie

novoro¢nych priani.

Februar

Ani chladné februarové pocasie nezastavilo pestry zivot v naSom domove. Atmosféru
faSiangov sme ozivili pripravou na tradi¢ny karneval, kde klienti s hrdostou predviedli masky,
ktoré si sami vyrobili. Lasku a vd’a¢nost’ sme prejavili aj pocas sv. Valentina. Nasi prijimatelia
s laskou vytvorili papierové srdiecka, ktoré venovali tym najddlezitejSim — svojim rodindm a

priatel'om.
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Marec

Pri prilezitosti Medzinarodného dna zien pripravili muzi v nasom zariadeni pre Zeny

milé prekvapenie. V ramci tvorivych dielni vyrobili papierové kvety, ktoré im odovzdali spolu
so zivym karafidtom ako prejav ucty a vdaky. Pochmurne marcové dni sme prijimatelom

socialnych sluzieb sprijemnili aj obl'ibenym pecenim tradi¢nych dobrot, ¢im sme podporili ich

sebestacnost’ a zmyslovu aktivizaciu.

S prichodom jari sa klienti zapojili do Gpravy a skrasl'ovania vonkajsieho aj vntiitorného
prostredia zariadenia. Vel'kono¢né sviatky sme si pripomenuli tradi¢nou vyrobou sviato¢nych
pozdravov a mal'ovanim vaji¢ok pre kupafov. V ramci aktivizacnych ¢innosti a programu
zdravej vyzivy prijimatelia socialnych sluzieb pod vedenim nasej Martinky spolo¢ne pripravili

zdravsiu verziu zemiakového $alatu.




Mij
V mesiaci maj sme v naSom zariadeni ozivili tradi¢né I'udové zvyky. Pre prijimatelov

socidlnych sluzieb sme zorganizovali tradicné stavanie méja, ktoré bolo spojené s kultirnym

vystipenim. O prijemnt atmosféru a kultirny zazitok sa postarala folklorna skupina Furcane.

Jun
V juny sme pre klientov zorganizovali oblibenu zahradnti opekacku. Prijemnu atmosféru a

kultirny zazitok prinieslo vystapenie folkloérnej skupiny Sokoli. Pri prilezitostt MDD sme sa
tiez zapojili do oslav a aktivit plnych hudby a dobrej nalady.

Jul

S prijimatel'mi sme navstivili Herliansky gejzir a uzili si pekny denl v prirode. V areéli
zariadenia sme usporiadali Letné olympijské hry, kde si seniori zmerali sily v r6znych
disciplinach. Vynimo¢nym zazitkom bolo vystipenie sokoliarov, ktori ndm predviedli dravé

vtaky a spestrili nas letny program.
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Letné obdobie sme vyuzili na zaujimavé vylety a relaxaéné aktivity. Navstivili sme

Spievajucu fontanu v KoSiciach a uzili sme si plavbu lod’ou na Zemplinskej Sirave. Priamo v
zariadeni nas navstivili $pecialne vycvicené psy v ramci obl'ibenej canisterapie, ktora nasim
starkym priniesla radost’ a uvol'nenie. Letnti sezénu sme zakong¢ili veselym Country balom s

hudbou a dobrou naladou.

September

Na jesen sa na$i prijimatelia zacastnili obl'ibeného okresného stretnutia seniorov v

rekreacnej oblasti Borda. Priamo v zariadeni sme prezili prijemné dopoludnie s pani fararkou,

ktoré bolo pre seniorov dolezitym duchovnym povzbudenim. Tieto dni sme si spestrili aj




Oktober

V rdmci zdravej vyzivy sme si s naSou Martinkou pripravili chutné zemiakovo-mrkvové
placky. Zienky sa do pripravy a varenia s radostou zapojili. Krasnym kultarnym zaZitkom bolo

vystipenie folklornej skupiny OlSava, ktora ndm zaspievala zname piesne a postarala sa 0

skvell naladu.

November

November sme zacali tichou spomienkou na nasich blizkych. Pamiatku zosnulych sme
si uctili navstevou kostola a zapalenim sviecok. Aby sme jesenné dni rozveselili, zacali sme uz
v predstihu s vyrobou viano¢nych dekoracii. Dolezitou udalostou mesiaca boli aj vol'by do rady

prijimatel’'ov, kde si nasi prijimatelia zvolili svojich zastupcov.
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December

December bol v nasom zariadeni plny oslav a vianoc¢nej atmosféry. Velkou udalostou
bola oslava nadhernych 105. narodenin nasej prijimatel’ky, pani Cesnekovej. Spologne sme
vyzdobili vianoény stromc¢ek a napiekli a ozdobili vonavé perniky. Vsetkych nas potesila aj

navsteva Mikulasa s balickami. Sviato¢nu néladu dotvorili krdsne viano¢né vystipenia deti zo

Zéakladnych §kol v Rozhanovciach a Keceroveiach a z Materskej $koly v Durdogiku.

OfSetrovatel’skad a opatrovatel’ska starostlivost’

Zariadenie socialnych sluzieb Durd’osik, n.o. zabezpeduje zdravotnu starostlivost’ pre
prijimatelov spolupracou s lekarmi v prisluSnom odbore, ktori su v pripade potreby schopni
realizovat’ vySetrenie prijimatela aj priamo v zariadeni.

Prakticky lekar, ktory ma uzavreti dohodu o poskytovani zdravotnej starostlivosti
s prijimatel'om, zodpoveda za zabezpecenie alebo priame poskytnutie lekarskej starostlivosti,
ato vySetrenia, oSetrenia a zostavenia liecebného planu v ambulancii alebo v zariadeni,
zabezpecenie poskytnutia telefonickej, elektronickej, alebo osobnej konzultacie so sestrou.

Na odporucenie praktického lekdra, a so sthlasom prijimatela, sestra nasledne
objednava prijimatela na odborné vysSetrenia, preventivne prehliadky, hospitalizacie.

Prijimatelia st oSetrovani v ambulancii praktického lekdra. Ak zdravotny stav prijimatela
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neumoziuje navstevu praktického lekdra, prijimatel'ov navstevuje a vySetruje prakticky lekar
priamo v zariadeni.

Zdravotnll starostlivost’ prijimatela zariadenie zabezpeCuje prevozom, prepravnou
zdravotnou sluzbou, s poskytnutim doprovodu odbornym zamestnancom alebo v spolupraci
s rodinnymi prislusnikmi prijimatel’a.

V pripade zhorSenia zdravotného stavu je sestrou, popripade v nepritomnosti sestry
odbornym zamestnancom poskytnutd prva pomoc a nasledne privolana RZP.

Nase zariadenie pravidelne navstevuje prakticky lekar a psychiater.

Komplexnad oSetrovatel'skd starostlivost’ je v zariadeni zabezpecovand odbornym
personalom, ktori sa v sulade so svojou odbornou kvalifikdciou podiel'a na zabezpecovani
osetrovatel'skej starostlivosti. Tuto komplexnu oSetrovatel'ski starostlivost’ zariadenie
zabezpecuje v spolupraci s ADOS, ktord mé vydané povolenie na poskytovanie oSetrovatel'skej
starostlivosti. ADOS vramci svojich kompetencii  spolupracuje pri  zostavovani
osetrovatel'ského planu s praktickymi a odbornymi lekarmi. Frekvencia navstev ADOS je
ur€end podla potrieb naSich prijimatelov. ADOS navrhuje prakticky lekar so suhlasom
prijimatela. Ak prijimatel’ nesuhlasi s navrhnutou ADOS, ma zabezpeCené pravo vyberu
ADOS, ktora mu bude poskytovat’ oSetrovatel'sku starostlivost’.

Zariadenie v spolupraci s praktickym lekarom zabezpecuje preventivnu prehliadku raz
za 2 roky, bud’ priamo na ambulancii praktického lekara, alebo u imobilnym prijimatel'om
priamo v zariadeni v spolupraci s ADOS.

V ramci udrzania a predchadzania zhorSenia chronickych ochoreni prijimatel’a, sestra
zabezpecuje pravidelné kontroly u odbornych lekarov podl'a odporicania lekara.

Zariadenie pravidelne zabezpecuje prijimatelovi, prostrednictvom praktického lekara,
ockovanie proti chripke, pneumokokovym ochoreniam a pod., v ambulancii praktického lekéara.
Ak zdravotny stav prijimatel’a neumoziluje navstevu lekara, zariadenie zabezpec¢i ockovanie
prostrednictvom ADOS priamo v zariadeni.

Sestra v zariadeni v spolupraci s ostatnymi odbornymi zamestnancami zabezpecuje
preventivne a eduka¢né aktivity pre prijimatelov na predchddzanie zhorSenia zdravotného
stavu.

Zariadenie poskytuje pohybové aktivity pod dohladom inStruktora socidlnej
rehabilitacie. Pohybové aktivity sa vykonavaju pravidelne, ato formou individudlnou
a skupinovou v interiéri a podl'a moznosti aj v exteriéri zariadenia. V rdmci prevencie v oblasti
zdravia zamestnanci vyuzivaji moznosti kazdodenného pobytu prijimatela na cerstvom

vzduchu a aktivizuju ho k nemu.
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V ramci zlepSenia a udrzania dusevného zdravia, prevencie a redukcie psychickych
tazkosti (samota, uzkost, smutok, beznadej, depresie a pod.) prijimatelov, zariadenie
zabezpecuje pravidelne tréningy paméte, reminiscenciu a pod. Instruktor socialnej rehabilitacie
vykonava tieto aktivity pravidelne skupinovou formou.

Zariadenie podla moznosti vyuziva rézne aktivity, ktoré su zamerané¢ na udrzanie
duSevného zdravia aj mimo zariadenia (vzdelavacie aktivity pre seniorov, kultirne aktivity .....).

Pestrt a dostatoc¢ne kalorickl, nutri¢ne vyvéazenu stravu vo vzt'ahu k cielovej skupine
avramci prevencie chordob v zariadeni zaistuje fungujuca stravovacia komisia zostavena
z prijimatel'ov, inStruktora rozvoja pracovnych zrucnosti a zastupkyne riaditel’ky, ktord je
zodpovedna za pestry, nutricne vyvazeny jedalny listok.

Edukacia prijimatelov je v zariadeni uskuto¢niovana individudlnou a skupinovou
formou. Sestra prijimatela pravidelne edukuje o moznostiach ako si zachovat' audrzat
sebestacnost’ v oblasti hygieny, stravovania a dobrého zdravotného stavu. Pri zmene ordinacie
liekov praktickym, alebo odbornym lekarom je prijimatel’ informovany o tejto skuto¢nosti a
sestrou edukovany o moznych vedl'ajSich u€inkoch a rizikéch, ktoré s touto zmenou suvisia a
zaroven vyzvany o bezodkladnom nahlaseni takychto skutocnosti zamestnancom, pokial’ to
jeho stav dovol'uje.

Skupinové edukécia nasich prijimatelov je zamerand hlavne na vychovu k zdraviu,
ktord sa zameriava na vytvaranie spravnych vedomosti, zru¢nosti, navykov a postojov
v otazkach ochrany a upeviiovania zdravia. Sustreduje sa na pozitivne ovplyvilovanie
spravania sa ludi kudrZaniu a osvojeniu spravnych zdravotnych navykov, ide hlavne
o primeranu fyzickl a psychicku aktivitu a cvicenie, vhodné stravovacie ndvyky a udrziavanie
primerane] telesnej hmotnosti. Zariadenie pravidelne organizuje seminare s vyzZivovou
poradkynou pre prijimatelov a zamestnancov zamerané¢ na zdravu vyzivu, pri ktorych
zabezpecuje ukazky pripravy zdravej, nutri¢ne vyvazenej stravy.

V ramci prevencie zariadenie zabezpec€uje pre prijimatel'ov a zamestnancov pravidelny
celotelovy monitoring vratane telesnej hmotnosti, celkového obsahu tuku, objemu vody
a celkového mnoZzstva svalovej hmoty.

Na osetrovatel'sko — opatrovatel'skom useku je nepretrzita prevadzka, ktorti zabezpecuji
sestra, zdravotnicky asistent a opatrovatel’ky so zdravotnou a odbornou sposobilostou.

Prevadzka je rozdelena na zmeny:

- od 7:00 - do 19:00 hodiny,
- 0d 19:00 —do 7:00 hodiny.

Sestra a zdravotnicky asistent maju pracovni dobu od 7:00 — 15:30 hodiny.
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Kazdy zamestnanec ma 0,5 hodinovl pracovnu prestavku v case:
- denna zmena — od 11:00 — 11:30 hodiny,
- noc¢na zmena — 0d 23:00 — 23:30 hodiny.
Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

V zariadeni vykonava odborne vzdelany personal, ktory zabezpec€uje nepretrziti pomoc,
podl’a potrieb prijimatel’'ov socidlnej sluzby. Odkazanost’ fyzickej osoby na pomoc inej fyzicke;j
osoby sa posudzuje podl’a toho, ¢i je fyzickéd osoba odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby pri
vacsine tukonov, pri minimalne jednom az troch ukonoch alebo ¢i je schopna vykonavat vsetky
ukony v ramci jednotlivych posudzovanych ¢innosti sama.

V zariadeni sa pomoc pri odkazanosti poskytuje hlavne ako dohl’ad a asistencia pri:

- stravovani a pitnom rezime,

- osobnej hygiene — ukony osobnej hygieny (umytie ruk, tvare, zubov, tela, Cesanie,
holenie, aplikovanie krémov a pod.), ktora sa vykonava pocas rannej a veCernej toalety a podl'a
potreby. Asistencia pri tychto ikonoch je bud’ ¢iastocnd, alebo tplnd. Vymena inkontinen¢nych
pomdcok sa vykonava 2 -3x denne, alebo podl'a potreby,

- celkovom kupeli s asistenciou u mobilnych prijimatel'ov sa vykonava 1x tyzdenne
podrla rozpisu, pripadne podl'a potreby. U imobilnych prijimatel'ov sa celkovy kupel’ vykonava
podla potreby, minimalne raz tyzdenne. Strihanie a pilovanie nechtov sa vykonava podl'a
potreby pri celkovom kupeli,

- Ukonoch obliekania a vyzliekania sa vykonavaju uimobilnych prijimatelov a u
C¢iastone mobilnych prijimatel'ov miniméalne 2-krat denne a podl'a potreby,

- polohovani u imobilnych prijimatelov, ktor4d sa vykonava kazdé dve hodiny.
Vysadzovanie prijimatel'ov do vozika alebo kresla je zabezpeCované podl'a stavu prijimatela,

- pohybe po schodoch alebo rovine s orientaciou v prostredi, ktoré sa vykonava denne,
podl’a stavu prijimatel’a, a to bud’ cestou do jedélne, spolo¢enskej miestnosti, v dobrom pocasi
po aredli zariadenia,

- dozore nad dodrziavanim lieCebného rezimu, ktory zabezpecuje sestra a praktické
sestry, davkuja lieky (davky R-O-V-N) na zaklade odporacania lekarov do liekoviek

a opatrovatel’ky asistuju pri ich uzivani.

8.2 Obsluzné cinnosti
Ubytovanie
Budova zariadenie socialnych sluzieb Durd’osik, n.o. je rozdelend na dve samostatné Casti,

s vlastnymi vchodmi, ktoré su prepojené spojovacimi chodbami a vytahom.
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Cast’ 150 je dvojpodlaznd budova, ktora poskytuje ubytovanie pre 32 prijimatelov
socialnych sluzieb. Na jednotlivych podlaziach sa nachadzaju:

- prvé podlazie tvoria tri izby, jedalen — spolo¢enska miestnost’, kuchyna, skladové priestory,
centralna kapel'na, WC pre zamestnancov, WC pre prijimatel'ov, kancelarie, kotolna, strojoviia
a vytah,

- druhé podlazie tvori spoloCenskd miestnost, miestnost pre opatrovatel’ky, Satne
zamestnancov, Styri izby, centralne kapelne s WC, WC zamestnancov, kancelaria socialneho
pracovnika, kancelaria inStruktorov socialnej rehabilitacie, prirucny sklad, dekontamina¢na
miestnost’,

- tretie podlazie tvori devét izieb prijimatelov socialnych sluzieb, bezbariérové kupelne

s WC, ekonomat, priru¢ny sklad.

Pocet izieb Pocet prijimatelov na izbe Spolu
4 3 12
8 2 16
4 1 4
Spolu 32

Cast’ 123/45 je dvojpodlazna budova s 33 ubytovacimi miestami. Na jednotlivych
podlaziach sa nachadzaju:

- prvé podlazie tvori desat’ izieb, jedaleni — spolo¢enska miestnost, vydajnia stravy, mala
kniZnica, miestnost’ pre sestry, denna miestnost’ pre zamestnancov, izola¢nd izba s vlastnym
socialnym zariadenim, Sathia zamestnancov, kupelfia a WC zamestnancov, centralne kupelne,
WC pre prijimatel’'ov, skladové priestory, dekontaminacné miestnost’,

- druhé podlazie tvori jedenast’ izieb prijimatel'ov socialnych sluzieb, centralne kapel'ne a WC

pre prijimatel'ov, oddychova miestnost’ pre zamestnancov, skladové priestory.

Pocet izieb Pocet prijimatel’ov na izbe Spolu
12 2 24
9 1 9
Spolu 33

V budove zariadenia sU zriadené oddychové kutiky na kazdom podlazi. Zariadenie ma
k dispozicii vlastni kniznicu, ktora je vol'ne pristupna prijimatel'om.

Okolie budovy ma niekol’ko oddychovych zén pre prijimatel’ov, ktoré sliizia na prijemné
posedenie v letnom obdobi.
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Interiér zariadenia socialnych sluzieb je vybaveny modernym nabytkom, ktory zodpoveda
zékonnym poziadavkdm na vnutorné vybavenie budov takého to typu. Izby prijimatelov
socialnych sluzieb st podla potreby vybavené polohovatelnymi 16zkami, rehabilitaénymi
pomdckami, poméckami na osobnu hygienu apodla potreby aj inymi pomodckami. Toto
vybavenie podla potrieb prijimatel’'ov socialnych sluZieb je zabezpeCované z prijmov organizacie
alebo hradené zdravotnymi poistoviiami na zaklade zdkonného naroku poistenca jednotlivych
poistovni.

V polovici roka sme dovybavili izby prijimatel'ov novymi elekrickymi polohovatelnymi
postel'ami, ktoré nam darovala Cirkev Jezi$a Krista Svétych Neskorsich Dni a to v pocte 6 kusov
s matracmi.

Materidlno-technické vybavenie jednotlivych miestnosti pre prijimatelov socialnych
sluzieb v Casti zariadenie pre seniorov je zabezpecené:

- vybavenie izby:

- stale 16zko pre kazdého prijimatel’a socidlnej sluzby,

- st6l spoloény pre prijimatel'ov umiestnenych v tejto izbe,

- stolicka pre kazdého prijimatela socialnej sluzby,

- skrina,

- ramienka na Saty,

- vesiak,

- nadoba na odpadky,

- zrkadlo,

- no¢ny stolik,

- no¢na lampa,

- vybavenie jedalni:

- stolicky,

- stoly,

- pribornik,

-TV,

- radio s CD prehravacom,

- taniere, dezertné misky, pribory,

- oddychovy priestor so sedackou,

- vybavenie spolocenskej miestnosti:
- na prvom podlaZzi je k dispozicii spolo¢enskd miestnost’, ktord sluzi na stretdvanie sa

vSetkych prijimatel’'ov a zaroven aj ich pribuznych. Je vybavena:
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- stoly,

- stolicky,

- kresla,

- sedacka,

- odkladacie skrine,

- hudobnymi néstrojmi,

- TV, rédio s CD prehravacom,

- masazne kresla,

- masdzne pomocky,

- rehabilitaéné pomdcky,

- beziaci pas,

- stacionarny bicykel.

Stravovanie

V zariadeni socialnych sluzieb Durd’osik n.o. s priestory spoloéného stravovania
umiestnené na prizemi Casti 150 ana prvom podlazi Casti 123/45. Priestory spolo¢ného
stravovania su rozdelené na jedalen a kuchynu.

V kuchyni sa pripravuje celodenna strava a podava sa patkrat, resp. Sestkrat denne
(ranajky, obed, vecera a dve vedl'ajsie jedla, pri dietetickej strave tri vedl'ajsie jedla denne).

V jedalnach st dodrziavané hygienické poziadavky pri rozdel'ovani a davkovani stravy.

Strava je pripravovana na zéklade jedalneho listka, ktory zostavuje inStruktor pre rozvoj
pracovnych zruénosti spolu s vediicou tseku obsluznych ¢innosti a vnitornej prevadzky na
zéklade podnetov stravovacej komisie, ktorej ¢lenmi st prijimatelia.

Transport stravy pre imobilnych prijimatelov na izbu je vykonavany prepravnymi
vozikmi v uzatvarateI'nych termo nadobach ur¢enych na tento ucel osobnym vytahom (vytah
ma vyhradené asov¢ intervaly vylucne len na transport stravy).

Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrZba bielizne a Satstva

Upratovanie na izbach prijimatel'ov a vSetkych spolo¢nych priestorov je vykonavané
pravidelne. V izbach a spolocenskych priestoroch sa upratuje denne: izby prijimatel'ov a izba
pre persondl 1x, spolocné priestory 2x denne a podl'a potreby. Zariadenia ur¢ené na osobnil
hygienu a ich vybavenie, sa upratuju a Cistia 2x denne a podla potreby. O poriadok a istotu
zariadenia sa stard persondl zariadenia. Raz za Stvrtrok sa vykona velké upratovanie v
zariadeni, vratane umytia okien.

Pranie osobného Satstva prijimatelov ako aj postelnej bielizne je zabezpecené

pracoviiou priamo v areali zariadenia.
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8.3 Dalsie ¢innosti

Zariadenie vytvara podmienky na:

Uschovu cennych veci, ktoré st na zéklade ,,Zmluvy o ischove veci® prevzaté do Gschovy
a ulozené do vecného a peniazného depozitu

a zabezpecuje:

Zaujmovu éinnost’

V zariadeni je zamerana zaujmova ¢innost’ na podporu aktivneho, bezpeéného a
zmysluplného travenia volného casu prijimatelov. Jej cielom je rozvoj a udrzZiavanie
schopnosti, zruénosti, socidlnych kontaktov a mozZnosti sebarealizacie.

Zariadenie ponuka Siroku skalu kultrnych, spolocenskych, Sportovych a rekreacnych
aktivit, ktoré st planované v tyzdennom a tvrtro¢nom harmonograme. Stvrtroéné aktivity sa
priebezne obmienaji podla aktudlnej ponuky, sezonnych moznosti a najméd podl'a navrhov
Rady prijimatelov, ktora zasada pravidelne raz za dva mesiace.

V zariadeni kladieme velky doraz na socialnu interakciu — nielen v rdmci komunity
prijimatelov, ale aj v kontakte s okolim a SirSou verejnostou. Cielom je podporovat’ ich
zapojenie do bezného Zivota a udrziavat prirodzené socidlne vizby.

Prijimatelia maju pravo slobodne sa rozhodnut, ¢i sa chct jednotlivych aktivit
zucastnit’.

Program aktivit vychéadza z ich aktualnych potrieb, zaujmov a podnetov. Realizované
su rozne spolocenské a tematické podujatia, ktoré reflektuju rocné obdobia, sviatky, tradicie a

kulturne dianie v regione.

9 ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA ZA ROK 2025

Neziskova organizicia vedie svoje UCtovnictvo podla zakona ¢.431/2002 Z.z..
o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov. Kompletna roc¢na uctovna zavierka Zariadenia

socialnych sluzieb Durd’osik, n.o. bola podana 31.03.2026 a je zverejnena v registri u¢tovnych

zavierok.

Prijmy

Prijaté prispevky od prijimatel'ov socidlnych sluzieb 537 188,49 €
Finan¢ny prispevok na poskytovanie soc. sluzby MPSVaR 511 308,00 €
Finan¢ny prispevok na prevadzku- mesto KoSice 37 200,00 €
Prispevky z podielu zaplatenej dane 2 324,58 €
Dotacie MPSVaR — stabiliza¢ny prispevok 19 800,00 €
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Dotacie MPSVaR 12 500,00 €
Dotacie od obci 6 489,60 €

Dary 4 000,00 €

In€ ostatné vynosy 0,44 €
Vratky — prijimatelom -1318,72 €
MPSVaR 0,00 €
mesto Kosice - 2375,00 €

Prijmy spolu: 1127 117,39 €
Vydavky

Spotreba materialu 160 015,53 €
Ostatné sluzby 201 937,84 €
Mzdové naklady 575 360,99 €
Zakonn¢ socialne a zdravotné poistenie 198 237,06 €
Zéakonné socialne ndklady (nahrada PN, tvorba SF) 4 801,30 €
Zmluvné pokuty a penale 122,48 €
Uroky 2504,71 €
Mank4 a Skody 25,94 €
Iné ostatné naklady 886,89 €
Odpisy dlhodobého majetku 408,00 €
Vydavky spolu: 1144 300,74 €
Vysledok hospodarenia -17 183,35 €

Zhodnotenie zakladnych udajov

Hospodarenie neziskovej organizacie v u¢tovnom obdobi 2025 skonéilo u¢tovnou stratou. Tato
strata nie je prejavom neefektivneho nakladania s finanénymi prostriedkami. Je priamym
dosledkom snahy udrzat’ vysoky Standard, bezpecnost’ a zdkonné personalne normativy pri
poskytovani naSich sluzieb v prostredi rastucich cien.

Najvicsiu nakladovu polozku organizacie predstavovali mzdové vydavky. Kazdorocne sa
navySuje minimalna mzda a s nou aj suvisiace priplatky. S cielom garantovat’ nepretrzitu,
bezpecnu a legislativne splnenu starostlivost’ o naSich prijimatel'och socialnej sluzby bolo
nevyhnutné preplacat’ nad¢asovu pracu personalu (PN, dovolenka). Cez dovolenkové obdobie
sme posilnili personél aj o zamestnancov na dohody, ato konkrétne dohody o brigadnickej

praci Studentov. Vyrazny vplyv na hospodarenie mal pretrvavajuci skokovy nérast cien potravin
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na zabezpeCenie plnohodnotnej stravy vo vlastnej kuchyni organizacie. Taktiez vel’ky podiel
vydavkov tvoril aj ndjom budovy.

V zdujme ochrany zdravia prijimatelov a personalu organizécia investovala vyznamné
prostriedky do nakupu zdravotnickych pomocok, dezinfekéného a hygienického materidlu,
pricom tieto vydavky boli nevyhnutné pre dodrzanie hygienickych Standardov.

Vsetky vydavky boli vynalozené na zabezpecenie a skvalitnenie poskytovanych socidlnych
sluzieb a na plynuly chod prevadzky neziskovej organizacie.

Prijmy neziskovej organizacie tvorili najviac prispevky od prijimatelov socidlnych sluzieb a
dotacie poskytnuté od MPSVaR. Ostatné prijmy pozostavali z prispevkov od obci, z podielu
zaplatenej dane a darov.

Ked'Ze prijmy z hlavnej ¢innosti (prispevky, dotacie a uhrady od prijimatel'ov) nedokéazali plne
pokryt’ tieto nevyhnutné prevadzkové naklady, organizécia ukoncila rok s deficitom.

Zaporny vysledok hospodérenia vykazany v uétovnej zavierke za rok 2025 bude v plnej vyske
preuctovany na ucet 428 - nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov.

Celkovy objem ekonomicky opravnenych nakladov na jedného prijimatel’a socidlnej sluzby v
roku 2025 bol pre

- Zariadenie pre seniorov Durd’osik 150 17 777,70 € ro¢ne (1481,48€ mesacne)

- Zariadenie pre seniorov Durd’osik 123/45 17 436,80 € roc¢ne (1453,07€ mesacne).

Pocas roka 2025 nedoslo k zmene v stave a pohybe majetku a zavédzkov.
10 VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE
Ked'Ze v roku 2025 neziskova organizacia prijala dotécie, ktoré prekrocili zdkonom stanovenu

vysku a prekrocila vySku prijmov n.o. (podla § 67a ods. 4 zakona ¢. 448/2008 Z.z.) bol

vykonany audit v zékonnej lehote.
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