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UvoD

Zariadenie socialnych sluzieb Durdosik, n.o. bola zaregistrovana diia 01.04.2015 na
Okresnom urade v KoSiciach, odbore vSeobecnej vnitornej spravy v registri neziskovych
organizacii poskytujucich vieobecne prospesné sluzby pod &. OVVS/17/2015. ICO 45746265.
DIC 2120059821 bolo pridelené 11.05.2015. Sidlo organizacie je Durdosik 150, 044 45
Bidovce. Telefon: 0904 554 105, 0903 592 136, email: nada.repcikova@post.sk.

1 NAS CIEL

Zariadenie socialnych sluzieb Durdo$ik, n.o. poskytuje socidlne sluzby v stlade s
novelou zékona ¢.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach dva druhy socialnych sluzieb:

- zariadenie pre seniorov /podla § 35/ celoro¢nou pobytovou formou,

Cielom zariadenia socidlnych sluzieb Durd’osik, n.o. je poskytovanie kvalitnych
socialnych sluzieb pre seniorov pre ¢o najdlhs$iu udrzatel'nost’ psychickej, fyzickej a socialnej
kvality Zivota. Ulohou neziskovej organizacie je hlavne rozvintt’ socialne sluzby pre seniorov,
ktoré¢ v KoSickom samospravnom kraji chybaju. Zaroven zariadenie socialnych sluzieb
Durd’odik, n.o. poskytuje aj komplexné socidlne poradenstvo pre seniorov a rodinnych
prislusnikov a podporu rodinnych prislusnikov. Okrem iného toto =zariadenie rozvija
a podporuje poskytovanie inovativnych sluzieb a programov zameranych na zmysluplné
travenie volného cCasu seniorov - ergoterapiu, muzikoterapiu, biblioterapiu, nabozenské
programy, aromaterapiu a postupne rozsiruje podla zaujmu aktivaéné terapie pre prijimatel'ov
socidlnych sluzieb o arteterapiu, grafomotoriku, pohybové cviCenia, Sportové aktivity,
kulinoterapiu, validacni a reminiscencna terapiu ¢i kognitivne tréningy paméti. Zaroven
podporuje dobrovolnictvo v zariadeni socialnych sluzieb, ktoré pomdze skvalitnit’ poskytované
socialne sluzby a zlepSuje socialnu situdciu seniorom, ktori sa ocitli v zlozitej Zivotne;j situacii,

alebo st odkézani na pomoc inej fyzickej osoby.

Realizécia tohto projektu prispela:

— vytvorenim malokapacitného zariadenia pre seniorov, ktoré zvySilo dostupnost’
sluzieb pre seniorov, ktori tieto sluzby potrebuju,

— k vytvoreniu socialnych sluzieb, ktoré v tejto Casti Kosického samospravneho kraja
absentuju,

— k vytvoreniu skuto¢ného domova pre seniorov, ktori ziju v tomto zariadeni,


mailto:nada.repcikova@post.sk

— kzachovaniu optimalnej miery samostatnosti, nezavislosti  a kK prezitiu
plnohodnotného Zzivota,

— Kk podpore ucasti na spoloc¢enskom zivote v obci,

— Kk Gcasti seniorov na aktivizaénych ¢innostiach rézneho typu,

— Kk rozvijaniu ¢i zachovaniu zruénosti a schopnosti prijimatel'ov socialnych sluzieb,

— kwvytvoreniu  audrzaniu  komornejSicho  prostredia  arodinnej  atmosféry

individudlnym pristupom ku kazdému prijimatelovi socialnych sluzieb.

2 REALIZACNY TiM

Statutarny zastupca: PhDr. Nadezda Repéikova, vymenovana spravnou radou od 10.04.2015.
Predseda spravnej rady: Vasil Janéij
Clenovia spravnej rady: PhDr. Vladimira Begeniova, Ing. Barbara Repéikova

Revizor: Jana Jancijova

3 ORGANIZACNA STRUKTURA ZA ROK 2018

Riaditel’ka

Zastupca riaditel’a, ekonom

Odborni zamestnanci — socialny pracovnik, sestra, ergoterapeut, opatrovatel’ky, masér
Percentualny podiel odbornych zamestnancov je dodrzany podla zdkona ¢. 448/2008 Z.z.

0 socialnych sluzbach.

4 SOCIALNE PODMIENKY PRIJIMATELOV

Zariadenie socialnych sluzieb Durd’oik, n.o. je rozdelené na jednotlivé podlaZia nasledovné:

- prizemie tvoria dve izby, jedalen, kuchyna, skladové priestory a kancelaria,

- prvé podlazie tvori spoloCenskd miestnost, vySetroviia, Satia zamestnancov, denna
miestnost’, Styri izby, WC zamestnancov,

- druhé podlaZzie tvori izolacka a devat’ izieb prijimatel'ov socidlnych sluZieb.

V budove zariadenia sme zriadili oddychové kutiky na kazdom podlazi. Spolocenska
miestnost’ je vybavend malou kniznicou, pracovnou castou. Okolie budovy mé niekolko

oddychovych zon pre prijimatelov, ktoré sluzia na prijemné posedenie v letnom obdobi.



5 UBYTOVANIE

Pocet izieb Pocet prijimatelov Spolu
4 3 12
9 2 18
2 1 2
Spolu 32

Pocet klientov

Mesiac 112 |3 4 5 |6 7 8 9 |10]11]12
Podet klientovZPS 32132132 |32 | 32|32 |32 |32 |32]32|32]32

6 UDAJE O MATERIALNYCH PODMIENKACH

Interiér budovy zariadenia socialnych sluzieb je vybaveny modernym ndbytkom, ktoré
zodpovedd zdkonnym poziadavkdm na vnitorné vybavenie budov takého to typu. Izby
prijimatelov socidlnych sluzieb su podla potreby vybavené polohovatelnymi 16zkami,
rehabilitacnymi pomoéckami, pomdckami na osobnu hygienu a podla potreby aj inymi
pomockami. Toto vybavenie podla potrieb prijimatel'ov socidlnych sluzieb je zabezpeCované
Z prijmov organizacie alebo hradené zdravotnymi poistoviiami na zaklade zakonného naroku
poistenca jednotlivych poist'ovni.

Materialno-technické vybavenie jednotlivych miestnosti pre prijimatelov sociadlnych
sluzieb v Casti zariadenie pre seniorov je zabezpecené:

- vybavenie izby:

- stale 16zko pre kazdého prijimatela socidlnej sluzby

- sto] spoloény pre prijimatel'ov umiestnenych v tejto izbe

- stoli¢ka pre kazdého prijimatela socidlnej sluzby

- odkladaci priestor na 16zZkoviny

- ramienka na Saty

- nadoba na odpadky

- zrkadlo

- no¢ny stolik

- no¢na lampa

- plachty, podusky a obliecky v zodpovedajicom mnozstve



- vybavenie jedalne:
- stolicky
- stoly
- pribornik
- radio s CD prehravacom
- taniere, dezertné misky, pribory
- oddychovy priestor so sedackou
- vybavenie spoloc¢enskej miestnosti:
- na prvom podlazi je k dispozicii spoloCenska miestnost,, ktora slizi na stretdvanie sa
vSetkych prijimatel’ov a zaroven aj ich pribuznych. Je vybavena:
- stoly
- stolicky
- kresla
- sedacka
- odkladacie skrine
- kniznica
- televizny prijimac

- radio s CD prehravacom

7 SOCIALNA STAROSTLIVOST

Starostlivost’ o seniorov a snaha o zlepSenie kvality ich zZivota je vel'mi vyznamnou
stcastou socidlnych sluzieb v naSsom zariadeni. Nasou snahou a cielom, je pomahat’, hl'adat’
vhodné rieSenia pomoci a vediet’ iniciovat’ Klienta k spolupraci. Naji¢innej$i model pomoci,
ktory aplikujeme, je komplexnd spolupraca vSetkych zucastnenych zloziek - socialnej,
zdravotnej, oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej. Rovnako dolezitad je aj nepretrzitd interakcia s
prijimatelom, vytvaranie atmosféry dovery a vztahu s prijimatel'om prostrednictvom ktorého
vytvarame otvoreni komunikiciu a pomédhame nasim obyvatelom prekonavat’ r6zne narocné

situacie v ich Zivote. NaSim prijimatel'om poskytujeme tieto formy socidlnych sluZieb:
e socialno-poradenska praca prvého kontaktu,
e zabezpecenie socialno-pravnej ochrany ob&anov,

e spravne aplikovanie pravnych predpisov,



e socialnopravne sluzby a poradenstvo,

e reSpektovanie individualnych osobitosti obyvatelov,

e vedenie individualnych planov prijimatel'ov, sebestacnosti,

e zamedzovanie socialnej izolacii,

e vytvorenie podmienok pre bezny Zivot,

e pomoc prijimatel'om pri vybavovani tiradnych zalezitosti,

e pomoc dobrym susedskym a rodinnym vzt'ahom,

e pravidelné konzultacie s pribuznymi,

e pomoc pri adaptacii novoprijatych prijimatelov,

e zabezpecCovanie duchovnej starostlivosti prijimatel’ov,

e vedenie prijmovej pokladne,

e zabezpecenie nakupov prijimatelov ,

e organizovanie a zabezpecenie kulturnych a spolocenskych podujati,
e spracovanie a evidencia dokumentacie a spisov,

e spolupraca s radou prijimatelov,

e archivécia dokladov.

Pravidelne spolupracujeme s tymito subjektmi:

Obvodny lekar a lekar Specialista

- posudzovanie Ziadosti o0 kompenzacny prispevok

- posudzovanie zdravotného stavu pre poskytovanie odbornych ¢innosti,

- urCenie stupnia odk4zanosti



Urad prace, soc. veci a rodiny

- ziadosti o kompenzaény prispevok a preukaz TZP
Pedikérka

— objednavanie prijimatel'ov, ¢tovanie za sluzby
Kadernicka

— objednavanie prijimatel’'ov, G¢tovanie za sluzby
Kozmeticka

— objednavanie prijimatel’'ov, G¢tovanie za sluzby

Fyzioterapeut

— objednavanie prijimatel’'ov, uctovanie za sluzby

8 INDIVIDUALNA PRACA S PRIJIMATELMI

Socialne poradenstvo - nadviazanie kontaktu a vytvorenie vzt'ahu s prijimatel'om, sledovanie
psychickych a emociondlnych potrieb, pomoc pri adaptacii a zvladani naro¢nych zivotnych
situdcii, informovanie o diani v zariadeni, spolupraca s rodinou prijimatel’a, pomoc pri pisani
osobnej alebo tradnej koreSpondencie, predchadzanie socialnej izolacii prijimatel’a, pomoc

pri vyrovnavani sa s chorobou a odchodom z pozemského Zivota.

e Pri 16zku prijimatela

e Pravidelny kontakt s prijimatelmi zvycajne denne, v jedalni l6zkovej Casti alebo
V spolo¢nych priestoroch

Tvorba individualnych plinov

- praca s dokumenticiou, mapovanie Zivotnej situdcie, individudlnych potrieb, zdujmov,
moznosti a schopnosti obyvatel'ov, volba cielov ametdéd, plan cinnosti, realizécia,

vyhodnotenie.



Aktivizicia obyvatela a ¢innostna terapia

— predchadzanie pasivite a socialnej izolacii prijimatela, podpora samostatnosti, udrziavanie
schopnosti a zrucnosti, redukcia stresu a uzkosti, zmieriovanie deprivacie, podpora zaujmove;j
¢innosti obyvatela, tvorivé a aktivne vyplnenie volného casu, vyroba jednoduchych
vyrobkov, kreslenie, vyfarbovanie, strihanie, lepenie, skladanie, pisanie na pisacom stroji,
Citanie/predCitanie literatiry, tematické a relaxacné rozhovory, kognitivna rehabilitacia,
lastenie krizoviek, spievanie l'udovych piesni, prechadzky v exteriéri/interiéri zariadenia,

zapajanie do skupinovych aktivit a kulturnospoloc¢enského diania v zariadeni a mimo neho.

9 SKUPINOVA PRACA S PRIJIMATELMI

Tréning pamiti

- s cielom stimulovat’ mozgové funkcie so zameranim na viaceré kognitivne schopnosti
— okrem pamiti aj myslenie, usudok, rec.

Tematické programy a stimulacia

— Cinnost’ zamerand na aktivizaciu a stimuldciu jemnej motoriky a zmyslového vnimania,
udrziavanie samoobsluznych schopnosti, spolo¢ensky kontakt, podpora komunikacie a tvorivé
vyuzivanie volného Casu formou programov zameranych na kreativitu, fantaziu, koncentraciu
apamdt, vyuzitie roznych kreativnych technik a dostupnych materidlov, vyroba

jednoduchych vyrobkov instalovanych v zariadeni.
Tematické programy II

- aktivita podporuje sustredenost. VyuZziva reminiscenciu, najmd ak dand tematika je im
znama, povedoma. Podporuje myslenie a vSeobecny prehlad. V lete ak je vhodné pocasie

aktivita sa realizuje v naSej zahrade.

Letné posedenia v zahrade

— spolo¢né posedenia prijimatel'ov — poc¢livanie hudby, ¢itanie, hry zamerané na pamat.
10 SKOLENIA ZAMESTANCOV

20.-21.04.2018 seminar: Kezmarské lekarske dni



- Mgr. Bilchova Martina, Begeniova Adriana

14.-15.06.2018 seminar: Nutriaction Sielnica

- Mgr. Bilchova Martina, Nagyova Viera

28.-29.09.2018 seminar: Efektivna nutricnd starostlivost’

- Mgr. Bilchova Martina, PhDr. Rep¢ikova Nadezda, Basta Tomas, Adriana Begeniova
19.-20.10.2018 seminar: Domaca oSetrovatel'ska starostlivost’ v procese zmien

- Mgr. Hovan Marek, PhDr.Nadezda Repcikova

28.11.2018 seminar Hradec Kralové: Odstrante bariéru v hojeni ran

- Mgr. Blichova Martina, PhDr. Rep¢ikova Nadezda

11 HYGIENA
Hygienicko-epidemiologicky rezim
Prevadzka na oSetrovatel’sko — opatrovatel’skom tseku

Na oSetrovatel'sko — opatrovatel'skom useku je nepretrzitd prevadzka, ktort zabezpecuju
sestra a opatrovatel’ky so zdravotnou a odbornou sposobilostou. Prevadzka je rozdelena na
zmeny:

—od 7:00 — 19:00 hodiny,

—o0d 19:00 — 7:00 hodiny.

Sestra ma pracovnu dobu od 7:00 — 15:00 hodiny.

Kazdy zamestnanec ma 0,5 hodinovu pracovnu prestavku v ¢ase

e denna zmena — 0d 13:30 — 14:00 hodiny,

e no¢na zmena — 0d 23:30 — 24:00 hodiny.

Harmonogram prace dennej zmeny
7,00 — 7,15 — preberanie sluzby tstnou a pisomnou formou,
7,15 — 7,45- kontrola prijimatelov, odvoz zneCistenej bielizne do pracovne, obliekanie

a hygiena prijimatel’ov,



7,45 — 8,30 — aplikacia inzulinu, podavanie ranajok, pomoc pri jedle, kimenie, podavanie
liekov podla ordinicie lekara, sprievod prijimatelov na vysetrenia 8,30 — 9,45 — kupanie,
vymena znecistenej bielizne, prevézy, objednavanie obyvatel'ov na vySetrenia

9,45 — 10,00 — podavanie desiatej, pomoc pri podavani jedla, kfmenie

10,00 — 11,30 - nacvik sebaobsluznych ¢innosti, oSetrovatel'skd rehabilitacia, starostlivost’ o
vol'ny Cas prijimatel’'ov, hygiena, vysadzanie leZiacich obyvatel'ov,

11,30 — 13,00 — aplikécia inzulinu, podavanie obedu, pomoc pri jedle, kfmenie, podavanie
liekov

13,00 — 13,30 — prebal'ovanie, hygiena, poobediajsi oddych, previzy,

13,30 — 14,00 — ¢as na oddych a obed zamestnancov,

14,00 — 15,00 - prevzatie ¢istej bielizne v pracovni, triedenie bielizne,

15,00 — 15,30 — podavanie olovrantu, pomoc pri jedle, kimenie,

15,30 — 16,00 — prebal'ovanie, hygiena

16,00 — 17,00 — starostlivost’ o vol'ny ¢as prijimatelov

17,00 —18,00 — aplikacia inzulinu, podavanie vecere, pomoc pri jedle, kfmenie, podavanie
liekov

18,00 — 19,00 — vecerna toaleta, odovzdavanie sluzby tstne a pisomne.

Harmonogram prace no¢nej sluzby

19,00 — 19,15 — preberanie sluzby tstne a pisomne

19,15 — 19,30 — kontrola prijimatel'ov

19,30 — 21,00 — hygiena, priprava na no¢ny kl'ud, aplikacia inzulinu, podavanie druhej vecere
diabetikom,

21,00 — 22,00 — dezinfekcia ploch a pomocok podla rozpisu

22,00-05,00 -priprava obvdzového materialu, triedenie bielizne, davkovanie liekov
prijimatel'om, kontrola prijimatel'ovcca 1 hodinu

5,00 - 7,00 - ranna toaleta prijimatel'ov, odovzdanie sluzby ustnou a pisomnou formou

12 KULTURNA A ZAUJIMOVA CINNOST

Socialna praca v zariadeni
Zikladné socialne poradenstvo: odborna cinnost, ktori poskytuje socidlny pracovnik
obCanom, ktori Ziadaju o zabezpe€enie socialnej sluzby, ich rodinnym prislu§nikom a zaroven

aj klientom zariadenia. Socialny pracovnik je v kazdodennom kontakte s prijimateI'mi a pomaha



im prekondvat’ rézne situacie. Zaroven ziskava pri kontakte s klientom informacie, ktoré

pomahaju pri adaptécii, planovani a stanoveni individualnych planov.

Individuilna a skupinova praca s prijimatel’mi zariadenia:

Januar 2018

Januar sa zacal prijemnou narodeninovou oslavou nasej prvej klientky p. Stolicnej. Mala
krasnych 81 rokov. Oslava sa uskuto¢nila v naSich  priestoroch na druhom podlazi
V spoloCenskej miestnosti.

Januarové chladné dni sme si v teple kratili akciou “pirohovica®, pri ktorej sme si zaspievali,
zasmiali sa a nalepili 621 pirohov. Na zaver si na nich pochutnal kazdy.

Chladné obdobie tradi¢ne naplnili oslavy narodenin naSej pani riaditel’ky .

Aby sme v zime nezleniveli, Sportova kondicku pred letom sme naberali stavanim snehuliakov

pri mraziku, nosenim dreva a ¢istenim chodnikov.

Februar 2018

Februar ako stale, priniesol zhotovovanie Valentinskych pozdravov a daréekov pre vsetkych
pribuznych, znamych a blizkych.

Pochmurny a stale chladny februar sme si rozveselili maskarnym plesom. Kazdy sa zabavil
vyrobou svojej vlastnej Skrabosky.

Vel'mi tspesnou a ziadanou bola akcia ,.klienti bavia zamestnancov*.

Marec 2018

8. marec - Medzinarodny defi Zzien si uzivali hlavne naSe Zienky. Na$i chlapi ich obdarili
tradi¢nym karafiatom a zabavali ich deti z materskej $kolky svojim milym vystipenim.

Nasa jar zacala ndvstevou kostola prijatim popolca. Cell tunajSiu dedinskt usadlost’ to potesilo,
ze aj nasi klienti si dokaZu popri tych vSetkych starostiach zo zdravim spomenit na krasny

sviatok.

April 2018

Deii na 'udovi n6tu - tance, spevy, hranie na hudobnych nastrojoch.



Prvé teplé pocasie, ktoré sa ukéazalo, prinieslo chut’ a elan pustit’ sa do prvych priprav v malych,
ale nasich tulnych zahradiek.

Spomienkami na mladé c¢asy, vyrobou velkono¢nych korbacov, pozdravov a zdobenim
vel’kono¢nych vajicok sme si kratili ¢as pred najvac¢sim sviatkom krestanstva. Vsetci ti, ktori

mali moznost’ , tak ndm pomohli s pripravou vel'kono¢nych vyzdob.

M3j 2018

VecCer S umenim. Stavanie mdja - stara 'udova udalost’ a tradicia, ktort sme si vel'mi radi
pripomenuli.

Dent prace prezentovala klasicka vyzdoba okien holubicami a vlajkami, ktoré vyrobili nasi
klienti. Dent pokracoval prvomajovym sprievodom a odmenou boli retro parky a fantasticky
gulas vareny v naSom altanku.

Vylet do zariadenia ABOV - Gzasny zazitok z prechadzky popri rybniku, kde si poniektori
klienti zaspominali na Casy, ked’ chodili k rybniku na tancovacky.

Teplé majové odpoludnie nam sprijemnila folklorna spevéacka skupina Vysnocajové ¢ajocky.

M34j sme ukoncili vel'kou oslavou okruhlych 80-tych narodenin p. Jelca.

Jun 2018

Zaciatok mesiaca jun je venovany detom. V tzkej spolupraci s materskou Skolou nasi klienti
pripravuju program s roznymi sutazami a odmenami pre deticky.

80 rokov sme oslavili aj s p. Cibul'ovou spevom a tancom.

Prekvapenim a milym poteSenim bol program — vystupenie country skupiny , ktory si vymysleli
a zorganizovali nasi klienti v spolupraci so zamestnancami pre p. Janku k jej 50-tke.

Velkou udalostou v mesiaci jin bola kolaudacia a slavnostné spustenie ¢innosti vytahu

prestrihovanim pasky.
Jul 2018
Stretnutie s policajnym zborom . Bolo prinosom nielen pre zamestnancov ale aj klientov.

Potrapili nas otazkami a testami 0 bezpec¢nosti seniorov, ktoré¢ sme krasne a bravirne zvladli.

Volba do rady klientov prebehla bez nejakych komplikacii a taktiez a do rady zamestnancov.



August 2018

Opekacka — posedenie pri grile s tanierom plnych dobrét. Stdl ndm naplnila aj uroda zeleniny
Z nasich zahradiek.
Vsetky aktivity v letnych hortcich ditoch sme presunuli do altanku, ktory je plne vyuzivany

nasimi klientmi, kde sa m6zu prijemné osviezit’ vodnou parou.

September 2018

Navsteva seniorského zariadenie v Tovarnom. Krasny folklorny program a vymena skisenosti.

Jesenné prechadzky. Zbieranie Grody a roztfkanie orechov.

Oktober 2018

Zlatozlta jesenn poniektorych nasich klientov vel'mi nadchla svojim ¢arom a vytiahla ich do lesa
v blizkom okoli. Prechadzkou v lese sme nazbierali do koSikov zopar hub, ktoré sme Si
vychutnali vo Viano¢nej kapustnici.

Pripravu tradicné¢ho jedla — holubky, sme umoznili vSetkym naSim gazdinkam na akcii
,holubkovica“. Kazda jedna klientka sa prezentovala svojim regionalnym receptom.

Mesiac ucty K star§im nam prisli pripomenut’ deti¢ky z vystipenim, ktoré bolo ocarujuce.

November 2018

Akciou - nakladanie kapusty, sme znovu dostali naSich klientov do obdobia ich pracovnych
aktivit. Klienti si sami kapustu nasekali na hobliku, pripravili a natlacili do sudov. Velkou
pomocou pri tejto ¢innosti im bol spev.

Zaujimavou akciou pre naSe gazdinky, tento krat pre naSe pekarky-cukrarky bola aj akcia —

pecieme si tortu.

December 2018

Pri po¢ivani Viano¢nych kolied sme uz druhy rok piekli a zdobili pernikové dobroty pod

dohl'adom sktisenej pernikarky p. Adriany.



Mikulad$ — u nas doma, kto mal ¢isté ¢izmy na okne dostal nas vlastnorucne vyrobeny perni¢ek
a darcek.

Viano¢né koledy nam zneli cely mesiac ako aj pri vyrobe viano¢nych pozdravov, zdobeni
viano¢ného stromceka a pripravy jedal a kolaCov na Stedrovecerny stol.

Stedré vegera - tento rok sme stravili prijemné spolo&né Vianoce.

Okrem skupinovych akcii, ktoré boli v zariadeni sa naSi klienti zucastiiovali nabozenskych

aktivit, zaroven vyletov mimo zariadenia.

13 ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA ZA ROK 2018

Kompletnd ro¢na uctovnd zavierka zariadenia socialnych sluzieb Durd’o$ik, n.o. je zverejnena

na registri uctovnych zavierok.

Prijmy

Trzby z predaja sluzieb 150974,-€
Dotacie 162274,-€
Iné ostatné vynosy 668,-€
Spolu 313916,-€
Naklady

Spotreba materialu 15028,-€

Ostatné sluzby 144701,-€

Mzdové naklady 98176,-€
Zakonné socialne a zdravotné poistenie 34299,-€

Zakonné socialne naklady 1335,-€

Ostatné ndklady 517,-€

Spolu 294056,-€

14 VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

KedZe v roku 2018 neziskova organizacia prijala dotacie, ktoré prekrocili zakonom stanovenu
vysku a prekrocila vySku prijmov n.o. (podl'a § 67a odst. 4 zakona ¢. 448/2008 Z.z.) prave v
nej prebieha audit. Audit bude vykonany v zdkonnej lehote.



